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Ata n." 3 

Aos treze dias do mes de julho de dois m i l e  vinte e seis, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu, 

no Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha, adiante designado AECC, sito na Praca 

Carolina Santiago, 4910-603 Vila rel ho CMN, o Jurl do procedimento concursal de recrutamento 

de um trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para o preenchimento de 1 (um) 

posto de trabalho do mapa do pessoal nao docente do AECC, destinado ao exercfcio de funcdes 

no AECC, na carreira e categoria de Tecnico Superior - Assistente Social, na modalidade de 

contrato de trabalho em funcees publicas por tempo indeterminado, aberto na sequencia do 

despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha de nove de junho 

de dois m i l e  vinte e seis, no uso das cornpetenclas que lhe foram subdelegadas pelo Despacho 

n.g 4240-C/2026, de 31/03/2026, DA Senhora Secretarla de Estado da Adrninistracao Escolar, 

publicado na 2.a Serie do Diario da Republica n.? 63, de 31/03/2026, com a presence dos 

seguintes membros do Jurl: 

Presidente: Susana Maria Fernandes da Silva Albuquerque Neiva, Assistente Social dos Services 

Familiares Europa Norte; 

l.Q Vogal efetivo: Maria da Conceicao Marques Rodrigues, subdiretora do AECC, que substituira 

a Presidente nas suas ausencias e impedimentos; 

2.Q Vogal efetivo: Raquel Miriam Pestana e Mota Tavares, Assistente Social na Seguranca Social 

de Caminha .  

A presente sessao teve como ordem de trabalhos : 

• Proceder a analise da avaliacao curricular da candidata admitida ao procedimento 

concursal. 

O Jurl analisou toda a documentacao inerente a avaliacao curricular, designadamente a 

Habilltacao Acadernlca (HA), a Experiencia Profissional (EP), a Forrnacao Profissional (FP), 

considerando as acoes de formacso e aperfeicoamento profissional relacionadas com as 

exigenclas e as competencies necessarias ao exercfcio das funcoes correspondentes ao posto de 

trabalho a ocupar, e a Avallacao de Desempenho (AD) relativa aos ultirnos 2 (dois) ciclos 

avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuii;ao, cornpetencia ou atividade 

identicas a do posto de trabalho a ocupar, tendo preenchido a ficha de avaliacao curricular que 

fica anexa a presente ata. 
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Mais deliberou convocar a candidata para a Entrevista de Avaltacao de Competencias (EAC), 
conforme exigido para o exercfcio da funcao, ao abrigo do disposto no n." 2 do artigo 36.0 da 
LTFP. A EAC ficou agendada para o dia 16 de julho de 2026, as 10h30, nas lnstalacoes da Escola 
Basica e Secundaria de Caminha 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qua I foi lavrada a presente ata 
que, depois de Iida e considerada conforme, sera assinada e rubricada pelos membros do Jurl 
presentes. 

1.Q Vogal efetivo 
111.arin d« Concut. · �qvv1 'htMq/10 

[) 2.Q Vogal efetivo 
M;;t. !U)-tJ b.i f._6 Raquel Milam Pestana e Mota Tavares 
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - TECNICO SUPERIOR -ASSISTENTE SOCIAL 

\ I D E N T I F I C A 91, 0  DO C O N C U R S O - A V I S O  N.0-2/2026 

I FICHA DE AVALIA(,:AO CURRICULAR -AC 

I  HA- Habilltacao Acadernlca I  Valorar;:ao 
Doutoramento em Service Social 20 

Mestrado em Servic;:o Social 18 18 

Licenciatura em Servic;:o Social 14 

EP - Experiencla Profissional I Valorac;:ao 
Mais de 10 anos 20 
Mais de 5 a nose inferior ou igual a 10 anos 18 
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15 18 
Ate 1 ano 12 
Sem experiencia profissional 10 

FP- Formar;:ao Profissional I  Valorar;:ao 
Curso de P6s Graduac;:ao . 5 
Superior a 60 horas 4 
Superior a 30 horas e ate 60 horas 3 20 
Superior a 7 horas e ate 30 horas 2 
Ate 7 horas 1 
Siio valorizadas as ai;oes de formaciio e ooerieicoomento profissional relevantes para o exercfcio das funi;5es do posto de trabalho a concurso, devidamente 
comprovadas por diploma, certificado ou documento equivalente, emitido por entidade id6nea e reconhecida em Portugal. Apenas sso consideradas as ai;5es 

reafizadas nos ultimos cinco anos, incfuindo conferenctas, semiruuios, coloquios, congressos, workshops, cursos de especiotizociio e p6s-graduai;5es, desde 

que certificodas. Para efeitos de contabifizai;ao da durai;ao, considera-se:1 semana = 35 horas 1 dia = 7 horas. Na ausencio de indtcocso da cargo hortuia, 

presume-set 1 dia = 7 horas M dia = 3 horas e 30 minutos 

I AD - Avaliar;:ao de Desempenho I  Valorar;:ao 
Media dos ultimas 2 ciclos avaliativos>4 20 
Media dos ultimas 2 ciclos avaliativos> 2,0 e <ou= 4 16 

20 Media dos ultimas 2 ciclos avaliativos < ou = a 2.0 12 
Sem avaliacao de desempenho por razoes nao imputavels ao candidato 10 
E considerada a media da avalia,;iio dos ultimas dais ciclos avallativas em que cumpriu ou executou otrlbukiio, competencia ou atividade identicas as do 

posto de trabalho a ocupar. 

I CLASSIFICA(,:AO DA AC 
Expressa numa escala de O a 20 valores, com valorlzacao ate as centesirnas, sendo a classlficacao obtida atraves da media 
arltmetlca ponderada das classiflcacoes obtidas nos fatores considerados: 

AC= (lHA) + (2EP) + (lFPl + (lAD) 
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Data: 10/07 /2026 

OJuri  

18,8 

· A Presidente Vogais Efetivos 
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Maria da Conceicao Marques Rodrigues 

Raquel Miriam Pestana e Mota Tavares 

Anexo I 


