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Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu, %_
no Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha, sito na Praga Carolina da .
Conceicao Ferreira Santiago 4910-603 Caminha, o Juri do procedimento concursal de
recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal ndo docente do
Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha, destinado ao exercicio de fungbes
no Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha, na carreira e categoria de
técnico superior- Psicélogo- na modalidade de contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho da Diretora do
Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha de dois de junho de dois mil e vinte

e seis, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-
C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administracdo Escolar,
publicado na 2.% Série do Diario da Repdablica, n.° 63, de 31/03/2026 com a presenca
dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Liliana da Assuncéo Preto Rodrigues de Bartolo, Psicéloga do AECC

1.° Vogal efetivo —Maria Rosaria Ferreira da Silva Carrilho, adjunta da Diretora, que

substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Marcos Christi Silva Fernandes; Psicdlogo do Municipio de

Caminha.
A presente sessao teve como ordem de trabalhos:

1. Analise dos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos
realizada no dia 14 de julho e indicacdo dos candidatos que

terdo de realizar a Avaliagdo Psicolégica

2. Elaboragao da listagem a pubilicar.
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Iniciada a reunido, no que conceme ao ponto um, o jGri analisou os resultados da prova.

De seguida, o juri procedeu a analise das mensagens recebidas da Agéncia para a

Gestéo do Sistema Educativo (AGSE), onde se refere o seguinte:

‘Avaliacdo Psicoldgica: No que respeita a este método de selegéo, e
considerando os diversos esclarecimentos ja prestados por esta AGSE
ao longo deste processo de recrutamento, bem como tendo presentes
as pegas do procedimento, esclarece-se que no d&mbito da aplicagdo do
método de selegédo da avaliagdo psicolégica (AP) e tendo em conta uma
quest&o de economia processual, serdo realizadas, por cada vaga em
cada AE ou EfAA, duas AP aos candidatos melhor classificados na prova
de conhecimentos; ou seja, por posto de trabalho previsto, devem ser
submetidos & AP o dobro dos candidatos — uma vaga, dois candidatos;
duas vagas, quatro candidatos; trés vagas, seis candidatos e assim
sucessivamente —, conforme decorre do art° 19.° n.° 1 alinea b),
considerando-se que este segundo método de selegdo obrigatério é
aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificaggo.

Assim, e no caso de ndo haver, num primeiro momento, candidatos com
mengéo classificativa de Apto, serdo convocados conjuntos sucessivos
de candidatos, até estar satisfeita a necessidade, considerando-se esta
como a existéncia de um candidato com a mengao classificativa de Apto
para uma vaga, dois candidatos com a mengéo classificativa de Apto
para duas vagas e assim sucessivamente.

Entende-se que esta orientagdo ndo colide com o constante nos
respetivos avisos de abertura (para as situagbes em que tal foi
considerado nos mesmos), em que se refere, no ponto 19, que “(...)
podendo aplicar-se o segundo método de selegdo apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de
classificagédo, respeitando a prioridade legal até & satisfagdo das
necessidades do servigo.”, porquanto a base dessa mencéo se deveu a
imprevisibilidade do niimero de candidatos que se apresentassem ao
procedimento, ficando desde logo prevista a possibilidade de aplicagdo
faseada do segundo método de selegédo.”
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Apos analise entendeu o juri que, atendendo as classificagdes obtidas pelos rT?H «K
candidatos e a ponderagio da entrevista, deveria ser realizada avaliagio )</

psicolégica aos seguintes candidatos:

Listagem de candidatos que terio de realizar avaliagio psicoldgica

N° SIGRHE Nome Resuitado

8852731040  Joana Mafalda Miguelote de Pinho Monteiro Realiza Avaliagdo Psicologica
5111110933  Joana Maria Fernandes Valente Realiza Avaliacdo Psicoldgica
4720327826  Tania Gongalves Pereira Realiza Avaliagdo Psicolégica

De seguida, cumprindo o estipulado no ponto nimero dois da ordem de trabalhos,
procedeu-se a elaboragdo da listagem para publicacao.

Assim, entendeu o juri que devera ser iniciado o procedimento de aquisicao para
aplicac&o do mencionado método de selegso.

Todas as deliberag6es foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunizo, da qual foi lavrada a
presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada
pelos membros do Juri presentes.
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