PLANO DE ACAO ESTRATEGICA DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SIDONIO PAIS,CAMINHA

Programa Nacional de Promogao do Sucesso Escolar

“A principal meta da educacéo é
criar homens que sejam capazes
de fazer coisas novas, ndo
simplesmente repetir o que outras
geracgdes jd fizeram. Homens que
sejam criadores, inventores,
descobridores. A sequnda meta da
educacgdo é formar mentes que
estejam em condi¢ées de criticar,
verificar e ndo aceitar tudo que a
elas se propde.”

Jean Piaget

junho de 2016
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1. Breve caraterizacao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Sidénio Pais (AESP), Caminha, resulta da agregacdao do
Agrupamento de Escolas Coura e Minho com o Agrupamento de Escolas do Vale do Ancora,

ocorrida em abril de 2013.

E constituido por 3 Jardins de Infancia (Vila Praia de Ancora, Ancora e Moledo), 5 EB1/II
(Caminha, Dem, Seixas, Venade, Vilar de Mouros); 4 EB1 (Lanhelas, Moledo, Vilarelho, Ancora);

1 EB Vale do Ancora (1/2CEB) e a EB/S Sidénio Pais (2/3CEB/S), escola sede.

Ndo obstante a aparente proximidade entre os 14 estabelecimentos, a fraca rede de
transportes escolares faz com que muitos alunos demorem mais de 30 minutos a efetuar o

percurso casa/escola.

No ano letivo de 2015/2016, a populagdo escolar do AESP é constituida por 1415 criangas/
alunos, assim distribuida: 225 criancas na Educacdo Pré-Escolar (EPE); 492 no 1CEB; 297 no 2CEB;

215 no 3CEB e 186 no Ensino Secundario (ES), 16 dos quais frequentam um Curso Vocacional-

A analise socioeconémica da proveniéncia dos alunos revela que a maioria é oriunda de
agregados familiares com acentuadas caréncias econdmicas e baixo capital escolar, o que se

reflete na atribuicdo de subsidios da A¢do Social Escolar (ASE) a cerca de 52% dos alunos.

O pessoal docente é constituido por 166 elementos (17 educadoras, 44 professores do 1CEB,
42 do 2CEB e 63 dos 3CEB/S), dos quais 93% sdo do quadro e 69% exercem fun¢bes ha mais de
20 anos. A equipa de Educacgao Especial integra 11 docentes para apoio e acompanhamento de

113 criangas/alunos com NEE (3-EPE; 33-1CEB; 34-2CEB, 26-3CEB e 17-ES).

O pessoal ndo docente é composto por 59 profissionais: 9 assistentes técnicos e 50 assistentes
operacionais, sendo que 88% s3o do quadro. E de realcar que 60% dos funciondrios possuem
formacao igual ou superior ao 9.2 ano e 35% sdo detentores de formacao de nivel secundario ou
superior. A estes elementos acrescem 6 tarefeiras com fung¢des AO e 1 trabalhador no ambito do

Programa Emprego-Insercao do IFPF.



2. Analise do insucesso e compromisso social do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Sidénio Pais ainda ndo tem ainda o seu Projeto Educativo
aprovado pelo que o servico efetuado tem assentado nos objetivos e principios orientadores

estabelecidos no Projeto de Intervencdo da Diretora, nomeadamente:

» desenvolver a qualidade do servigo publico da educagdo em geral, e das aprendizagens e
dos resultados escolares, em particular;

» promover a equidade social;

» assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho;

» observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa;

» assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar;

» proporcionar condicBes para a participacdo efetiva dos membros da comunidade

educativa.

No respeito por esses principios e objetivos e com vista a promocao do sucesso escolar para
todos os alunos, tem sido implementadas diversas medidas pelo Agrupamento das quais

destacamos as seguintes:
» apreciacdo dos resultados feita trimestralmente por grupo/turma, disciplina/area,
ano e ciclo de escolaridade;
» analise comparativa dos resultados internos com os externos;
» analise comparativa dos resultados com os anos anteriores;
» analise e reflexdo nos diferentes 6rgdos dos resultados dos alunos;
» elaboracdo de Planos de Apoio Pedagdgico Individualizado (PAPI) para alunos com

niveis inferiores a trés;



» reforco das medidas de apoio ao estudo fora da sala de aula correspondente a um
bloco de 90 minutos no caso do ensino secundario e de um segmento de 45 minutos
no caso do 2.2 e 32 CEB em todas as disciplinas sujeitas a provas/exames nacionais;

» coadjuvacdo em sala de aula;

» criagdo de tutorias.

Fruto da aplicagao destas e de outras medidas o AESP apresenta, atualmente, taxas de

insucesso muito reduzidas como, facilmente, se podera verificar nas tabelas seguintes:



Tabela n° 1. Resultados obtidos no 1° Ciclo de 2010-2011 a 2015-2016

Alunos retidos = Alunos retidos

1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 1° Ano 2 Ano
Ano Total | Retidos | Total | Retidos | Total | Retidos = Total | Retidos | Total % Total %
Letivo
2010-2011 | 147 0 140 2 160 0 168 0 0 0 1,43
2011-2012 @ 119 0 155 2 132 1 159 1 0 0 1,29
2012-2013 | 142 0 124 7 152 4 142 4 0 0 5,65
2013-2014 | 125 0 143 16 119 7 151 7 0 0 16 11,19
2014-2015 @ 102 0 142 12 136 2 118 2 0 0 12 8,45
2015-2016 | 114 1 115 8 129 6 135 3 1 0,87 8 6,95
Tabela n° 2. Resultados obtidos no 2° Ciclo de 2010-2011 a 2015-2016
59 Ano 6° Ano Alugg;rﬁct)ldos Aluggzrritjldos To;:z}l éb_\lllmos Aluznoo(s: ir(‘;%dos
Ano Total | Retidos | Total | Retidos | Total % Total % e Total %
Letivo
2010-2011 = 178 5 171 2 5 2,81 2 1,17 349 7 2,00
2011-2012 | 168 16 168 9 16 9,52 9 5,36 336 25 7,44
2012-2013 = 165 10 163 12 10 6,06 12 7,36 328 22 6,70
2013-2014 | 148 19 162 10 19 12,84 10 6,17 310 29 9,35
2014-2015 @ 166 16 134 7 16 9,64 7 5,22 300 23 7,66
2015-2016 | 139 6 158 2 6 4,31 2 1,26 297 8 2,69

Alunos retidos

3°% ano

Total

NN B~ - O

%

0,00
0,76
2,63
5,88
1,47
4,65

Alunos retidos

4° Ano

Total

W NN B~ O

%

0,00
0,63
2,82
4,64
1,69
2,22

Total
Alunos
1° Ciclo

615
565
560
538
498
493

Alunos retidos

1° Ciclo

Total %
2 0,33
0,71

15 2,68
30 5,58
16 3,21
18 3,65



Tabela n® 3. Resultados obtidos no 3° Ciclo de 2010-2011 a 2015-2016

Ano Letivo
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016

7° Ano
Total | Retidos
78 4
91 2
69 0
78 0
71 1
71 0

8° Ano

Total
72
75
95
66
77
69

Retidos
0

5
5
1
1
0

e alunos admitidos a prova final/exame

9° Ano
Total | Retidos
76 3
77 1
74 2
81 1
61 1
74* 0

Alunos retidos

7° Ano
Total %
4 5,13
2 2,20
0 0,00
0 0,00
1 1,41
0 0,00

Tabela n° 4. Resultados obtidos no Secundario de 2010-2011 a 2015-2016

Ano Letivo
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016

10° Ano
Total | Retidos

63 5
52 7
59 6
56 6
66 3
56 3

11° Ano

Total
48
59
47
55
47

73*

Retidos
2

o o N NN

e alunos admitidos a prova final/exame

12° Ano
Total | Retidos

50 9

50 17
61 20
50 13
51 2
43*

Alunos retidos

10° Ano
Total %
5 7,94
7 13,46
6 10,17
6 10,71
3 4,55
3 5,35

Alunos retidos

8° Ano

Total
0

5
5
1
1
0

%
0,00
6,67
5,26
1,52
1,30
0,00

Alunos retidos

11° Ano
Total %
2 417
7 11,86
7 14,89
2 3,64
6 12,77
0 0,00

Alunos retidos

9° ano

Total
3

1
2
1
1
0

%
3,95
1,30
2,70
1,23
1,64
0,00

Alunos retidos

12° ano
Total %
9 18,00
17 34,00
20 32,79
13 26,00
2 3,92
0 0,00

Total
Alunos
3° Ciclo

226
243
238
225
209
214

Total
Alunos
Secundario

161
161
167
161
164
172

Alunos retidos
3° Ciclo
Total

7

8
7
2
3
0

%
3,10
3,29
2,94
0,89
1,44
0,00

Alunos retidos

Secundario

Total %
16 9,94
31 19,25
33 19,76
21 13,04
11 6,71
3 1,74



Tabela n° 5. Resultados obtidos nos CEF/Cursos Profissionais/Cursos Tecnoldgicos//Cursos Vocacionais de 2010-2011 a 2015-2016

Alunos Alunos Vocacional / = Alunos Vocacional Alunos Alunos Vocacional Alunos
Profissional / CEF Basico Secundario Profissional / / CEF Basico Vocacional
Tecnologico Tecnologico Secundario
Ano Letivo | Total Retidos | Total Retidos Total Retidos Retidos % Retidos | % Retidos | %
2010-2011 9 3 14 0 3 33,33 0 0,00
2011-2012 14 1 1 7,14
2012-2013 6 0 0
2013-2014 14 0 22 1 0 1 4,55
2014-2015 12 0 17 0 0 0
2015-2016 9 3 14 0 16 0

e alunos admitidos a prova final/exame




Apesar de as taxas de insucesso serem reduzidas, o AESP considera que existe ainda
um longo caminho a percorrer de modo a que todos os alunos possam ter sucesso,

pois concordamos com Eduardo Sa (2016) quando afirma que “sempre que um aluno

reprova a sua escola deveria "fechar" para balango.” Isto é: todos aqueles que o levaram pela mdo nesse
periodo deviam perguntar-se, até a exaustdo, o que poderd ter falhado com ele e, sobretudo, de que

forma os pequenos e os grandes erros que poderdo ter existido seréo repardveis?”

Pelo exposto a equipa responsdvel pela elaboracdo do Plano de Agdo Estratégica
procedeu a um trabalho exaustivo de andlise do sucesso e insucesso no Agrupamento,
bem como a um levantamento de medidas que suscitem a melhoria dos resultados
escolares. Para esse levantamento recorreu-se a diversas fontes de entre as quais se

destacam as seguintes:

» atas dos diferentes érgaos;

» pautas de avaliacdo;

» normativos legais como: Estatuto do Aluno; Lei de Bases do Sistema
Educativo;

» Projeto de Intervengdo da Diretora;

» Parecer do Conselho Nacional de Educacdo de 2002 — Para combater a
indisciplina nas escolas;

» Recomendacdo n? 6 do Conselho Nacional de Educacdo de 2011 — Educacdo

para a Literacia Mediatica.



No seguimento desta andlise exaustiva foram propostas as seguintes areas de

melhoria e identificadas as seguintes fragilidades:

Tabela n° 6. Areas de Melhoria e Fragilidades do AESP

Area de Melhoria Fragilidade

Resultados escolares dos Alunos do 1° Taxa de retengdo no 1° Ciclo (2015/2016) de 3,65%,

Ciclo destacando-se 0 2° ano com 6,95%

Resultados escolares dos Alunos do 2° Taxa de retencdo no 2° Ciclo (2015/2016) de 2,69%,

Ciclo destacando-se 0 5° ano com 4,31%
Cumprimento de deveres dos alunos Comportamentos perturbadores dos alunos no 1° Ciclo
Trabalho Colaborativo dos Docentes Fragilidades no trabalho colaborativo entre docentes

Reduzido nimero de docentes submetido a Acompanhamento
Pratica Letiva em sala de aula
e Supervisao da Pratica Letiva em Sala de Aula

Parque Tecnol6gico do Agrupamento Parque Tecnoldgico obsoleto e escasso

Ensino Experimental das Ciéncias Fragilidades no Ensino Experimental das Ciéncias no 1° Ciclo

3. Histdrico e metas de sucesso

De seguida apresenta-se na Tabela n2. 7 um breve histdrico e metas de sucesso.

Tabela n® 7. Historico e Metas de Sucesso

Histdrico de Sucesso Metas de Sucesso
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
1° Ciclo 94,42 96,79 96,34 97,34 98,34
2° Ciclo 90,65 92,33 97,30 97,65 98,00
3° Ciclo 99,11 98,56 100,00* 98,75 99,00
Ensino Secundario 86,96 93,29 98,20* 94,00 95,00
*alunos admitidos a prova final/exame
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MEDIDA N2 1 - Projeto TurmaMais.

1.
Fragilidade/problem
a a resolver e
respetiva (s) fonte(s)
de identificagcdo

Taxa de retengdo no 12 Ciclo (2015/2016) de 3,65%, destacando-se o 22 ano que regista
6,95%.

Taxa de retengdo no 22 Ciclo (2015/2016) de 2,69%, com destaque para o 52 ano de
escolaridade que regista 4,31%.

Fonte de identificagdo: Pautas de avaliagdo das turmas do do 32 periodo, atas de avaliagdo
final do terceiro periodo do Conselho de Docentes, atas do Conselho Pedagdgico.

2. Ano(s) de
escolaridade a
abranger

19, 29, 32 e 52 anos de escolaridade

3. Designagdo da medida

Projeto TurmaMais.

4. Objetivos a atingir
com a medida

Aumentar as taxas de sucesso escolar no 12 Ciclo.
Elevar a qualidade e o nivel de sucesso dos alunos.
Aumentar as taxas de sucesso escolar no 22 Ciclo.
Elevar a qualidade e o nivel de sucesso dos alunos.

5. Metas a alcancar
com a medida

Taxa de sucesso escolar no 12 Ciclo no ano letivo de 2016/2017 de : 97,34%
Taxa de sucesso no 12 Ciclo no ano letivo de 2017/2018 de: 98,34%

Taxa de sucesso escolar no 22 Ciclo no ano letivo de 2016/2017 de : 97,65%
Taxa de sucesso no 22 Ciclo no ano letivo de 2017/2018 de: 98%

6. Atividade(s) a
desenvolver no Gmbito
da medida

Adesdo ao Projeto TurmaMais com os seguintes apoios:

Apoio educativo de 8 horas a disciplina de Portugués no 12 ano.

Apoio educativo as disciplinas de Portugués e Matematica no 22 ano de 8 horas cada.
Apoio a disciplina de Matematica no 32 ano 8 horas.

No 52 Ano serd aplicado a o esquema organizativo previsto na TurmaMais.

Recolha e analise das taxas de sucesso escolar por periodo e ano letivo.

7. Calendarizagéo
das atividades

Aplicagdo do esquema organizativo previsto na TurmaMais.
Recolha e analise das taxas de sucesso no final de cada periodo e ano letivo.

8. Responsdveis
pela execugdo
da medida

Professor titular de turma e professor da Turma Mais.

Coordenadora do Departamento e Coordenadora de Professores Titulares.
Professor da disciplina e professor da Turma Mais.

Coordenadores dos Departamentos de Linguas e de Matematica e Ciéncias
Experimentais.

9. Recursos (crédito
hordrio utilizado ou
recursos necessdrios a
implementagdo da
medida)

12 CICLO - Crédito horario necessario de 218 horas para aplicagdo da Turma Mais (189
horas do crédito hordrio e 29 horas de crédito a solicitar)- Necessario 1 Professor e 5 horas
22 CICLO - Crédito horario num total de 36 horas (18 horas do crédito de Escola e 18 horas
de crédito a solicitar). — Necessdrio 16 horas (8 horas de matematica e 8 horas de

portugués)

10. Indicadores de
monitorizagdo e
meios de verificagdo
da execugdo e
eficdcia da medida

Taxa de sucesso escolar por ano e ciclo;

Taxa de retengdo por ano e ciclo;

Taxa de sucesso e insucesso as disciplinas de intervengdo por ano e ciclo.

Qualidade do sucesso (n2 de meng¢des por mengdo) nos anos de escolaridade alvo de
intervengao

ClassificagGes obtidas nas provas de aferigdo (22ano).

Progresso de resultados

ClassificagGes obtidas nas provas de aferigdo (59).

Progresso de resultados tendo em conta andlise longitudinal (no 6.2 ano e seguintes).

11. Necessidades
de formagdo
continua

TurmaMais
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MEDIDA N2 2 - Mobilizar S@beres

1. Fragilidade/problema
a resolver e respetiva (s)
fonte(s) de identificagdo

Parque tecnoldgico obsoleto e escasso.
Fonte de identificagdo: Atas dos Departamentos, do Conselho de Docentes e atas
do Conselho Pedagégico

2. Ano(s) de escolaridade
a abranger

12 e 22 CEB.

3. Designag¢do da medida

Mobilizar S@beres

4. Objetivos a atingir com
a medida

Melhorar o Parque Tecnoldgico do Agrupamento.

Fomentar o recurso as novas tecnologias como forma de estimular a construgdo do
conhecimento ou de adquirir /consolidar aprendizagens, desenvolvendo a literacia
digital, a autonomia e a criatividade e contribuindo para o sucesso escolar.

5. Metas a alcangar com
a medida

Renovar o parque tecnoldgico em, pelo menos, 50% das escolas.

Aumentar em, pelo menos, 25% o récio do n2 de computadores por alunos.
Aumentar em, pelo menos, 30% a utilizagdo das TIC em sala de aula.

Criar, pelo menos, trés centros de recursos multimédia com cerca de 12
computadores.

Dar formagdo em TIC a, pelo menos, 50% dos professores titulares.

6. Atividade(s) a
desenvolver no Gmbito da
medida

Equipamento as escolas com mais computadores e outros recursos tecnoldégicos.
Construgdo de um blogue colaborativo no 12 CEB.

Construgdo de um blogue colaborativo no 22 CEB.

Elaboragdo de trabalhos por turma e por ano de escolaridade.

Exploragdo de diferentes ferramentas tecnoldgicas.

Criagdo de um canal de televisdo para divulgagdo de situagdes de aprendizagem
Construgdo de recursos educativos para a Plataforma TECE.

7. Calendarizagdo
das atividades

Equipar as escolas com recursos tecnoldgicos no mais curto prazo.
Construgdo dos blogues colaborativos até 30 de outubro de 2016.
Criagdo de um canal de televisdo até 30 de outubro de 2016.

Publicagdo semanal de um trabalho por turma e por ano de escolaridade.

8. Responsdveis
pela execugdo da
medida

Professores Titulares de Turma no 12 CEB
Professores das disciplinas no 22 CEB
Professores do Grupo 550 — Informatica.

9. Recursos (crédito hordrio
utilizado ou recursos
necessdrios a
implementagéo da medida)

Equipamento: computadores (cerca de 70); maquinas de filmar (2); televisores
(10).

Parcerias: Camara Municipal de Caminha, Juntas de Freguesia; Instituto Politécnico
de Viana do Castelo; Empresas Informaticas locais; outras empresas.

10. Indicadores de
monitoriza¢do e meios
de verificagdo da
execugdo e eficdacia da
medida

Numero de computadores por aluno;

Numero de alunos por computador com ligagdo a Internet.

Utilizadores de computador por atividades realizadas (%) — pesquisa de informag&do/
participagdo em comunicagdes em rede/publicitagdo de trabalhos

11. Necessidades de
formacgdo continua

Formagdo em TIC
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MEDIDA N2 3 - Bom é saber calar até ser tempo de falar.

1. Fragilidade/problema
a resolver e respetiva (s)
fonte(s) de identificagdo

Comportamentos perturbadores dos alunos no 12 Ciclo.
Fonte de identificacdo: Atas dos Departamento do 12 Ciclo de 4 de novembro de
2015, pagina 4, do Conselho de Docentes e atas do Conselho Pedagégico.

2. Ano(s) de escolaridade
a abranger

12 CEB.

3. Designagdo da medida

Bom é saber calar até ser tempo de falar.

4. Objetivos a atingir com
a medida

Prevenir comportamentos perturbadores nos diferentes espagos da escola.

5. Metas a alcangar com
a medida

Reduzir o n2 de ocorréncias disciplinares por turma do 12 para o 22 periodo em 10%
e do 22 para o terceiro periodo em 30%. em todos os anos do 12 CEB

6. Atividade(s) a
desenvolver no dmbito da
medida

Elaboragdo de um cddigo de regras de trabalho e de convivéncia na sala de aula e
nos diferentes espagos da escola para cada turma.

Analise, conjunta, entre professores e alunos o estatuto do aluno e o regulamento
interno;

Criagdo da equipa Multidisciplinar prevista no Estatuto do Aluno;

Formagdo de docentes em Gestdao de Comportamentos interpessoais em contexto
escolar para: Docentes; Assistentes Operacionais e Pais/Encarregados de Educagdo;
Criagdo de um Observatério da (In) Disciplina.

Levantamento do n? de ocorréncias disciplinares por turma por periodo.

7. Calendarizagdo
das atividades

Até final do 12 Periodo serao realizadas as 5 primeiras atividades.
O Levantamento de Ocorréncias sera realizado no final de cada periodo letivo.

8. Responsdveis
pela execugdo da
medida

Professores Titulares de Turma; Diretores de Turma; Associacdes de Pais e
Encarregados de Educagdo; Representantes de Pais/Encarregados de Educagdo das
Turmas; Assistentes Operacionais; Associagdo de Estudantes; Psicdlogo Escolar;
Parceiros: CPCJ; Rede Social; Nucleo Local de Insergdo.

9. Recursos (crédito hordrio
utilizado ou recursos
necessdrios a
implementagdo da medida)

Psicélogo escolar (necessario colocar no Agrupamento)

Assistente Social (a solicitar ao Municipio de Caminha)

2 tempos letivos para os docentes que integram a Equipa Multidisciplinar (1 por
ciclo, num total de oito tempos), a solicitar; Necessarios oito tempos

2 tempos letivos para os docentes que integram o Observatério da (In) Disciplina (1
por ciclo, num total de oito tempos), a retirar do crédito do Agrupamento.

10. Indicadores de
monitorizagdo e meios
de verificagdo da
execugdo e eficdcia da
medida

Numero de ocorréncias disciplinares registadas por periodo;

11. Necessidades de
formagdo continua

Gestdo de Comportamentos interpessoais em contexto escolar (25 horas para cada
um dos grupos: Docentes; N3do Docentes; Pais/Encarregados de educagdo);
Formagdo em Estatuto do Aluno.
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MEDIDA N2 4 - Duas cabegas pensam melhor do que uma.

1. Fragilidade/problema
a resolver e respetiva (s)
fonte(s) de identificagdo

Fragilidades no trabalho colaborativo entre docentes.
Fonte de identificagdo: Atas dos Departamentos, do Conselho de Docentes e atas
do Conselho Pedagdgico.

2. Ano(s) de escolaridade
a abranger

Todos os anos de escolaridade.

3. Designagdo da medida

Duas cabegas pensam melhor do que uma.

4. Objetivos a atingir com
a medida

Promover praticas de trabalho colaborativo entre docentes facilitadoras do sucesso
escolar.

5. Metas a alcangar com
a medida

Aumentar os recursos pedagdgicos disponibilizados aos alunos na Plataforma de
Recursos Digitais do Agrupamento criando, pelo menos, trés recursos pedagdgicos,
de forma colaborativa, por periodo letivo por disciplina e ano escolar.

6. Atividade(s) a
desenvolver no dmbito da
medida

Sessao de esclarecimento sobre os objetivos do Projeto TECE (Tecer Estratégias de
Colaboragdo Educativa) para os docentes.

7. Calendarizagdo
das atividades

A sessdo de esclarecimento sera realizada no inicio do ano letivo.
Os recursos serdo construidos no decorrer do ano letivo.

8. Responsdveis
pela execugdo da
medida

Todos os docentes do Agrupamento.

9. Recursos (crédito hordrio
utilizado ou recursos
necessdrios a
implementagdo da medida)

Disponibilizagdo de um tempo semanal, ndo letivo, no horadrio do docente para
trabalho colaborativo.

10. Indicadores de
monitorizagdo e meios
de verificagdo da
execugdo e eficdcia da
medida

Numero de recursos disponibilizados na Plataforma TECE por periodo letivo e por
disciplina/ano.

11. Necessidades de
formagdo continua

Trabalho Colaborativo
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MEDIDA N2 5 - Um professor so pode ensinar quando esta disposto a

aprender!

1. Fragilidade/problema
a resolver e respetiva (s)
fonte(s) de identificagdo

Reduzido nimero de docentes submetido a Acompanhamento e Supervisdo
da Prética Letiva em Sala de Aula
Fonte de identificagdo: Atas do Conselho Pedagdgico

2. Ano(s) de escolaridade
a abranger

Todos os anos de escolaridade.

3. Designagdo da medida

Um professor sé pode ensinar quando esta disposto a aprender!

4. Objetivos a atingir com
a medida

Aumentar o numero de professores alvo de acompanhamento e supervisdo da
pratica letiva em sala de aula.

5. Metas a alcangar com
a medida

25% dos docentes do Agrupamento submetidos a processos de acompanhamento e
supervisdo da pratica letiva em sala de aula (em regime de voluntariado).
25 % dos docentes envolvidos no Projeto frequentam formagdo em Supervisdo.

6. Atividade(s) a
desenvolver no dmbito da
medida

Acdo de sensibilizagdo para adesdo ao projeto destinada a todos os docentes.
Acompanhamento e supervisdo da prética letiva em sala de aula.
Formagdo em Supervisao.

7. Calendarizagdo
das atividades

A agdo de sensibilizagdo e a formagdo em supervisdo serdo realizadas no inicio do
ano letivo.
O acompanhamento e supervisdo decorrerdo ao longo do ano letivo.

8. Responsdveis
pela execugdo da
medida

Todos os docentes.

9. Recursos (crédito hordrio
utilizado ou recursos
necessdrios a
implementagédo da medida)

1 tempo letivo, da componente n3o letiva, para os docentes que integram o projeto
destinado ao acompanhamento e supervisdo da pratica letiva.

10. Indicadores de
monitorizagdo e meios
de verificagdo da
execugdo e eficdcia da
medida

Numero de docentes que integram o Projeto.
Numero de docentes envolvidos na Formagao.

11. Necessidades de
formagédo continua

Supervisdao Pedagodgica
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MEDIDA N2 6 - Experimenta brincando e aprende experimentando.

1. Fragilidade/problema a
resolver e respetiva (s)
fonte(s) de identificagdo

Fragilidades no Ensino Experimental das Ciéncias no 1° Ciclo
Fonte de Identificagdo: Registos Diarios das Atividades da Turma do 12 Ciclo,
onde se constata que o numero de experiéncias realizadas é muito reduzido.

2. Ano(s) de escolaridade a
abranger

Todos os anos do 12 Ciclo.

3. Designagdo da medida

Experimenta brincando e aprende experimentando.

4. Objetivos a atingir com a
medida

Implementar praticas experimentais, com carater regular e sistematico no
ensino das ciéncias, no 12 ciclo, que fomentem o espirito critico e despertem a
curiosidade

cientifica dos alunos.

5. Metas a alcangar com a
medida

Aumentar a frequéncia das praticas experimentais no 12 ciclo realizando, pelo
menos, cinco atividades experimentais por turma por periodo.

6. Atividade(s) a desenvolver no
dmbito da medida

Criagdo de um guido das atividades experimentais por ano.
Criagdo/aquisicdo de uma mala de experiéncias para cada turma/escola.

7. Calendarizagdo das
atividades

O guido das atividades experimentais por ano sera criado no més de setembro.
A mala de experiéncias para cada turma/escola sera adquirida/solicitada no
més de setembro.

As atividades experimentais serdo realizadas ao longo do ano.

8. Responsdveis pela
execugdo da medida

Professor Titular, Técnico das Atividades de Enriquecimento Curricular e
Docentes de Ciéncias Naturais, de Biologia e de Fisica e Quimica.
Parcerias: Camara Municipal de Caminha, Juntas de Freguesia; Aquamuseu do
Rio Minho; Centro de Monitorizagdo e Interpretagdao Ambiental.

9. Recursos (crédito hordrio
utilizado ou recursos necessdrios
a implementagédo da medida)

1 tempo letivo, da componente ndo letiva, para os docentes de Ciéncias
Naturais, de Biologia e de Fisica e Quimica que integram o projeto.
Malas de Experiéncias

10. Indicadores de
monitorizagdo e meios de
verifica¢do da execugdo e
eficacia da medida

Numero de experiéncias realizadas por turma e por periodo.

11. Necessidades de
formagdo continua

Ciéncias Experimentais
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