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10 - Nos tennos da alinea I) do n." 3 do artigo 19." da Portaria
n." X3-N2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa­
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem identicos postos de trabalho
previstos no service para cuja ocupacao se publicita 0 procedimento.

II - Formalizacao das candidaturas:
11.1 - Prazo de candidatura - 10 dias uteis contados a partir do dia

scguintc ao da publicacao do prcsente Aviso no Diorio do Republica.
11.2 - Forma - A apresentacao das candidaturas devera ser efetuada

em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriarnente, mediante preenchi­
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n." II 32112009,
de 8 de maio, publicado no Diorio do Republica, 2.' serie, n." 89, de 8
de maio, disponibilizado no cndcrcco eletronico da Dirccao-Gcral da
Administracao e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt.
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos services de admi­
nistracao escolar do Agrupamento de Escolas Sidonio Pais, Caminha, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacoes desta,
ou enviadas pelo correio, para a rnorada identificada no n..u 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas a Diretora
deste Agrupamento de Escolas.

11.3 - Os formularies de candidarura deverao ser acornpanhados,
sob pen a de cxclusao, dos seguintcs documentos:

Curriculum Vitae;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes literarias;
Certificado do registo criminal, de acordo com 0 artigo 2.° da Lei

n." 113/2009, de 17 de setembro;
Fotocopia dos documentos comprovativos da expel;encia profissio­

nal e das a<;oes de fonma<;1iofrequentadas com indica~1io da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decon'eram e respetiva
dura<;ao, caso existam;

Caso seja detentor de rela<;ao juridic3 de emprego publico, declara~ao
emitida pelo servi~o onde 0 candidato se encontra a exercer fun~oes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de fonma ineqllivoca
a modalidade dc vinculo dc cmprego publico, bern como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi<;ao, nivel remuneratorio e
remunera<;ao base que detem, com descri<;ao detalhada das fun<;oes,
atividades, atribui<;oes e competencias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pel0 candidato, devendo a mesma ser complementada com

h) Os candidatos deveriio ser titulares do 12." ano de escolaridade ou de
curso que Ihe seja equiparado, a que corresponde 0 grau de complexidade
2 de acordo com 0 prcvisto na alinea h) do n." I do artigo 86." da LTFP,
nao se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por f0I1113<;aoou experiencia profissional.

de marco, de modo a possibilitar 0 recrutamento, nao apenas de tra­
balhadorcs COIll rclacao juridica de emprcgo por tempo indctcrminado
previamente estabelecida, mas tarnbem de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de
acordo com os n." 4 a 9 do artigo 30." da LTFP, aprovada pel a Lei
n." 35/2014, de 20 dejunho.

6 - Local de trabalho - Agrupumcnto de Eseolas Sidonio Pais, sito
na Praca Carolina Santiago, 4910-603 Vilarelho.

7 - Caracterizacao do posto de trabalho - Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de funcoes corresponderues
it categoria de assistente tecnico, tal como descrito no Anexo referido
no n." 2 do artigo 88." da LTFP para os services adrninistrativos dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas, para as atividades
inerentes a gestiio de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patri­
monic, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
8- Posicionamcnto rcmuncratorio - 0 posicionamento rcmuncra­

torio sen! efetuado nos termos do artigo 42." da Lei n." 82-B/20 14, de 31
de dezembro, que foi prorrogado por forca do n." I do artigo 19." da Lei
n." 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apos 0 termo
do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.' posicao, I."
nivel remuneratorio da tabela remuneratoria unica (€ 683,13).

9 - Requisitos de adrnissao:

a) Ser detentor, ate it data limite para aprescntacao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 170 da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portugucsa, quando nao dispensada pela Constitui­
cao, convencao internacional ou lei especial:

ii) 18 anos de idade completos;
iii) nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao

para 0 exercicio daquelas que se propoe a desempenhar:
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das

funcoes;
v) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaeao
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funeoes publicas a termo resolutivo certo para as fun~iies
correspondentes a categoria de assistente tecnico.
I - Nos terrnos dos n." 4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.0 e n." 5

do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP),
aprovada pel a Lei n." 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no ar­
tigo 19.° da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracoes
introduzidas pela Portaria n." 145-N20 II, de 6 de abril, toma-se publico
que, por despacho do Diretora do Agrupamento de Escolas Sidonio
Pais, Caminha, de 08/02/2018, no uso das compctencias que Ihe foram
delegadas por Despacho n." 9676-A/2017 da Diretora-Geral da Admi­
nistracao Escolar proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em
3 novembro de 2017 no Diorio du Republica, 2.' serie, 1,° Suplemento,
n." 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a par­
tir do dia seguinte ao da publicacao do presente Aviso no Diorio do
Republica, 0 procedirnento concursal comum para preenchimento de
dois postos de trabalho para as funcocs correspondentcs a categoria de
assistente tecnico do Agrupamento de Escolas Sidonio Pais, Caminha,
na modalidade de rclacao juridica de emprego publico por tempo de­
tenminado, a constituir por contrato de trabalho em funcoes publicas a
tenno resolutivo certo.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo­
rizacao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n." 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pre­
vio it entidade gestora da valorizacao profissional - INA, que declarou
a inexistencia de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional
para os postos de trabalho a preencher.
3 - Para efeitos do disposto no n." I do artigo 4.0 da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta previa it entidade Central izadora para Constituicao de Reservas
de Recl1.ltamento (ECCRC), uma vez que nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.0 da P0I1aria
n.o 83-A/2009.

4 - Legisla<;iio aplic:ivel - 0 presente procedimento reger-se-a
pelas disposi<;oes contidas na Lei n." 35/2014, de 20 dejunho, Decreto
Regulamentar 11.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.O83-N2009, de 22
dc janeiro, com as altcra<;ocs introduzidas pela Portaria n.o 145-A/20 11,
de (j de abril, POitaria n.O 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Proccdimcnto Administrativo.

5 - Ambito do recmtamento - 0 presente recrutamento foi pro­
cedido do Despacho n ," 305/2017 ISEAEP, da Secretaria de Estado da
Administra,,:iio e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.o 25/2017, de 3

Aviso n.o 3240/2018

Agrupamenta de Escalas Sidonia Pais, Caminha
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12 - A lista unitaria da ordenacao final dos eandidatos, apos homo­
logacao da Diretora, e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupa­
mente de Escolas de Santo Antonio (www.escolasdestanronio.edu.pt)
bem como em edital afixado nas respetivas instalacoes.

13 - Prazo de validade: 0 procedirnento concursal e valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n." 2 do artigo 40.0 da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

14 - Nos termos do disposto n." I do artigo 19.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22/01,0 presente aviso e publicitado, na pagina ele­
tronica do Agruparncnto de Escolas de Santo Antonio, no 1.° dia util
seguinte a publicacao na 2: serie do Diorio do Republica, e, no prazo
maximo de tres dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex­
pan sao nacional,

27 de fevereiro de 2018. -A Diretora, Maria Manuela Espadinha
Cuuha do L1I2.

Vogais Suplcntcs:

1.° Norberto Paula Femandes, Adjunto da Direcao,
2,° Maria da Conccicao Pereira Soares Cabanas Alves, Chefe dos

Services de Adrninistracao Escolar,

Vogais efetivos:

1." Lidia Graca Cantanhede Prates, Subdiretora.
2," Maria de Fatima Gomes Jorge Coelho, Coordenadora dos Assis­

tentes Operacionais.
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Aviso n." 3241/2018
Nos termos dos artigos 21." e 22." do Decreto-Lei n." 75/2008,de 22 de

abril, na redacao dada pelo Decreto-Lei n." 137/2012, de 2 de julho, tom a­
-se publico que se encontra aberto 0 concurso para provimento do lugar
de diretor do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, concelho
de Sintra, para 0 quadrienio de 2018-2022, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguintc ao da publicacao do prcsentc aviso no Diorio
do Republica, nos seguintes termos:

I - Os requisitos para admissao ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Deereto-Lei n." 137/2012, de 2 dejulho.

2 - Formalizacao da candidatura:
2.1 - A formalizacao da candidatura e efetuada atraves da apre­

sentacao de urn requerimento, em modelo proprio do Agrupamento de
Escolas, disponibilizado nos services administrativos da escola sede ou
na sua pagina eletronica,

2.2 - 0 requerimento de adrnissao referido no ponto anterior deve
ser acompanhado, sob pena de exclusiio, da seguinte documentacao:

2.2.1 - Curriculum Vitaedetalhado, datado, assinado e atualizado,
ondc constcm as habilitacoes acadcmicas, as funcoes excrcidas e a
formacao profissional, devidamente comprovadas e/ou autenticadas;

2.2.2 - Projeto de Intervencao do Agrupamento, exposto num nu­
mero maximo de vinte paginas A4, excluindo anexos, redigidos em
letra Trebuchet MS, tamanho II, com espacamento 1,5, con tendo a
identificacao dos problemas diagnosticados, a definicao da missao, das
metas e das gran des linhas de orientacao e acao e onde se explicite 0

plano estrategico a realizar durante 0 mandato de forma coerente com
os recursos existentes no agruparnento;

2.2.3 - Declaracao autenticada do servico de origem, onde conste a
categoria, 0 vinculo e 0 tempo de service;

2.2.4 - Fotocopia autenticada de documento comprovativo das ha­
bilitacoes litcrarias;

2.2.5 - Fotocopia autenticada de documento comprovativo da posse
de qualificacao para 0 exercieio das funcoes de administracao e gestae
escolar;

2.2.6 - Fotocopia autenticada dos certifieados das acoes de formacao
relaeionadas com a administracao escolar e gestiio escolar;

2.2.7 - Os candidatos podem ainda fazer entrega de outros elementos,
devidamente autenticados, que considerem relevantes para a apreciac;iio
da sua eandidatura.

3 - As candidaturas devem ser entregues pessoalmente ou por ou­
trem, contra recibo, nos servi~os administrativos da escola sede do
Agrupamento ou cnviados, por con'cio rcgistado, com aviso de rccec;iio,
expedido ate a data limite do prazo focado, em envelope que deve
indicar 0 seguinte enderec;o: Proeedimento Concursal Previo ao Cargo
de Diretor, Nome do candidato, Agl1lpamento de Escolas Visconde de
Juromenha, Rua Mario de Sa Cameiro, Tapada das Merces, 2725-561
Mem Martins.

4 - A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candida los
excluidos sen) afixada em local apropriado das instala~oes da escola sede
do Agrupamento, Escola Basica Visconde de Juromenha, bem como na
pagina elelronica do Agrupamento de Escolas, no prazo de cinco dias
uteis apos a data limite da apresentac;ao das candidaturas.

5 - Das decisoes de exc1usao das candidaturas da Comissao Pelma­
nente cabe rccurso, com efcito suspensivo, a interpor para 0 Conselho
Geral, no prazo de dois dias uteis, 0 qual decidira por maioria qualificada

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

311162183

publicado urn aviso no Diorio do Republica, 2.' serie, com informacao
sobre a sua publicitacao.

18 - Prazo de validade: 0 procedimento concursal e valido para
o prcenchimcnto dos postos de trabalho a ocupar c para os cfcitos do
previsto no n." 2 do artigo 40." da Portaria n." 83-A/2009.

19 - Em cumprimento da alinea iJ) do artigo 9." da Constituicao,
«A Adrninistracao Publica, enquauto entidade empregadora, prornove
ativarnente urna politica de igualdade de oporrunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi­
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminacao».

20 - Nos termos do disposto n." I do artigo 19." da Portaria
n." 83-A/2009, 0 presente aviso e publicitado no Diario da Republica,
2.' serie, bern como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.govpn.no I." dia uti I seguinte
a publicacao no Diorio do Republica, 2.' serie, e, no prazo maximo de
tres dias utcis con tad os da mcsma data, num jornal de cxpansiio nacional.

26 de fevereiro de 2018. -A Diretora, Maria Esteves.
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13.1 - A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impe­
dirneruos por uma das vogais efetivas.

13.2 - Nos termos da alinea t) do n." 3 do artigo 19." da Portaria
n." 83-AI2009, os criterios de apreciacao e de ponderacao do rnetodo
de selecao, bem como 0 sistema de classificacao final dos candidates,
incluindo a respetiva formula c1assificativa, constam das atas das reu­
nioes do juri do procedimcnto, as quais scrao facuJtadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 - Exclusiio e notificacao dos candidatos - Os candidatos ex­
eluidos serao notificados por uma das formas previstas no n.? 3 do
artigo 30." da Portaria n." 83-A/2009, para realizacao da audiencia dos
interessados nos tennos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alcgacoes a proferir pclos rncsmos devem ser feitas em formulario pro­
prio, aprovado pelo Despacho n." II 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diorio da Republica, 2." serie, n." 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcao-Geral da Administracao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt.podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos services administrativos do Agrupamento de
Escolas Sidonio Pais, Carninha,

15 - A ordena~iio finaLdos candidatos admitidos que completem 0

procedimento concursal e efetuada de acordo com a escala c1assifieativa
de 0 a 20 val ores com valora~iio as eentesimas em resultado da classi­
ficac;iio quantitativa obtida no metodo de selec;ao.

16 - Criterio de desempate:
16.1 - Em caso de igualdade de valorac;ao, os criterios de desempate

a adotar sao os constantes do artigo 35." da Portaria n." 83-A/2009.
16.2 - Para efeitos da alinea b) do n.O I do artigo 35." da referida

Portaria enos termos do n." 3 do artigo 3." do Decreto-Lei n." 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste proeedimento concursal 0 eandidato com defi­
ciencia tem preferencia em igualdade de c1assificac;iio, a qual prevaleee
sob qualquer outra preferencia legal.

17 - A lisca unitaria de ordcna~iio final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicac;iio do metodo de sele~iio e notificada, para efei­
tos de audieneia de interessados, nos tennos do artigo 36." da Portaria
n." 83-A/2009.

17.1 - A lista unilaria da ordenac;ao final dos eandidatos, apos homo­
loga~iio da Diretora do Agrupamento de Eseolas Sidonio Pais, Caminha,
e afixada nas respetivas insta la~oes em local visivel e publico e disponi­
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, sendo ainda

12.2 -Avaliac;ao curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente, a habilitacao acadernica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da forma­
cao realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. Para tal serao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para 0 posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sao os seguintes: Habilitacao Academica de Base ou Curso equiparado,
Experiencia Profissional, Formacao Profissional e Avaliacao de Desern­
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao as
centesimas, sendo a classificacao obtida atraves da media aritmetica
ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar.

12.3 - Serao excluidos do procedimento, nos tennos do n." 13 do
artigo 18." da Portaria n." 83-A/2009, os candidatos que obtcnham uma
valoracao inferior a 9,5 valores no metoda de selecao,

13 - Composicao do Juri:

Presidente: Maria da Conceicao Marques Rodrigues, subdiretora
Vogais efetivas: Maria do Ceu Dantas Carneiro, Adjunta da Diretora;

Teresa da Conceicao Dias Ribeiro, Coordenadora Tecnica
Vogais suplentes: Jose Annindo Pires, Ajunto da Diretora; Flamiano

Martins Goncalves, Coordenador de Estabelecimento.

11.4 - Nos termos do Decieto-Lei n." 29/2001. de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidates com deficiencia
devern declarar sob compromisso de honra 0 respetivo grau de incapa­
cidade e tipo de deficiencia.

11.5 - As falsas declaracocs prestadas pelos candidates seriio punidas
nos terrnos da Lei.

11.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidate,
no caso de duvida sobre a situacao que descreve, a aprescntacao de
documcntos comprovativos das suas dcclaracocs,

12 - Metodos de selecao
12.1 - Considerando a urgencia do procedimento e atento 0 dis­

posto no n." 5 do artigo 56.°, no artigo 36." da LTFP e no artigo 6."
da Portaria n." 83-A/2009, aplica-se 0 metodo de selecao Avaliacao
Curricular (AC).

A pondcracao a utilizar e a seguinte:

Avaliacao Curricular (AC) - 100 %.

inforrnacao referente it avaliacao do desempenho relativa ao 111til110
pericdo, nao superior a 3 anos,
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