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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas do Concelho de
Caminha, Caminha é constituido por catorze
estabelecimentos de educagdo e ensino
situados em treze freguesias do concelho de
Caminha. A sede do Agrupamento situa-se na
Escola Béasica e Secundaria de Caminha, na
freguesia de Vilarelho, Caminha.

O Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas do Concelho de Caminha é um
documento que define as competéncias dos
diferentes 6rgdos de gestdo administrativa e
pedagogica, bem como o conjunto de direitos
e deveres de todos os intervenientes no
processo de ensino e de aprendizagem, em
conformidade com os principios de
representatividade, democraticidade e
integragcdo comunitaria, consignados em lei.
Como instrumento regulador de atitudes, visa
essencialmente a harmonia no ambito das
relagbes humanas, como alicerce de um
efetivo clima de sa convivéncia que conduza a
mobilizacdo e participacdo de toda a
comunidade na dindmica das escolas do
Agrupamento. Este documento é
fundamentalmente uma carta de principios e
orientagbes que pretende unir gentes e
vontades na constru¢do de uma nova
comunidade escolar, uma nova escola, voltada
para a realidade de um mundo novo em
mudanca.

O presente Regulamento decorre da aplicacéo
da legislagdo em vigor, designadamente o
estipulado na Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, pela Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro, Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, Decreto-Lei n°® 515/99, de 24 de

novembro, Lei n® 51/2012, de 05 de setembro,
Decreto-Lei n.° 26/2012 , de 21 de fevereiro, e
Decreto-Lei n° 190/91, de 17 de maio de
demais leis vigentes, prevendo também os
casos omissos nos referidos diplomas legais e
gue se mostrem adequados ao bom
funcionamento das escolas do Agrupamento,
com o objetivo de se concretizar a igualdade
de oportunidades e a qualidade do servico
publico de educagdo, uma educacdo centrada
na formacgdo, promotora de potencialidades
humanas como garante do correto exercicio da
cidadania a escala dos valores civicos.
O Agrupamento de Escolas do Concelho de
Caminha é constituido pelos seguintes
estabelecimentos de ensino:

Escola Bésica e Secundaria de Caminha,

Vilarelho, Caminha (Sede)

Escola Basica de Caminha

Escola Basica de Cruzeiro,

Caminha

Escola Basica de Cruzeiro, Seixas, Caminha

Escola Basica de Dem, Caminha

Escola Bésica de Lage, Ancora, Caminha

Escola Basica de Loucédo, Venade, Caminha

Escola Basica de Perafita, Lanhelas,

Caminha

Escola Basica de Torre, Vilar de Mouros,

Caminha

Escola Basica de Vilarelho, Caminha

Escola Basica e Secundéria do Vale do

Ancora, Vila Praia de Ancora, Caminha

Jardim de Infancia de Igreja, Ancora,

Caminha

Jardim de Infancia de Moledo, Caminha

Jardim de Infancia de Vila Praia de Ancora,

Caminha

Moledo,
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.° - Ambito geografico de
aplicacao

O presente regulamento aplica-se a todos os
estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas do Concelho de Caminha.

Artigo 2.° - Criancas e alunos

O presente regulamento aplica-se a todas as
criancgas da educacdo pré-escolar e aos alunos
do Ensino Bésico e Secundario.

Artigo 3.° - Pessoal docente

Para efeitos de aplicagio do presente
regulamento considera-se pessoal docente
aquele que ¢é portador de habilitacdo
profissional, certificada pelo Ministério da
Educacdo, para o desempenho de fungdes de
educacdo ou de ensino com carécter
permanente, sequencial e sistematico.

Artigo 4.° - Pessoal ndo docente

1. Para efeitos de aplicacdo do presente
regulamento considera-se pessoal ndo docente
os funcionarios do quadro do agrupamento ou
com contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo ou incerto que
exercam  fungbes no  Agrupamento,
designadamente:

a) Pessoal administrativo;

b) Pessoal auxiliar.

2. Este regulamento aplica-se, igualmente,
com as necessarias adaptagdes, aos assistentes
operacionais em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial e outro pessoal em exercicio de
funcbes no Agrupamento.

Artigo 5.° - Pais e encarregados de
educacéo

O presente regulamento aplica-se aos pais e
encarregados de educacdo das criancas e dos
alunos inscritos ou matriculados nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino do
Agrupamento.

Artigo 6.° - Autarquia

1. O presente regulamento aplica-se aos
6rgdos do poder local, no ambito do seu
relacionamento com o Agrupamento.

2. Aplica-se, ainda, aos representantes das
autarquias que integrem o0s Orgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento.

Artigo 7.° - Outros

1. O presente regulamento aplica-se a
individuos qualificados para o exercicio de
fungdes docentes nos termos da lei.

2. Aplica-se a todo o pessoal técnico-
pedag6gico em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

3. Aplica-se a todas as pessoas que
colaboram com o Agrupamento no dmbito de
projetos, protocolos e atividades de formacéo.
4. Aplica-se a todos o0s visitantes e
utilizadores dos espacos escolares dos jardins
de inféncia e escolas do Agrupamento.

CAPITULO II

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
GESTAO

Artigo 8.° - Objeto

O Agrupamento é constituido pelos seguintes
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orgdos de direcdo, administracéo e gestao:
a) O Conselho Geral,

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo;

e) Coordenador de Estabelecimento.

SECCAO |
CONSELHO GERAL
Artigo 9.° - Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcéo
estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, a articulagdo com o Municipio faz-
se, ainda, através da Camara Municipal no
respeito pelas competéncias do Conselho
Municipal de Educacdo, estabelecidas pelo
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 10.° - Composicdo

1. O Conselho Geral € constituido por vinte e
um elementos:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Dois representantes dos alunos;

d) Quatro  representantes dos pais e
encarregados de educacéo;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

2. A representacdo dos discentes é assegurada
por alunos maiores de 16 anos de idade.

3. O diretor participa nas reunides do
Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 11.° - Designacdo dos
representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados
de educacdo séo eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo do
Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacbes representativas ou, na falta
destas, naquela assembleia geral.

3. O presidente do Conselho Geral convocara,
com antecedéncia de sete dias, a assembleia
referida no nimero anterior.

4. Os representantes do municipio séo
designados pela Camara Municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas Juntas de
Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local,
guando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros.

6. Os representantes da comunidade local,
guando se trate de representantes de
instituicbes ou organizacdes, sdo indicados
pelas mesmas, apds cooptacdo destas pelos
memobros eleitos do Conselho Geral.

Artigo 12.° - Eleicdo

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral
terd de estar concluido até ao final do ano
letivo no qual ocorre o termo do mandato do
Conselho Geral em fungdes.

2. O processo eleitoral realiza-se por
convocatoria do presidente do Conselho
Geral, devendo conter as normas do processo,
a data do ato eleitoral, o prazo de entrega das
listas candidatas e os locais de afixacdo das
mesmas, sendo publicitada em cada
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estabelecimento de educacdo e ensino e na
pagina eletronica do Agrupamento.

3. As eleicBes realizam-se por sufragio
secreto e presencial.

4. As listas serdo entregues até 15 dias antes
da realizagdo do ato eleitoral nos servigos
administrativos da escola sede.

5. As listas do pessoal docente devem
assegurar a representacdo dos diferentes niveis
e ciclos de ensino.

6. As listas deverdo conter a indicagdo dos
candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em igual
nimero ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral e serem acompanhadas de
declaragdo de aceitagdo de candidatura de
todos os membros candidatos, devidamente
assinada.

7. Os docentes, Pessoal N&o Docente e
alunos deverdo reunir previamente, em
separado, para elegerem a composicdo das
respetivas mesas, que presidirdo as
assembleias e aos escrutinios, e que serdo
constituidas por um presidente, dois
secretéarios efetivos e dois suplentes, eleitos
individualmente.  Estas  reunifes  serdo
convocadas pelo Presidente do Conselho
Geral ou por quem legalmente o substitua.

8. As assembleias eleitorais funcionaréo
separadamente e serdo convocadas pelo
presidente do Conselho Geral em fungdes. As
convocatorias deverdo ser afixadas em cada
estabelecimento de educacdo e ensino, nos
locais habituais, com a antecedéncia de oito
dias, mencionando a hora e local dos
escrutinios.

9. A hora fixada nas convocatérias, 0s
presidentes das mesas dardo inicio as referidas
assembleias, que funcionarao
ininterruptamente durante oito horas.

10. Para apuramento dos resultados, a
abertura das urnas sera efetuada perante as
respetivas assembleias eleitorais, lavrando-se,

no final do escrutinio a correspondente ata,
que seré assinada pelos membros das mesas.
11. A conversdo dos votos em mandatos faz-
se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

12. O presidente do Conselho Geral cessante,
apos confirmacédo da regularidade do processo
eleitoral, procede a homologacdo dos
respetivos resultados, conferindo, nos trinta
dias subsequentes, posse aos membros eleitos,
e assegurando a elei¢do do novo presidente.
13. Os resultados do processo eleitoral para o
Conselho Geral produzem efeitos apos
comunicacdo ao organismo competente do
Ministério da tutela.

Artigo 13.° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe séo
cometidas pela lei, ao Conselho Geral
compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s
seus membros, a excecao do representante dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos
21° a 23.° do Decreto-Lei n. 75/2008,
considerando as alteracOes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012;

c) Aprovar o0 Projeto Educativo do
Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua
eXxecucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do
Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de
atividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar
o relatério final de execucdo do plano anual
de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracdo do orcamento;

iy Definir as linhas orientadoras do
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planeamento e execucdo, pelo Diretor, das
atividades no dominio da acéo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliagdo do Agrupamento;

[) Pronunciar-se sobre o0s critérios de
organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de
administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do
agrupamento em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagbes aos restantes
6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano
anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em
diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

3. No desempenho das suas competéncias, 0
Conselho Geral tem a faculdade de requerer
aos restantes 6rgdos as informagOes
necessarias para realizar, eficazmente, o
acompanhamento e a avaliagio do
funcionamento do Agrupamento e de lhes
dirigir  recomendagfes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu
seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento
da atividade do Agrupamento entre duas
reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como
uma fragdo do Conselho Geral, respeitando a
proporcionalidade dos corpos que nele tém

representacao.

6. O Conselho Geral pode constituir uma
comissdo especializada, nos termos do artigo
n.° 36 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
para analisar o recurso da decisdo final de
aplicacdo da medida disciplinar.

Artigo 14.° - Funcionamento

1. O Conselho Geral redne ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade
de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horério que permita a
participacdo de todos os seus membros.

Artigo 15.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho
Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo no disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo e do aluno tem a
duracéo de dois anos escolares.

3. Os membros eleitos do Conselho Geral séo
substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designagéo,
ou a pedido do interessado, através de um
requerimento  devidamente fundamentado
apresentado ao presidente do Conselho Geral.
4. As vagas resultantes da cessacdo do
mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato néo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito
pelo disposto no n.° 11 do artigo 12.° do
presente regulamento.
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SECCAO I
DIRETOR
Artigo 16.° - Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo
do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural,  administrativa,  financeira e
patrimonial.

Artigo 17.° - Subdiretor e Adjuntos do
Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos.

Artigo 18.° - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagédo
do Conselho Geral o projeto educativo do
Agrupamento, elaborado pelo Conselho
Pedagogico;

2. Ouvido o Conselho Pedagd6gico, compete,
ainda, ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho Geral as alteragBes ao regulamento
interno, os planos anuais e plurianual de
atividades, o relatorio anual de atividades e as
propostas de celebracdo de contratos de
autonomia, acompanhados dos respetivos
pareceres do Conselho Pedagdgico;

by Aprovar o plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no Gltimo caso, 0 municipio.
3. No plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) Presidir ao Conselho Pedagégico;

b) Definir o regime de funcionamento dos
jardins de infancia e das escolas do
Agrupamento, ouvido 0 Conselho

Pedagdgico;

c) Elaborar o projeto de orgamento, de acordo
com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

d) Superintender na constituicdo de grupos de
criancas e de turmas e na elaboragdo de
horérios;

e) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

f) Designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento pré-escolar;

g) Propor os candidatos ao cargo de
coordenador de departamento curricular, nos
termos da lei, e designar os diretores de turma;
h)y Planear e assegurar a execucdo das
atividades no dominio da agdo social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalacbes, espacos e
equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos
de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias
e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral,

k) Proceder a selecdo e recrutamento de
pessoal docente e ndo docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

I) Dirigir  superiormente  0s
administrativos, ~ técnicos e
pedagogicos.

4. Compete, ainda, ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico, em relacdo ao
pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos
alunos nos termos da legislacao aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder & avaliacdo de desempenho do
pessoal ndo docente;

5. Compete, também, ao diretor, no ambito
da equipa multidisciplinar de apoio a

Servicos
técnico-
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educacéo inclusiva designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos
permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento da equipa
multidisciplinar.

6. Ao Diretor, no quadro do Centro de Apoio
a Aprendizagem, compete definir o seu espaco
de funcionamento.

7. O Diretor exerce, ainda, as competéncias
gue lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela cdmara municipal.

8. O Diretor pode delegar e subdelegar no
subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores
de escola ou estabelecimento de educagdo pré-
escolar, as competéncias referidas nos
nameros anteriores, com excec¢do da prevista
na alinea d) do n.° 4, do presente Artigo.

9. O Diretor é substituido pelo subdiretor nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 19.° - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-
se um procedimento concursal, prévio a
eleigdo.

3. Podem ser opositores ao procedimento
concursal docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos
com, pelo menos, cinco anos de servigo e
qualificacdo para o exercicio de fungbes de
administraco e gestéo escolar.

4. Consideram-se  qualificados para o
exercicio de fungbes de administracdo e
gestdo escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condices:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica
para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a,
pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou
adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e ou executivo,
nos termos dos regimes aprovados pelos
diplomas legais referidos no artigo 21.°, n.° 4,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés
anos como diretor ou diretor pedagodgico de
estabelecimento do ensino particular e
cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na éarea da
gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votagdo secreta, pela maioria
dos membros da comissdo prevista no n.° 5 do
artigo 22.° do decreto-lei n.° 75/2008.

5. As candidaturas apresentadas por docentes
com o perfil a que se referem as alineas b), c)
e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas
em caso de inexisténcia, ou quando verificada
a insuficiéncia dos requisitos legais de
admiss@o a concurso, das candidaturas que
relnam os requisitos previstos na alinea a) do
nimero anterior, sem prejuizo do disposto no
artigo 6.2, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados
pelo Diretor de entre os docentes de carreira
gue contem pelo menos cinco anos de servico
e se encontrem em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

Artigo 20.° - Procedimento concursal
1. O procedimento concursal observa as

regras proprias aprovadas no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril.
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2. O procedimento concursal é aberto por
aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do
Agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na
do organismo competente do Ministério da
tutela;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario
da Republica e divulgado em o6rgdo de
imprensa de expansdo nacional através de
anuncio que contenha referéncia ao Diério da
Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura,
0s candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae e de um projeto de
intervencdo na escola.

4. Com o objetivo de proceder a apreciacao
das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a
sua Comissdo permanente ou uma COmissao
especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatério de avaliagdo.

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas,
a comissdo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio
das funcGes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo na
escola;

c) O resultado de entrevista individual
realizada com o candidato.

6. O Conselho Geral procedera a definicdo
dos métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas.

Artigo 21.° - Eleigéo

1. O Conselho Geral procede a discussdo e
apreciacdo do relatério referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa
apreciagdo, decidir proceder a audi¢cdo dos

candidatos.

2. Ap0s a discussdo e apreciacdo do relatério
e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a elei¢do do Diretor,
por sufrdgio secreto, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcGes.

3. No caso de nenhum candidato sair
vencedor, nos termos do numero anterior, 0
Conselho Geral retne novamente, no prazo
méaximo de cinco dias Gteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
consoante 0s casos, 0 candidato Unico ou 0s
dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que nao
inferior a um terco dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser
Unico, ou o0 candidato mais votado nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacao a que
se refere 0 ndmero anterior, 0 ndmero de
votos minimo nele estabelecido, o facto é
comunicado ao organismo competente do
Ministério da tutela, para os efeitos previstos
no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril.

5. O resultado da eleicdo do Diretor é
homologado pelo diretor-geral da
Administracdo Escolar, nos 10 dias uteis
posteriores & sua comunicacao pelo presidente
do Conselho Geral, considerando-se apos esse
prazo tacitamente homologado.

Artigo 22.° - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho
Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais nos
termos do n.° 5 do artigo anterior.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a

20



yp

AECC

¢ REPUBLICA .
L~ PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha

sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor
tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo Diretor.

Artigo 23.° - Mandato do Diretor

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de
quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do
Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é
tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes,
ndo sendo permitida a sua reconducdo para
um terceiro mandato consecutivo.

4. Néo é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do
guarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do Diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se 0
procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao
organismo competente do Ministério da tutela
com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacéo do
Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de
funcBes, em caso de manifesta desadequacédo
da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicagdo e sancdo
disciplinar de cessacdo da comissdao de
servigo, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do Diretor
determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e do adjunto
tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor, salvo nas situacdes
previstas nos n.°%s 9 e 10 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

9. O subdiretor e o adjunto podem ser
exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor.

Artigo 24.° - Regime de exercicio de
funcoes

1. O Diretor exerce as respetivas fungdes em
regime de comissdo de servico e dedicagdo
exclusiva.

2. O regime de dedicagdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras funcbes, publicas ou
privadas, remuneradas ou nao.

3. Excetuam-se do disposto no namero
anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando
criados por resolugdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacéo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria,
bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracOes provenientes de
direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras,
acOes de formacéo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;
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e) O voluntariado, bem como a atividade
desenvolvida no quadro de associacbes ou
organizacgdes ndo-governamentais.

4. O Diretor esta dispensado da prestacdo de
servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou
area curricular para a qual possua qualificacéo
profissional.

5. O Diretor exerce as respetivas fungdes em
regime de isen¢do de horario, ndo Ihe podendo
ser abonada qualquer retribuicdo por servigo
prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo no disposto no namero
anterior, o Diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho,
assim como, do dever geral de assiduidade.

Artigo 25.° - Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu
vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de
origem e ao regime de seguranca social por
gue estd abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servico prestado naquele
cargo.

Artigo 26.° - Direitos especificos

1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos
gozam do direito a formagdo especifica para
as suas fungdes em termos a regulamentar por
despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacéo.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos
mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-

Ihes abonado um suplemento remuneratorio
pelo exercicio de funcdo calculado com base
na legislacdo em vigor.

Artigo 27.° - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos
funcionérios e agentes da Administracdo
Plblica aplicaveis ao pessoal docente, o
Diretor, o subdiretor e 0s adjuntos estdo
sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da
administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as
questoes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos
praticados pelo pessoal com o estatuido na lei
e com os legitimos interesses da comunidade
educativa.

2. O remanescente da componente letiva do
subdiretor e dos adjuntos caso sejam docentes
da educacdo pré-escolar ou do 1.° ciclo do
ensino basico, é prestado em apoio educativo,
apoio ao estudo, coadjuvagéo e atividades de
enriquecimento curricular, e em atividades
letivas, no caso dos docentes de outros niveis
e ciclos de ensino.

Artigo 28.° - Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e
mediante propostas deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais serdo
designados docentes em exercicio de funcles
no Agrupamento e cujas competéncias serdo
definidas anualmente.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacao
das assessorias referidas no numero anterior
sdo definidos pelo membro do Governo
responsavel pela area da educacédo, de acordo
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com a populacdo escolar e o tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento.

3. Os docentes a desempenhar funcBes de
assessoria  usufruem de reducdo da
componente letiva, nos termos da lei.

SECCAO I
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 29.°- Conselho Pedagogico

O Conselho Pedag6gico é o o6rgdo de
administracBo e gestdo que assegura a
coordenacdo e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedag6gico ou didatico, da orientagdo e
acompanhamento das criancas e dos alunos e
da formacéo inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

Artigo 30.° - Composicdo

1. O Conselho Pedag6gico é constituido por
dezassete membros:

a) Diretor

b) Coordenador do
Educacdo Pré-Escolar
¢) Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico

d) Coordenador do Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas

e) Coordenador do Departamento de Educagéo
Especial

f) Coordenador do
Expressoes

g) Coordenador do Departamento de Linguas
h) Coordenador do  Departamento  de
Matemética e Ciéncias Experimentais

iy Coordenador do Conselho de Diretores de
Turma do 2.° Ciclo do Ensino Bésico

j) Coordenador do Conselho de Diretores de
Turma do 3.° Ciclo do Ensino Bésico

Departamento  de

Departamento  de

k) Coordenador do Conselho de Diretores de
Turma do Ensino Secundario

I) Coordenador do Conselho de Professores
Titulares de Turma do 1.° Ciclo do Ensino
Basico

m) Coordenador das Bibliotecas Escolares

n) Coordenador dos Cursos \ocacionais e
Profissionais

0) Coordenador da Equipa de Autoavaliacao

p) Coordenador de projetos

g) Coordenador de estabelecimento da Escola
Bésica e Secundaria do Vale do Ancora

2. Podem ainda participar nas reunides do
Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, o
subdiretor e os adjuntos do Diretor, sendo
obrigatéria a sua presenca sempre que da
ordem de trabalhos constem assuntos da sua
responsabilidade direta.

Artigo 31.° - Competéncias do Conselho
Pedagdgico

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta do projeto educativo
do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para elaboracdo do
Regulamento Interno e Plano Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de
celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e
de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientagdo educativa, escolar
e vocacional, do acompanhamento pedagogico
e da avaliag&o das criangas e dos alunos;

f) Propor aos 6érgdos competentes a criacdo
de areas disciplinares ou disciplinas de
contetdo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias
de inovacdo pedagodgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento, e em articulacdo
com instituicbes ou estabelecimentos do
ensino  superior, vocacionados para a
formacdo e a investigacéo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragdo dos horérios;

I) Definir os requisitos para a contratacéo de
pessoal docente de acordo com o0 disposto na
legislacdo aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos
desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigo de educacdo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar nos termos regulamentados em
diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;

0) Definir e aprovar o Regulamento dos
Cursos de Educacdo e Formacéo e dos Cursos
Vocacionais e Profissionais;

p) Definir os critérios a que deve obedecer a
formac&o dos grupos da educagédo pre-escolar
e das turmas dos restantes niveis de ensino;

q) Aprovar as atividades ndo incluidas no
Plano Anual e Plurianual de Atividades;

r) Avaliar as atividades de complemento
curricular;

s) Pronunciar-se sobre as propostas de regime
de funcionamento dos diferentes
estabelecimentos de educacéo e ensino;

t) Aprovar o0s Programas Educativos
Individuais dos alunos com medidas de apoio

a aprendizagem e a inclus&o;

u) Coordenar e acompanhar a implementagéo
do processo de avaliagdo interna do
Agrupamento e dos respetivos planos de
melhoria;

v) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo
da execucdo das suas deliberacBes e
recomendacdes;

w) Elaborar, nos primeiros trinta dias de
mandato, o seu regimento interno.

X) Aprovar 0s critérios especificos de
avaliacdo de cada disciplina ou area
disciplinar, sob proposta dos departamentos
curriculares;

y) Aprovar o projeto do clube de desporto
escolar;

z) Aprovar os critérios para a distribuicdo do
servigo docente;

2. Ao presidente do Conselho Pedagdgico
compete, entre as outras funcbes que
legalmente Ihe sdo cometidas:

a) Presidir a Seccdo de Avaliacdo do
Desempenho Docente do  Conselho
Pedagogico;

b) Integrar a Comissdo Pedagodgica do Centro
de Formacdo de Professores.

Artigo 32.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reline,
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. O presidente do Conselho Pedagogico
pode convidar a participar, sem direito a voto,
nas reunides plendrias ou de comissdes
especializadas, designadamente sobre as
mateérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e
k) do artigo anterior, representantes do pessoal
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ndo docente, dos pais e encarregados de
educacéo e dos alunos.

Artigo 33.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho
Pedagdgico decorre pelo periodo de quatro
anos escolares e cessa com 0 mandato do
Diretor.

2. Caso qualguer membro do Conselho
Pedagdgico se encontre impedido de exercer
funcBes por periodo superior a trinta dias, €
designado um substituto enquanto durar o
impedimento.

3. A designagdo como substituto, referida no
nimero anterior, é da responsabilidade do
Diretor.

4. O mandato dos membros do Conselho
Pedagdgico pode cessar se, entretanto, perder
a qualidade que determinou a respetiva
designacgdo e a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor, ouvido o respetivo
departamento ou estrutura que o elegeu ou a
pedido do interessado.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 34.° - Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o 06rgao
deliberativo em matéria administrativa e
financeira do Agrupamento, nos termos da
legislacdo em vigor.
Artigo 35.° - Composicao

1. O Conselho Administrativo é composto
pelo Diretor, pelo subdiretor ou por um dos

adjuntos por ele designado para o efeito e pelo
chefe dos Servicos Administrativos ou quem o

substitua.
2. O Conselho Administrativo é presidido
pelo Diretor.

Artigo 36.° - Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do
Agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0
respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do
patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe
estdo legalmente cometidas.

cadastro

Artigo 37.° - Funcionamento

@) Conselho Administrativo reline,
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos
seus membros.

SECCAO V

COORDENACAO DE
ESTABELECIMENTO

Artigo 38.° - Coordenador

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de
educacdo ou de ensino integrado no
Agrupamento com trés docentes ou mais em
exercicio efetivo de funcbes, a excecdo da
escola sede, € assegurada por um
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coordenador.

2. O coordenador deve ser um docente em
exercicio de fungdes no estabelecimento de
educacdo e ensino.

3. O coordenador é designado pelo Diretor.

4. Nos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino com menos de trés docentes, sera
designado  pelo Diretor um  docente
responsavel pelo estabelecimento que tera as
mesmas funcées do coordenador.

Artigo 39.° - Competéncias

Sdo competéncias gerais do coordenador de
estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do
estabelecimento, em articulacdo com o
Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do
Diretor e exercer todas as competéncias que
por este Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informacBes relativas ao
pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos
pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas.

Artigo 40.° - Mandato

1. O coordenador de estabelecimento exerce
0 seu mandato por um periodo de quatro anos
escolares e cessa com 0 mandato do Diretor.
2. 0 mandato do coordenador de
estabelecimento pode cessar se, entretanto,
perder a qualidade que determinou a respetiva
designacdo e a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor, ou a pedido do
interessado.

CAPITULO IlI

ESTRUTURAS DE COORDENACAO
EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 41.° - Estruturas de Coordenagao
Educativa e Supervisdo Pedagdgica

1. As estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdao pedagégica colaboram com o
Conselho Pedag6gico e com o Diretor,
assegurando a coordenagdo das atividades a
desenvolver pelos docentes no dominio
cientifico e pedagdgico, com as criangas e
com os alunos, no acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem e da
intervencdo dos estabelecimentos de educagéo
e de ensino com a familia.

2. As estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagogica sdo as seguintes:

a) Departamentos Curriculares;

b) Educador Titular de Grupo;

c) Professor Titular de Turma;

d) Conselhos de Turma;

e) Conselhos dos Professores Titulares de
Turma;

f) Conselhos de Diretores de Turma.

3. A constituicho de  estruturas de
coordenacdo  educativa e  supervisao
pedagogica visa nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na
aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidas a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;
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c) A coordenacdo pedagogica de cada ano,
ciclo e curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

4. Para o exercicio das suas fungdes, as
estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica elaboram o seu
respetivo regimento de funcionamento.

SECCAO |

ESTRUTURAS DE ARTICULACAOE
GESTAO CURRICULAR

Artigo 42.° - Estruturas de articulagéo e
gestéo curricular

1. As estruturas de articulagdo e gestdo
curricular colaboram com o Diretor e com o
Conselho Pedagdgico no desenvolvimento do
Projeto  Educativo do  Agrupamento,
promovendo a cooperagdo entre 0s docentes e
procurando adequar o curriculo aos interesses e
necessidades especificas das criancas e alunos.
2. As estruturas de articulagdo e gestdo
curricular sdo asseguradas pelos departamentos
curriculares nos quais se  encontram
representados os grupos de recrutamento e as
areas disciplinares, da educagéo pre-escolar, do
1.9 ciclo, dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino
secundario.

3. Cada departamento curricular é
representado no Conselho Pedagdgico pelo
coordenador.

4. O coordenador de Departamento Curricular
deve ser um docente de carreira detentor de
formacéo especializada nas areas de supervisdo
pedagdgica, avaliagdo do desempenho ou
administracdo educacional.

5. Quando nao for possivel a designacdo de
docentes com os requisitos referidos no nimero
anterior ou ndo existirem em numero suficiente

podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional,
de pelo menos um ano, de supervisao
pedag6gica na formacdo inicial, na
profissionalizagdo ou na formacdo em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos
um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenacdo  educativa
previstas no regulamento interno, delegado
de grupo disciplinar ou representante de
grupo de recrutamento;

c¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos
anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da fungdo.

6. O mandato dos coordenadores dos
departamentos curriculares tem a duragdo de
guatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

7. Os coordenadores dos departamentos
curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor,
ap6s consulta ao respetivo departamento.

Artigo 43.° - Composicao dos
departamentos curriculares

Os departamentos curriculares sdo em nimero
de sete, estabelecidos de acordo com o quadro
seguinte:

Departamento

. Grupo de Recrutamento
Curricular

Educagdo Pré- | 100 - Educagdo Pré-

Escolar Escolar
110 - 1.° Ciclo
1.° Ciclo I .
120 — Inglés (1° Ciclo)
200 - Portugués e Estudos
Linguas Sociais/Historia

210 - Portugués e Francés
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Departamento

. Grupo de Recrutamento
Curricular

220 - Portugués e Inglés
300 - Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

340 - Aleméo

350 - Espanhol

200 - Portugués e Estudos
Sociais/Historia
290 - Educacdo Moral e

Ciéncias Sociais | Religiosa
e Humanas 400 - Histéria
410 - Filosofia

420 — Geografia
430 - Economia

230 - Matematica e
Ciéncias Naturais

500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia
550 - Informaética

Matematica e
Ciéncias
Experimentais

240 - Educacdo Visual e
Educacdo Tecnoldgica
250 - Educacdo Musical

E 0 .
Xpressoes 260 - Educacéo Fisica
600 - Artes Visuais
620 - Educacdo Fisica
910 - Educagao Especial
Educacéo QN P .
. 920 - Educagcdo Especial
Especial

930 - Educacéo Especial

Artigo 44.° - Fungdes e competéncias dos
departamentos curriculares

1. S8o competéncias dos Departamentos
Curriculares:

a) Aprovar as propostas de planificagdo a
curto, meédio e longo prazo apresentadas
pelos diferentes grupos disciplinares de
modo a que estas cumpram os planos de
estudo a nivel nacional e se encontrem a

adequadas a realidade do Agrupamento.

b) Assegurar, de forma articulada com
outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo, quer das
componentes de &mbito local do curriculo;
¢) Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas e areas disciplinares;

d) Analisar a oportunidade de adocéo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e prevenir o abandono
escolar e a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em fungdo da especificidade
dos grupos de criangas e alunos;

f) Assegurar a coordenagio de
procedimentos e formas de atuagcdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica e de avaliagdo das
aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formagéo de
docentes;

h) Analisar e refletir sobre as préaticas
educativas e 0 Seu contexto;

i) Promover a articulagdo entre os diversos
grupos disciplinares que constituem o
departamento.

2. Sdo atribuicbes especificas dos
departamentos curriculares:

a) Colaborar com os 6rgdos de
administracdo e gestdo na elaboracdo de
propostas tendentes a construcao
participada do projeto educativo e do
regulamento interno do Agrupamento e na
sua avaliacgao;

b) Pronunciar-se sobre a proposta de
regulamento interno;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de
celebracdo dos contratos de autonomia;

d) Elaborar e avaliar o plano das atividades
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dos departamentos curriculares, tendo em
vista a concretizacdo do plano anual de
atividades do Agrupamento no ambito do
projeto educativo;

e) Colaborar com o Diretor e com o
Conselho Pedagbgico na elaboragdo e
execucdo do plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente;

f) Propor 0 desenvolvimento de
experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacéo;

g) Desenvolver e apoiar projetos educativos
de ambito local e regional numa perspetiva
de investigacdo/acdo, de acordo com o0s
recursos do Agrupamento ou através da
colaboracdo com outros agrupamentos,
escolas e entidades;

h) Propor ao Conselho Pedag6gico a
criagdo de é&reas disciplinares de contetdo
regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

i) Propor principios gerais nos dominios da
articulacéo e diversificagao curricular;

j) Elaborar os pareceres no que se refere a
programas, meétodos, organizacgdo curricular
e processos e critérios de avaliacdo das
criancgas e dos alunos;

k) Desenvolver, em conjugacdo com 0s
Servigos  Especializados de  Apoio
Educativo e com os educadores titulares de
sala, os professores titulares de turma e os
diretores de turma, medidas nos dominios
da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo
das criancas e dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

1) Colaborar com os educadores titulares de
sala, os professores titulares de turma e com
os professores da educacdo especial e de
apoio educativo na elaboracdo de programas
especificos integrados nas atividades e
medidas de apoio educativo estabelecidos
no contexto do sistema de avaliacdo das
criancgas e dos alunos;

m) Coordenar as atividades pedagogicas a
desenvolver pelos docentes dos
departamentos curriculares, no dominio da
implementacdo das orientacdes e dos planos
curriculares  nas  suas  componentes
disciplinares e néo- disciplinares, bem como
de outras atividades educativas, constantes
do plano anual de atividades;

n) Colaborar e articular com as Bibliotecas
Escolares, ao nivel da organizacdo
pedagoOgica para a promogdo do sucesso
escolar e educativo das criangas e dos
alunos e do desenvolvimento de atividades
culturais, recreativas e de informacao;

0) Apresentar propostas de critérios gerais a
que devem obedecer a gestdo de espacgos e
equipamentos, a organizacdo de grupos de
criancas e de turmas, a distribuicdo de
servico docente e a colaboracao de horarios;
p) Apoiar os professores do departamento
curricular, em especial os docentes em
periodo  probatério, na partilha de
experiéncias e recursos de formagao;

g) Colaborar na  inventariagdo  das
necessidades em equipamento e material
didatico;

r) Analisar e debater, em articulagdo com
outros agrupamentos e estabelecimentos de
educacdo e de ensino, questBes relativas a
adocdo de modelos pedagogicos, de
métodos de educacdo e de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino-
aprendizagem e de manuais escolares;

s) Promover os intercdmbios de recursos e
materiais pedagdgicas com outros jardins de
infancia e escolas;

t) Analisar e dar parecer sobre as propostas
apresentadas pelos grupos disciplinares para
a adocdo de manuais escolares e apresenta-
las para aprovacdo em  Conselho
Pedagdgico.

u) Propor, ao Diretor, caso se considere
necessario, a constituicdo de subestruturas
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complementares de apoio ao departamento
que sdo formadas pelos docentes de uma
disciplina, grupo ou éarea disciplinar para
desenvolver as atividades referidas no n° 2
do Artigo 47.°, do presente Regulamento.

3. Sdo ainda competéncias especificas do
departamento  curricular de educacdo
especial:

a) Colaborar com o Diretor, com a Equipa
Multidisciplinar e com os 6&rgdos de
coordenacdo pedagdgica do Agrupamento,
no levantamento de necessidades
educativas, na identificacdo de solugbes e
na criagdo de condicdes fisicas e
pedagogicas que permitam a integracao de
alunos com necessidade de medidas de
apoio a aprendizagem e a incluséo;

b) Participar no departamento da educagdo
pré-escolar e no conselho dos docentes
titulares de turma do 1.° ciclo do ensino
basico, que tenham na ordem de trabalhos a
avaliagdo de criangas ou alunos, nos casos
em que existam alunos com medidas de
apoio a aprendizagem e a incluséo,
integrados nos grupos ou turmas, e sempre
que se justifique;

c) Participar nos conselhos de turma dos 2.°
e 3.2 ciclos e secundario dos alunos com
medidas de apoio a aprendizagem e a
incluséo.

Artigo 45.° - Coordenador do
departamento curricular

1. O coordenador de departamento
curricular terd as seguintes competéncias:

a) Representar o respetivo Departamento
Curricular  no Conselho  Pedagogico,
atuando como mediador entre este 6rgdo e 0
respetivo Departamento Curricular em todas
as matérias da competéncia destas
estruturas;

b) Responsabilizar-se perante os 6rgaos de

administracdo e gestdo do Agrupamento, o
Diretor e o Conselho Pedagdgico pelo
cumprimento de todas as atribui¢Bes do
respetivo Departamento Curricular;

c) Orientar e coordenar a acdo pedagogica
dos membros do respetivo departamento
curricular;

d) Assegurar a articulacdo entre 0s
respetivos Departamentos Curriculares e as
restantes estruturas de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica, nomeadamente na
analise e desenvolvimento de medidas de
orientacao pedagogica;

e) Acompanhar e proceder a avaliagdo do
desempenho docente em conformidade com
a lei em vigor;

f) Propor ao Diretor, de entre 0s membros
do Departamento Curricular, quem deve
assumir a direcdo das instalagdes proprias
ou adstritas ao respetivo Departamento
Curricular;

g) Aprovar a proposta de regulamento de
utilizacdo das instalagbes e propor a
aquisicdo de novo material e equipamento,
apresentada pelos grupos disciplinares,
ouvidos 0s membros do respetivo
departamento curricular;

2. Compete, também, ao coordenador do
departamento curricular, como orientador e
coordenador da atuacdo pedagogica dos
docentes, que comp@em estas estruturas:

a) Convocar as reunides do departamento
curricular;

b) Presidir ao departamento curricular;

¢) Estimular a criagdo de condicdes que
favorecam a formacdo continua e a apoiar
os docentes, em especial 0s menos
experientes;

d) Assegurar a coordenacdo das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos
e conteudos a situacdo concreta do
Agrupamento;

30



yp

AECC

¢ REPUBLICA .
L~ PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha

e) Coordenar a planificagdo das atividades
pedag6gicas e promover a troca de
experiéncias e o trabalho cooperativo e
colaborativo entre os docentes;

fy Propor ao Conselho Pedagdgico o
desenvolvimento de componentes
curriculares especificas e a adocdo de
medidas  destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

g) Assegurar a participagdo dos docentes na
analise e critica das orientacGes
pedagdgicas;

h) Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servicos do Agrupamento com
vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagogica;

i) Dinamizar, coordenar e orientar a
participagdo do Departamento Curricular na
elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do
projeto educativo, do regulamento interno e
do plano anual de atividades;

J) Assegurar a organizagéo das
planificacGes, dos critérios de avaliagdo,
bem assim como de outros documentos
considerados fundamentais ao trabalho
especifico das disciplinas que integram o
departamento;

k) Assegurar a organizagéo das
planificagbes, dos critérios de avaliacdo,
bem como de outros documentos
considerados fundamentais ao trabalho
especifico das disciplinas que integram o
departamento curricular;

I) Coordenar o processo da adogdo de
manuais e proceder ao Sseu registo na
plataforma;

m) Supervisionar a  elaboragédo de
informacao-prova das provas finais a nivel
de escola e de informagao-prova das provas
de equivaléncia & frequéncia e das
respetivas provas;

n) Propor os coadjuvantes e os juris para a
realizacdo de provas a nivel de escola e de

equivaléncia a frequéncia;

0) Promover a realizacdo de atividades de
investigacdo, de reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das
préaticas educativas;

p) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os
relatorios intermédios, sobre o decurso das
atividades constantes do plano anual, da
avaliacdo dos alunos e das respetivas
medidas de apoio, entre outros.

3. S@o ainda competéncias especificas do
coordenador do departamento curricular de
educacao especial:

a) Promover a articulagio com outros
servigos  especializados, sempre que
necessario as medidas de apoio a
aprendizagem e a incluséo;

b) Participar na constituicdo das turmas dos
alunos com medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusao.

Artigo 46.° - Subcoordenador

1. O coordenador de departamento
curricular  é coadjuvado por um
Subcoordenador eleito de entre os docentes
em exercicio efetivo de fungbes no
departamento.

2. A eleicdo do subcoordenador realiza-se
na primeira reunido presidida pelo
coordenador eleito.

3. S@o competéncias do subcoordenador do
departamento curricular apoiar 0
coordenador nas atividades a desenvolver
em departamento, coadjuva-lo em todas as
suas funcdes, substituindo-o, em caso de
impedimento, nomeadamente por auséncia
prolongada.

4. O mandato do subcoordenador tem a
duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do coordenador.

5. O subcoordenador pode ser exonerado a
todo o tempo, por despacho fundamentado
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do Diretor, ouvido 0 respetivo departamento,
ou a pedido do interessado.

Artigo 47.° - Funcionamento dos
departamentos curriculares

1. O departamento curricular retne em
plenério, ordinariamente, uma vez por més
e extraordinariamente sempre que para tal
seja convocado pelo respetivo coordenador,
pela direcdo ou por proposta de, pelo
menos, um terco dos seus elementos;

2. Os grupos de trabalho por grupo
disciplinar/area curricular relinem, sempre
gue sejam convocados pelo respetivo
subcoordenador, pelo coordenador de
departamento, pela direcdo ou por
requerimento de mais de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes, sob
orientacho de um docente previa e
rotativamente eleito de entre todos os
elementos;

3. O coordenador de departamento relne
sempre  que necessario  com 0
subcoordenador para a organizagdo de
trabalho a desenvolver pelo departamento.

SECCAO Il

ORGANIZACAO DAS ACTIVIDADES
DE GRUPO E DE TURMA

Artigo 48.° - Organizagéo das atividades
de grupo e de turma

1. A organizacdo, 0 acompanhamento e a
avaliacdo das atividades/projetos a
desenvolver com as criangas e com 0s alunos
pressupdem a elaboracdo de um projeto
curricular de grupo/ plano de turma elaborado
de forma integrada e numa perspetiva de
articulacdo interdisciplinar, o qual deve

integrar  estratégias de  diferenciagéo
pedagogica e de adequacgdo curricular para o
contexto da sala de atividades ou da turma,
destinadas a promover a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a articulacdo
escola-familia.

2. A organizacdo das atividades/projetos do
grupo de criancas ou da turma € da
responsabilidade dos educadores de infancia
na educagdo pré-escolar, dos professores
titulares das turmas no 1.° ciclo e dos
conselhos de turma nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e no ensino secundario.

3. O projeto curricular de grupo/plano de
turma devera ser iniciado no principio do ano
escolar, devendo o docente titular de grupo ou
de turma e o diretor de turma proceder a um
levantamento  rigoroso  de informagdes
relativas ao percurso escolar de cada aluno e
ao seu contexto socioecondémico e familiar,
destinadas a elaborar a caracterizacdo do
grupo de criangas ou da turma.

4. E da responsabilidade do docente titular de
grupo ou de turma e do conselho de turma a
elaboracdo do respetivo projeto curricular de
grupo/plano de turma, de acordo com o
modelo em uso no Agrupamento, durante o
primeiro periodo letivo.

5. A construcdo do plano de grupo de
criancas ou de turma é um processo dinamico
que pressupbe a sua reformulacio e
atualizacdo ao longo do ano letivo, pelo que
deve ser alvo de andlise em todos os
momentos de avaliacgéo.

6. Os projetos curriculares/planos de turma
serdo avaliados pelos docentes titulares de
grupo, pelos professores titulares de turma,
pelos conselhos de turma, pelo departamento
curricular da educacdo pré-escolar, pelo
conselho de professores titulares de turma,
pelo conselho de diretores de turma e pelo
Conselho Pedagogico.
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Artigo 49.° - Competéncias do docente
titular de grupo

1. O docente titular de grupo é o docente que
orienta um grupo de criancas da educacdo pré-
escolar, dinamizando uma sala de atividades e
gue tem as seguintes funcdes:

a) Promover a realizacdo de  acOes
conducentes a aplica¢do do projeto educativo
do Agrupamento, numa perspetiva de
envolvimento dos encarregados de educacéo e
de abertura a comunidade;

b) Conceber e gerir, em colaboragdo com 0s
outros educadores de infancia e com o
departamento curricular da educacdo pre-
escolar, o projeto curricular do seu grupo de
criancas em articulagdo com o projeto
educativo e com os planos de atividades do
Agrupamento.

c) Criar e manter as necessarias condigdes de
seguranca, de acompanhamento e de bem-
estar das criancas;

d) Desenvolver acBes que promovam e
facilitem a correta integracdo das criangas na
vida escolar;

e) Analisar, em colaboragdo com o
departamento curricular da educacdo pré-
escolar, os problemas de integracdo das
criangas no grupo e no jardim de infancia,
propondo estratégias de atuacdo;

f) Proceder & avaliagdo diagndstica das
criangas;

g) Assegurar 0  desenvolvimento  das
orientacbes curriculares e das metas
curriculares aplicaveis as criangas de forma a
proporcionar-lhes  experiéncias  educativas
integradas;

h) Articular a atividade pedagdgica com a do
departamento curricular da educacdo pré-
escolar, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenagdo de atividades ao

nivel do grupo de criancas;

i) Desenvolver as varias areas curriculares,
nomeadamente, através da apresentacdo,
planificacdo, acompanhamento e avaliagédo do
ambiente  educativo, bem como das
atividades/projetos e projetos curriculares de
grupo, em articulagio com o departamento
curricular da educacdo pré-escolar;

j) Organizar os espagos e 0s materiais,
concebendo-0s como recursos para O
desenvolvimento curricular, de modo a
proporcionar as  criancas  experiéncias
educativas significativas, diversificadas e
integradas;

k) Disponibilizar e utilizar  materiais
estimulantes e diversificados, incluindo os
selecionados a partir do contexto e das
experiéncias de cada crianga:

1) Proceder a uma organizacdo do tempo, de
forma flexivel e diversificada, proporcionando
a apreensdo de referéncias temporais pelas
criancas;

m) Mobilizar e gerir os recursos educativos,
nomeadamente, os ligados as tecnologias da
informacdo e da comunicagao;

n) Elaborar e avaliar o plano anual ou
plurianual de atividades/projetos do grupo de
criangas, em articulagdo com o previsto no
plano de atividades do Agrupamento;

o) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua
intervencdo, 0 ambiente e 0s processos
educativos  adotados, bem como o
desenvolvimento e as aprendizagens de cada
crianga e do grupo, tendo em conta as
orientagdes curriculares definidas a nivel
nacional, as especificidades de cada
comunidade educativa e as competéncias
(adquiridas pelas criangas) por areas
curriculares estabelecidas em departamento e
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico;

p) Reanalisar o projeto curricular do grupo de
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criancas, em articulacdo com o departamento
curricular da educagdo pré-escolar, sempre
gue se realiza uma avaliacdo formativa das
criangas ou do grupo, com vista a introducdo
de eventuais reajustamentos ou apresentacio
de propostas para 0 ano letivo seguinte.

q) Proceder a articulagdo com o 1.° ciclo, nos
1.%e 3.° periodos;

r) Detetar dificuldades, ritmos de
aprendizagem e outras necessidades das
criancas, colaborando com 0S servigos
especializados de apoio educativo existentes
no Agrupamento, nos dominios psicolégico e
socioeducativo;

s) Solicitar a avaliagdo especializada prevista
nos diplomas legais sobre a avaliacdo das
criangas;

t) Executar as recomendacgdes decorrentes do
processo de avaliacdo especializada;

u) Garantir o conhecimento e o acordo prévio
do encarregado de educacdo para a
programacdo individualizada da crianga, no
termo da avaliagdo especializada;

v) Promover um acompanhamento
individualizado das criangas, divulgando,
junto dos docentes de educagdo especial e de
apoio educativo, a informacdo necessaria a
adequada orientagdo educativa das criangas e
fomentando a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo na concretizacdo de
acbes para a sua orientacdo e
acompanhamento;

w) Gerir 0 processo de ensino-aprendizagem
no ambito dos modelos curriculares, adotando
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica
capazes de dar resposta as necessidades
individuais das criancas;

X) Apresentar ao departamento curricular da
educacdo pré-escolar o relatério elaborado
pelos docentes responsaveis pelas medidas
educativas;

y) Garantir uma informag&o atualizada, junto
dos pais e encarregados de educacdo, acerca
da integracdo das criangas na comunidade
escolar, da avaliacdo formativa;

z) Elaborar o processo individual da crianga,
facultando a sua consulta aos pais e
encarregados de educacdo e  outros
intervenientes no processo de aprendizagem e
entregé-lo, posteriormente, ao professor do 1.°
ciclo, devendo ser garantida a
confidencialidade dos dados nele contidos;

aa) Promover acbGes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de
educacéo no percurso educativo das criangas;

bb) Colaborar nas agbes que favorecam a
inter-relagdo do jardim de infancia e do
Agrupamento com a comunidade;

cc) Colaborar em atividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam as
criangas e a comunidade, de acordo com o
plano anual de atividades;

dd) Proceder a supervisdo das atividades de
animacao e de apoio a familia;

ee) Analisar situagcbes de comportamentos
disruptivos ocorridos com criangas do grupo e
colaborar no estabelecimento das medidas de
apoio que julgar mais ajustadas, no quadro de
um programa especifico de intervencéo;

ff)  Dar parecer sobre todas as questdes de
natureza pedagogica e comportamental que ao
grupo de criangas digam respeito;

gg) Promover a rentabilizacdo dos recursos e
servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo as criangas e
encarregados de educacdo informados da sua
existéncia;

hh) Apresentar ao departamento curricular da
educacdo pré-escolar, por periodo um
relatério de avaliacdo das atividades/projetos
desenvolvidos e da avaliagdo do grupo por
idades e areas de conteudo;
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i) Realizar a analise, em departamento
curricular da educagdo pré-escolar, por
periodo, dos resultados obtidos a nivel dos
progressos conseguidos pelo conjunto de
criancas de todos os jardins de infancia do
Agrupamento, das estratégias utilizadas, das
atividades e dos projetos sendo posteriormente
apresentado em Conselho Pedagogico.

Artigo 50.° - Competéncias do professor
titular de turma

O professor titular de turma tem as seguintes
fungdes:

a) Promover a realizagio de  acles
conducentes a aplicacdo do projeto educativo
do Agrupamento, numa perspetiva de
envolvimento dos encarregados de educagdo e
de abertura a comunidade;

b) Conceber e gerir, em colaboragdo com o0s
outros professores e com o conselho de
professores titulares de turma, o plano de
turma, em articulagdo com o projeto educativo
e com o plano de atividades do Agrupamento.
c) Detetar dificuldades, ritmos de
aprendizagem e outras necessidades dos
alunos, colaborando com o0s servigos
especializados de apoio educativo existentes
no Agrupamento, nos dominios psicoldgico e
socioeducativo;

d) Analisar, em colabora¢do com o conselho
de professores titulares de turma, o0s
problemas de integracdo dos alunos na turma
e na escola;

e) Desenvolver acBes que promovam e
facilitem a correta integragdo dos alunos da
turma na vida escolar;

f) Assegurar o desenvolvimento do plano de
turma de forma integrada e numa perspetiva
de articulagdo interdisciplinar;

g) Avaliar os alunos tendo em conta oS
principios previstos na Lei, particularmente no
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

h)y Preparar  informacdo  adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao  processo  de
aprendizagem e de avaliacdo.

i) Responsabilizar-se pelo processo de
avaliagdo formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, solicitando, se necessario, a
participacdo dos outros intervenientes na
avaliacéo;

j) Decidir, em colaboracdo com o conselho
de  professores titulares de  turma,
relativamente a situagdes que impliqguem a
retencdo dos alunos e elaborar 0s respetivos
relatdrios e planos de apoio especifico;

k) Reanalisar o plano de turma, em
articulagdo com o conselho de professores
titulares de turma, sempre que se realiza uma
avaliacdo sumativa, com vista a introducéo de
eventuais reajustamentos ou apresentagdo de
propostas para o ano letivo seguinte;

I) Solicitar a avaliacdo especializada dos
alunos sempre que seja necessdria a
especializagdo de métodos ou de instrumentos
de avaliagdo e nos casos em que uma
programacdo individualizada pode contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

m) Elaborar, em caso de retencdo do aluno no
mesmo ano, um registo que identifique as
aprendizagens ndo realizadas pelo mesmo, as
quais devem ser tomadas em consideragdo na
elaboracdo do plano de turma em que o
referido aluno venha a ser integrado no ano
letivo subsequente;

n) Executar as recomendacdes decorrentes do
processo de avaliagdo especializada;

0) Garantir o conhecimento e o acordo prévio
do encarregado de educacdo para a
programagcdo individualizada do aluno e para
0 correspondente itinerario de formagé&o,
recomendados no termo da avaliagdo
especializada;

p) Promover um acompanhamento
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individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores de apoio a informacéo
necessaria a adequada orientacdo educativa
dos mesmos e fomentando a participacdo dos
pais e encarregados de educacdo na
concretizagdo de acgOes para orientacdo e
acompanhamento;

q) Estabelecer, com caracter sistematico e
continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos
alunos, nomeadamente, nos termos dos planos
de apoio especifico, a propor ao conselho de
professores titulares de turma e proceder a sua
avaliacao;

r) Apresentar ao conselho de professores
titulares de turma o relatério elaborado pelos
professores responsaveis pelas medidas
educativas;

s) Proceder a supervisdo das atividades de
enriquecimento curricular;

t) Garantir uma informacao atualizada, junto
dos alunos e dos pais e encarregados de
educacéo, acerca do regulamento interno, dos
critérios de avaliagdo, da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar e das faltas a aulas ou
a outras atividades escolares;

u) Receber individualmente o0s pais e
encarregados de educacdo em dia e hora para
tal fim indicados, sem prejuizo de outras
diligéncias que junto destes se tornem
necessarias;

v) Elaborar o processo individual do aluno,
facultando a sua consulta ao aluno, pais e
encarregados de educacdo e  outros
intervenientes no processo de aprendizagem,
devendo ser garantida a confidencialidade dos
dados nele contidos;

w) Promover agBes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de
educacéo no percurso escolar do aluno;

X) Promover a realizacgdo de acOes
conducentes a aplicacdo do projeto educativo

e do regulamento interno do Agrupamento,
numa perspetiva de envolvimento dos alunos,
dos encarregados de educacédo e de abertura a
comunidade;

y) Colaborar em  atividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam 0s
alunos e a comunidade, de acordo com o
plano anual de atividades do Agrupamento;

z) Analisar situacbes de  insucesso
disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de
apoio, que julgar mais ajustadas, no quadro de
um programa especifico de intervencéo;

aa) Intervir e dar parecer sobre todas as
questdes de natureza pedagogica e disciplinar
gue a turma digam respeito;

bb) Promover a rentabilizacdo dos recursos e
servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados
de educacdo informados da sua existéncia;

cc) Promover a integracdo de todas as
vertentes do curriculo e a articulagdo das
aprendizagens com as da educagdo pré-escolar
e as do 2.°ciclo;

dd) Elaborar e pér em execugdo os planos de
apoio previstos na lei, incluindo programas
educativos individuais para alunos com
medidas de apoio a aprendizagem e a
inclusdo;

ee) Esclarecer os alunos antes da elei¢do do
delegado e subdelegado de turma, no que
respeita as funcles inerentes ao cargo;

ff) Dar a conhecer e analisar com os alunos
0s seus direitos e deveres;

gg) Solicitar a presenga na escola dos
encarregados de educacdo sempre o aluno
ultrapasse trés faltas de material a uma
disciplina ou seis faltas de material em
diferentes disciplinas;

hh) Convocar, pelo meio mais expedito, os
encarregados de educagdo sempre que o aluno
atinja metade dos limites de falta previstos na
lei;
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i) Comunicar pelo meio mais expedito, no
prazo de trés dias Uteis, as faltas injustificadas
aos pais e encarregados de educacéo;

j) Manter os suportes administrativos
adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo de modo, de modo que
este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagégicas e administrativas;

kk) Apresentar, no final do ano letivo, um
relatorio de avaliagdo das atividades
desenvolvidas.

Artigo 51.° - Conselho de turma

1. O conselho de turma é constituido por
todos os professores da turma, por um
representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo
do ensino bésico e ensino secundario, e por
dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo.

2. Os representantes dos servigos de
psicologia e orientagdo e dos docentes que
acompanham a implementacdo de medidas de
apoio a aprendizagem e inclusdo poderdo
participar nas reunifes de conselho de turma,
sem direito a voto, sempre que nas turmas
existam alunos acompanhados por estes
Servigos.

3. Nas reunides do conselho de turma em que
seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos apenas participam 0s membros
docentes.

Artigo 52.° - Competéncias do conselho
de turma

O conselho de turma tem as seguintes
atribuicoes:

a) Proceder a avaliacdo diagnostica da turma,
identificando caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino-
aprendizagem;

b) Planificar o  desenvolvimento  das

atividades a realizar com os alunos no
contexto de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidade de medidas de
apoio a aprendizagem e a inclusdo,
promovendo a articulacdo com o0s respetivos
servigos especializados de apoio educativo;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas  especificas dos  alunos,
estabelecendo  prioridades,  niveis  de
aprofundamento e sequéncias apropriadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo
pedagogica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

f) Conceber atividades de complemento do
curriculo, em colaboragdo com o conselho de
diretores de turma, em articulagio com o
projeto educativo e com o plano de atividades
do Agrupamento;

g) Articular as atividades dos professores da
turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente, no que se refere ao
planeamento e coordenacgdo de atividades ao
nivel de turma;

h) Elaborar o plano de turma nos anos de
escolaridade onde este se desenvolve;

i) Detetar dificuldades, ritmos de
aprendizagem e outras necessidades dos
alunos, colaborando com 0s servigos
especializados de apoio educativo existentes
no Agrupamento, nos dominios psicoldgico e
socioeducativo;

j) Dar parecer sobre todas as questBes de
natureza pedagogica e disciplinar que a turma
digam respeito;

k) Analisar, em colaboragdo com o conselho
de diretores de turma, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento
entre professores e alunos da turma;

I) Colaborar em atividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam 0s
alunos e a comunidade, de acordo com o
plano anual de atividades do Agrupamento;
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m)Promover acdes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de
educacéo no percurso escolar do aluno;

n) Promover a realizacdo de  acdes
conducentes a aplicacdo do regulamento
interno e do projeto educativo do
Agrupamento, numa perspetiva  de
envolvimento dos encarregados de educacao e
de abertura a comunidade;

0) Analisar situacfes de insucesso disciplinar
ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que
julgar mais ajustadas, no quadro de um
programa especifico de intervencéo;

p) Avaliar os alunos tendo em conta o0s
principios previstos na Lei, particularmente no
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

q) Responsabilizar-se pelo processo de
avaliagdo formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, solicitando, se necessario, a
participacdo dos outros intervenientes na
avaliacao;

r) Aprovar as propostas da avaliagdo sumativa
apresentadas por cada professor da turma nas
reunibes de avaliacdo, a realizar no final de
cada periodo letivo;

s) Decidir relativamente a situagdes que
impliquem a retencdo dos alunos e elaborar 0s
respetivos relatérios e planos de apoio
especifico;

t) Reanalisar o plano de turma, nos anos de
escolaridade em que este se desenvolve,
sempre que se realiza uma avaliacdo sumativa,
com vista a introducdo de eventuais
reajustamentos ou apresentacdo de propostas
para o ano letivo seguinte;

u) Solicitar a avaliagdo especializada dos
alunos sempre que seja necessaria a
especializacdo de métodos ou de instrumentos
de avaliagdo e nos casos em que uma
programacdo individualizada possa contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

v) Estabelecer, com caracter sistemético e
continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a
alunos, nomeadamente, nos termos dos planos
de apoio especifico;

W) Preparar  informagdo  adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao  processo  de
aprendizagem e de avaliacdo.

Artigo 53.° - Designacdo de representantes

1. Os representantes dos pais e encarregados
de educagdo séo eleitos individualmente em
reunido de pais e encarregados de educagéo
dos alunos da turma, convocada para o efeito
pelo Diretor, a realizar no inicio do ano letivo.
2. Os representantes dos alunos/delegados de
turma no 3.° ciclo do ensino bésico e do
ensino secundario sdo eleitos individualmente
pelos alunos da turma, em reunido, convocada
para o efeito pelo diretor de turma, a realizar
no inicio do ano letivo.

Artigo 54.° - Diretor de turma

1. Cada conselho de turma é coordenado por
um dos docentes da turma, profissionalizado,
com as funcbes de diretor de turma, que
preside as reunides.

2. A designacdo dos diretores de turma € da
responsabilidade do Diretor, tendo em conta a
sua competéncia pedagdgica, a sua capacidade
de relacionamento e os critérios na lei vigente
e definidos pelo Conselho Pedagégico.

3. Sempre que possivel, devera ser designado
diretor de turma, o professor que, no ano
anterior, tenha exercido tais fun¢des na turma
a que pertenceram 0s mesmos alunos.

4, O diretor de turma deve  ser,
preferencialmente, um professor que lecione a
totalidade dos alunos da turma.

5. Caso o diretor de turma se encontre
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impedido de exercer fungBes por periodo
superior a duas semanas, € nomeado outro
professor da turma, enguanto durar 0
impedimento.

6. Sd&o atribuicdes do diretor de turma:

a) Promover junto do conselho de turma a
realizacdo de agBes conducentes a aplicagdo
do regulamento interno, do projeto educativo
do Agrupamento, numa perspetiva de
envolvimento dos alunos, dos encarregados de
educacdo e de abertura & comunidade;

b) Garantir aos professores da turma a
existéncia de meios e documentos de trabalho
e a orientacdo necessaria ao desempenho das
atividades proprias da acao educativa;

c) Assegurar a adogdo de estratégias
coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criacdo de condicGes para
a realizagdo de atividades interdisciplinares;

d) Desenvolver acBes que promovam e
facilitem a correta integracdo dos alunos na
vida escolar;

e) Promover um acompanhamento
individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informagdo
necessaria a adequada orientacdo educativa dos
alunos e fomentando a participagdo dos pais e
encarregados de educacdo na concretizacdo de
acOes para orientacdo e acompanhamento;

f) Assegurar a participacdo dos professores,
pais e alunos na aplicagdo de medidas de
apoio educativo decorrentes de situagfes de
insucesso;

g) Garantir uma informagéo atualizada, junto
dos pais e encarregados de educacdo, acerca
da integragdo dos alunos na comunidade
escolar, dos critérios de avaliagdo, da gestéo
curricular, do aproveitamento escolar, das
faltas a aulas ou a outras atividades escolares,
facilitando a orientacdo e acompanhamento
dos alunos por parte dos mesmos e
fomentando a sua participacao;

h) Promover a rentabilizagcdo dos recursos e

servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados
de educacdo informados da sua existéncia;

i) Elaborar e conservar o processo individual
do aluno, facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de
educacdo e outros intervenientes no processo
de aprendizagem, devendo ser garantida a
confidencialidade dos dados nele contidos;

J) Coordenar o processo de avaliagédo
formativa e sumativa dos alunos, garantindo o
seu caracter globalizante e integrador, com 0
respeito pelos critérios de avaliacdo definidos,
solicitando, se necessario, a participacdo dos
outros intervenientes na avaliacéo;

k) Elucidar os alunos sobre o modo de
organizagdo do seu plano de estudos, curso e
processos/critérios  de  avaliagdo, em
linguagem adequada ao seu nivel etéario e ao
seu nivel de ensino;

I) Reanalisar o plano de turma, nas turmas
em que 0 mesmo exista, em articulagdo com o
conselho de diretores de turma, sempre que se
realiza uma avaliagdo sumativa, com vista a
introducdo de eventuais reajustamentos ou
apresentacdo de propostas para o ano letivo
seguinte;

m) Propor a avaliagdo especializada aos
servicos competentes, ap0s solicitacdo do
conselho de turma;

n) Garantir o conhecimento e o acordo prévio
do encarregado de educacdo para a
programacdo individualizada do aluno e para
0 correspondente itinerario de formagéo,
recomendados no termo da avaliagdo
especializada;

0) Garantir o conhecimento e o acordo prévio
do encarregado de educacdo para O
encaminhamento do aluno para estruturas de
encaminhamento psicol6gico ou outros;

p) Propor na sequéncia da decisdo do
conselho de turma, medidas de apoio

N

educativo adequadas e proceder a respetiva
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avaliacéo;

q) Apresentar ao coordenador dos diretores
de turma o relatério elaborado pelos
professores responsaveis pelas medidas
educativas;

r) Elaborar e p6r em execucdo os planos
previstos na legislacio em  vigor,
conjuntamente com o docente da educacédo
especial, o servi¢o de psicologia e orientacéo
e 0 encarregado de educacéo;

s) Convocar, obrigatoriamente, o encarregado
de educacdo, no decurso da primeira semana
do terceiro periodo, sempre que se desenhe a
possibilidade de uma retencao;

t) Esclarecer os alunos antes da elei¢cdo do
delegado e subdelegado de turma, no que
respeita as funcdes inerentes ao cargo;

u) Despoletar o processo conducente a
eleicdo do delegado e subdelegado de turma;
v) Divulgar, junto dos alunos da turma, o que
no regulamento interno lhes diz respeito bem
COmo no seu estatuto;

w) Informar os alunos sobre as atividades de
complemento curricular e extracurricular
existentes no Agrupamento, bem como sobre
outras iniciativas em gque 0S mesmos possam
participar;

X) Reunir com os alunos sempre que
necessario, por sua iniciativa, a pedido do
delegado de turma ou da maioria dos alunos,
para apreciagdo do funcionamento da turma;

y) Solicitar, a pedido dos alunos, a
participacdo dos pais e encarregados de
educacdo, na reunido referida na alinea
anterior;

z) Receber a participacdo feita pelos alunos
da turma sobre comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar, participando ao
Diretor para efeitos de procedimento
disciplinar;

aa) Proceder ao registo dos elementos
relevantes do percurso educativo do aluno,
designadamente, comportamentos meritorios

e/ou condutas perturbadoras, com mencdo das
medidas educativas disciplinares aplicadas e
respetivos efeitos.

bb) Receber individualmente os pais e
encarregados de educacdo em dia e hora para
tal fim indicados, sem prejuizo de outras
diligéncias que junto destes se tornem
necessarias;

cc) Solicitar a presenga na escola dos
encarregados de educagdo sempre que o aluno
ultrapasse trés faltas de material a uma
disciplina ou seis faltas de material em
diferentes disciplinas;

dd) Convocar, pelo meio mais expedito, 0s
encarregados de educacao ou o aluno, quando
maior de idade, sempre estes atinja metade
dos limites de falta previstos na lei;

ee) Comunicar pelo meio mais expedito, no
prazo de trés dias Uteis, as faltas injustificadas
aos pais e encarregados de educagdo ou,
guando maior de idade, ao aluno;

ff) Manter  atualizados 0s  suportes
administrativos adequados ao registo de faltas
dos alunos, de modo que este possam ser, em
permanéncia, utilizados para finalidades
pedagogicas e administrativas e de prevencdo
do abandono escolar.

Artigo 55.° - Professor tutor

1. O Diretor pode designar professores
tutores, responsaveis pelo acompanhamento,
de forma individualizada, do processo
educativo de um grupo de criangas ou alunos,
de preferéncia ao longo do seu percurso
educativo e escolar.

2. As funcgdes de tutoria devem ser realizadas
por  docentes  profissionalizados  com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com
formagdo especializada em  orientacdo
educativa ou em coordenacdo pedagogica.

3. Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integracdo na turma e na
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escola e de aconselhamento e orientagédo no
estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades
escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma
articulada, quer com a familia, quer com os
servigos especializados de apoio educativo,
designadamente, os servicos de psicologia e
orientacdo e com outras estruturas de
orientacdo educativa.

SECCAO I

ESTRUTURAS DE COORDENACAO
PEDAGOGICA

Artigo 56.° - Estruturas de coordenacéo
pedagdgica

1. A coordenacdo pedagodgica do 1.° e dos 2.°
e 3. ciclos do ensino basico e do ensino
secundario tem por finalidade a articulagdo
das atividades das turmas, sendo assegurada
pelo conselho de professores titulares de
turma do 1.° ciclo e pelo conselho de diretores
de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario, adiante designados,
respetivamente, conselho de professores
titulares de turma e conselho de diretores de
turma.

2. O conselho de professores titulares de
turma, o conselho de diretores de turma do 2.°
ciclo, o conselho de diretores de turma do 3.°
ciclo e o conselho de diretores de turma do
ensino secundario estdo representados no
Conselho  Pedagdgico  pelo  respetivo
coordenador.

3. O coordenador dos professores titulares de
turma, o coordenador dos diretores de turma do
2.2 ciclo, o coordenador dos diretores de turma
do 3.° ciclo e o coordenador dos diretores de
turma do ensino secundario deverdo ser,

preferencialmente, docentes do quadro do
agrupamento, eleitos pelos seus pares.

4. O Diretor e o0 coordenador do
departamento de educagdo especial podem
participar nestas reunides, sem direito a voto.
5. O conselho de professores titulares de
turma e os conselhos dos diretores de turma
reinem, ordinariamente, no inicio de cada ano
letivo e no final de cada periodo letivo.

6. O conselho de professores titulares de
turma e os conselhos dos diretores de turma
relnem, extraordinariamente, sempre que
convocado pelos respetivos coordenadores ou
pelo Diretor.

7. O mandato do coordenador dos professores
titulares/ diretores de turma tem a duracéo de
guatro anos letivos e cessa com 0 mandato do
Diretor.

Artigo 57.° - Competéncias das estruturas
de coordenacao pedagdgica

1. As estruturas de coordenacdo pedagdgica
tém as seguintes competéncias:

a) Promover a realizagdo de acOes
conducentes a aplicacdo do projeto educativo,
do regulamento interno e dos planos de
atividades do Agrupamento, numa perspetiva
de envolvimento dos alunos, dos encarregados
de educagdo e de abertura a comunidade;

b) Cooperar na construgdo e avaliagdo do
projeto educativo e do regulamento interno do
Agrupamento;

c) Coordenar a elaboracdo dos planos de
turma em articulacdo com o projeto educativo
e com os planos de atividades ou plurianual
do Agrupamento;

d) Proceder a articulacdo das atividades dos
planos de turma a desenvolver no &mbito das
turmas e proceder a avaliacdo das mesmas, no
final de cada periodo escolar;

e) Coordenar e proceder a articulagdo das
areas curriculares ndo disciplinares a
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desenvolver no &mbito das turmas e proceder
a avaliacdo das mesmas, em colaboragdo com
os professores titulares de turma e com o0s
conselhos de turma, no final de cada periodo
escolar;

f) Assegurar a articulagéo entre as atividades
desenvolvidas pelos professores titulares de
turma ou pelos conselhos de turma e as
realizadas pelos departamentos curriculares,
nomeadamente, no que se refere ao
desenvolvimento dos conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem e
a elaboragdo e aplicacdo de programas
especificos integrados nas medidas de apoio
educativo;

g) Dinamizar e coordenar a realizagdo de
projetos interdisciplinares das turmas;

h) Colaborar com os Servicos Especializados
de  Apoio  Educativo existentes no
Agrupamento na elaboracdo de medidas e
estratégias pedagogicas;

i) Apreciar as propostas dos professores
titulares de turma ou dos conselhos de turma,
a serem submetidas ao Conselho Pedagdgico
pelo respetivo coordenador;

j) Colaborar com o coordenador na
apresentacdo de projetos relativos a atividades
de enriquecimento curricular;

k) Propor e planificar formas de atuagdo junto
dos pais e encarregados de educacao;

) Promover a interagdo entre 0s
estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento e a comunidade;

m) ldentificar e propor ao Conselho
Pedagdgico as necessidades de formacéo
detetadas no dominio da orientacdo educativa
e da coordenacéo das atividades das turmas;

n) Articular estratégias e procedimentos entre
todos os  professores  titulares  de
turma/diretores de turma/conselhos de turma.
0) Planificar as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliacao;

p) Elaborar o regimento interno.

2. Sdo ainda competéncias especificas do
conselho de professores titulares de Turma
nesta area:

a) Coordenar as atividades de integracdo dos
alunos nas turmas e na escola;

b) Apreciar as propostas apresentadas pelos
professores titulares de turma relativas a
avaliacdo diagnostica, no inicio do ano letivo,
e a avaliacdo sumativa dos alunos no final de
cada periodo letivo;

c) Decidir, em colaboragdio com 0s
professores titulares de turma, relativamente a
situagbes que impliquem a retencdo dos
alunos, ouvido o professor da educacédo
especial ou o professor dos apoios educativos,
aprovando as respetivas propostas de planos
de apoio especifico;

d) Apreciar as propostas de avaliacdo
especializada, efetuadas pelos professores
titulares de turma em conjunto com o
professor da educagdo especial ou o professor
dos apoios educativos;

e) Analisar as propostas de apoio e
complemento educativo dos  alunos,
apresentadas pelos professores titulares de
turma, e decidir da sua aplicacdo segundo os
critérios definidos pelo conselho pedagdgico;
f) Avaliar as medidas de apoio e de
complemento educativo, através da andlise
dos relatérios efetuados pelos professores
titulares de turma;

g) Assegurar a articulagdo entre os docentes
da educagdo pré-escolar e os professores do
1° ciclo, de modo a garantir o
acompanhamento pedagdgico das criangcas no
seu percurso entre estes niveis de ensino.

Artigo 58.° - Competéncias do
coordenador dos professores titulares de
turma e dos coordenadores diretores de

turma

1. Sdo competéncias do coordenador dos
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professores titulares de turma e do
coordenador dos diretores de turma:

a) Presidir as reunibes das estruturas que
coordenam;

b) Colaborar com os professores titulares de
turma ou com os diretores de turma e com 0s
servigos especializados de apoio educativo
existentes no Agrupamento, na elaboracdo de
medidas e estratégias pedagdgicas;

c) Assegurar a articulagdo entre as atividades
desenvolvidas pelos professores titulares de
turma ou pelos diretores de turma que
coordenam e as  realizadas  pelos
departamentos curriculares, nomeadamente,
no que se refere a elaboracdo e aplicacdo de
programas especificos integrados nas medidas
de apoio educativo;

d) Elaborar  conjuntamente  com  0S
departamentos curriculares a proposta de
critérios de avaliagdo por ciclo e por ano de
escolaridade;

e) Divulgar, junto dos referidos professores
titulares de turma ou dos diretores de turma,
toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

f) Apreciar e submeter ao Conselho
Pedagdgico as propostas dos professores
titulares de turma, dos conselhos de turma ou
do conselho de diretores de turma;

g) Apresentar ao conselho pedagogico a
avaliagdo efetuada pelo conselho de
professores titulares de turma e pelo conselho
de diretores de turma relativamente aos planos
de turma, nomeadamente, a nivel das éareas
curriculares ndo disciplinares;

h) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na
apresentacdo de projetos relativos a atividades
de enriquecimento curricular;

i) Planificar, em colaboragdo com o conselho
de professores titulares ou com o conselho de
diretores de turma, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliagéo.

Artigo 59.° - Coordenador dos cursos
vocacionais e profissionais

1. O coordenador dos cursos profissionais e
vocacionais é um docente designado pelo
Diretor de entre o0s professores do
agrupamento.

2. Para além das competéncias que lhe forem
delegadas pelo Diretor compete-lhe ainda:

a) Fornecer a todos o0s interessados
informacéo sobre os cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulacdo entre os diferentes
diretores de curso;

d) Presidir e coordenar as reunides entre 0s
diretores de curso;

e) Estabelecer contactos com eventuais
parceiros com vista a preparagdo da formagédo
em contexto de trabalho e pratica simulada;

f) Elaborar os contratos de formagao.

Artigo 60.° - Outras atividades de
coordenacao

1. Para além das coordenacfes anteriormente
definidas, existem ainda, 0s seguintes
coordenadores:

a) O coordenador de projetos da educagdo
pré-escolar, dos 1.%, 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario;

b) O coordenador da equipa de autoavaliacéo;
c¢) O coordenador do programa de educagdo
para a saude;

d O coordenador das tecnologias de
informacdo e comunicacéo (TIC);

e) O coordenador das bibliotecas escolares;

f) O coordenador do clube do desporto
escolar;

g) O coordenador de
desenvolvimento.

cidadania e
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2. Os coordenadores de projetos coordenam
todos os projetos em desenvolvimento no
Agrupamento, aprovados pelo Conselho
Pedagogico, no ambito do projeto educativo e
sdo designados pelo Diretor, sempre que
possivel de entre os docentes dos quadros.

3. O mandato dos coordenadores é de quatro
anos, podendo cessar a pedido do interessado
ou ser exonerado a todo o momento por
despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 61.° - Competéncias do
coordenador de projetos

S&o competéncias do coordenador de projetos:
a) Supervisionar 0s projetos incluidos no
plano anual e plurianual de atividades, de
acordo com as diretrizes do Conselho
Pedagogico;

b) Coordenar e planificar as atividades
pedagogicas, didaticas e dossiers financeiros
relativas aos projetos a desenvolver no
Agrupamento;

c) Assegurar a coordenacdo das orientagdes
designadas nos projetos em estudo e a
fomentar, promovendo a adequacéo dos seus
objetivos e conteidos & situacdo concreta do
Agrupamento;

d) Coordenar a(s) equipa(s) integrante(s) dos
respetivos projetos;

e) Promover a existéncia de condi¢BGes que
assegurem a plena integracdo da comunidade
escolar nos projetos;

f) Incentivar a participacdo dos diferentes
departamentos na integracdo, planificagdo,
execucdo, organizagdo, programacdo e
avaliacdo das atividades dos projetos;

g) Veicular informacéo relativa  ao
funcionamento dos distintos projetos no
ambito do plano anual de atividades do
agrupamento;

h) Fazer a ligacdo entre os diferentes
dinamizadores dos projetos do Agrupamento;

i) Assegurar e articular a informagéo,
aprovagdo e desenvolvimento dos projetos a
concurso perante o Conselho Pedagogico;

j) Articular a informacgdo entre o conselho
pedagogico e os dinamizadores de Projetos;

k) Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas
modalidades de projetos que promovam a
integracdo e o sucesso educativo dos alunos.

Artigo 62.° - Coordenador da equipa de
autoavaliacao

S&o competéncias do coordenador da equipa
de autoavaliagdo, orientar 0s seguintes
procedimentos:

a) o trabalho da equipa de autoavaliagdo do
Agrupamento;

b) a andlise do funcionamento das estruturas
escolares de gestdo e de orienta¢do educativa;
c) a andlise do sucesso escolar do
Agrupamento;

d) a andlise do grau de concretizagdo do
projeto educativo;

e) a analise do nivel de execucdo das
atividades;

f) a implementacdo de mecanismos de
avaliagdo do desempenho organizacional;

g) a concegdo e desenvolvimento dos
quadro(s) de referéncia da autoavaliacao;

h) a elaboragdo  dos  relatorios  de
autoavaliagdo organizacional anuais;

i) a divulgagdo dos resultados da
autoavaliagdo do Agrupamento.

Artigo 63.° - Coordenador do programa de
educacao para a saude

1. O coordenador programa de educacgéo para
a saude é um docente com formacao
especializada na area de orientacdo educativa
ou de coordenacdo pedagdgica, devendo essa
nomeacdo ter em conta a sua formacdo de
base, bem como a experiéncia no
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desenvolvimento de projetos e/ou atividades
neste ambito.

2. Ao coordenador do programa de educacédo
para a saude compete:

a) Promover a dinamizacéo de
projetos/atividades em educacdo para a saude,
entre as diferentes &reas curriculares
disciplinares e nao disciplinares,
nomeadamente, em &reas prioritarias como
alimentacdo e atividade fisica, consumo de
substancias psicoativas, educagdo sexual,
doencas infecto-contagiosas, prevencdo de
doengas sexualmente transmitidas como o
SIDA, violéncia escolar/saude mental, entre
outras.

b) Promover a articulagdo com estruturas
ligadas a saude, associacBes cientificas,
escolas/faculdades que formem técnicos de
salde, institutos que apoiem jovens,
organizagdes ndo-governamentais e de
utilidade publica, e outros, com quem a escola
pode estabelecer parcerias ou simplesmente
usufruir de contribuigdes pontuais ou outras.
c) Promover a participagdo ativa dos alunos,
a consulta de opinido e a colaboragdo dos
respetivos encarregados de educagdo, assim
como outros elementos da comunidade escolar
e extraescolar.

d) Promover a obtencdo de recursos
diversificados, através dos quais seja possivel
mobilizar as capacidades dos alunos para a
procura autbnoma permanente do saber.

e) Promover espacos de debate e reflexdo
abertos a todos os alunos e aos respetivos
encarregados de  educacdo que  se
disponibilizarem a estar presentes.

f) Submeter ao Conselho Pedagdgico as
propostas dos projetos, atividades de
enriquecimento  curricular e  atividades
extracurriculares que coordena e dar
conhecimento deles ao coordenador de
projetos;

g) Apoiar e incentivar as iniciativas de
docentes e alunos que se revelem de interesse
pedagdgico-educativo no  dominio da
educacdo para a saude;

h) Coordenar a equipa interdisciplinar a quem
compete gerir o gabinete de informagéo e
apoio ao aluno (GIAA), no ambito da
educacdo para a saude e educacdo sexual.

Artigo 64.° - Coordenador das tecnologias
de informacéo e comunicacéo (TIC)

1. Na Escola Bésica e Secundaria de Caminha
e na Escola Bésica do Vale do Ancora serdo
designados pelo Diretor dois coordenadores
TIC de entre os docentes que relnam
competéncias, ao nivel pedagdgico e técnico,
adequadas as suas funcdes.

2. Sem prejuizo de outras funcbes, 0s
coordenadores devem orientar a sua atividade
no cumprimento das seguintes tarefas técnico-
pedagdgicas:

a) Elaborar para o agrupamento um plano de
acdo anual paraas TIC;

b) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em
conjunto com o0s parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a
apresentar aos o6rgdos de administracdo e
gestdo do agrupamento;

c) Zelar pelo funcionamento e manutencéo
dos equipamentos e redes informaticas do
agrupamento;

d) Articular com os técnicos da cémara
municipal que apoiam o 1.° ciclo do ensino
basico;

e) Articular com as empresas que prestem
servicos no dominio informético ao
agrupamento.

Artigo 65.° - Coordenador de bibliotecas
escolares
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O coordenador de bibliotecas escolares ¢ um
docente designado pelo diretor de entre os
professores bibliotecarios do Agrupamento.

Artigo 66.° - Coordenador do clube do
desporto escolar

1) Ao coordenador do clube do desporto
escolar, designado pelo diretor, em articulacéo
com os docentes e outros responsaveis pelas
atividades do mesmo compete:

a) Elaborar o projeto do clube do desporto
escolar, assegurando a sua articulagdo com o
projeto educativo do agrupamento;

b) Incentivar o desenvolvimento de um
quadro de praticas desportivas, aberto a
participacdo da generalidade da populagédo
escolar;

c) Fomentar a participacdo dos alunos na
gestdo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacdo e avaliagdo das
atividades;

d) Proporcionar a todos os alunos do
Agrupamento atividades desportivas de
caracter recreativo e ludico, de formacdo ou
de orientagdo desportiva, visando a aquisi¢ao
de competéncias fisicas, técnicas e taticas, no
sentido de uma evolucdo desportiva e de
formagéo integral,

e) Organizar e manter atualizado o dossier do
clube do desporto escolar;

f) Coordenar a organizagdo dos campeonatos,
encontros ou exibicBes e convivios que se
realizem no Agrupamento;

g) Organizar e fazer os contactos necessarios
para transporte, reforcos alimentares e todo o
material necessario para as atividades dos
grupos e equipas;

h) Elaborar e entregar ao Diretor um relatorio
anual das atividades desenvolvidas.

2. O Coordenador do clube do desporto
escolar serd coadjuvado por um adjunto,

devendo cada um deles exercer fungbes em
escolas distintas.

Artigo 67.° - Direcdo de instalagdes

1. A direcdo de instalagdes é assegurada pelo
coordenador  de  estabelecimento  de
educacdo/encarregado do jardim ou escola,
nos estabelecimentos de educacao pré-escolar
e/ou do 1.° ciclo do ensino basico.

2. Na Escola Bésica e Secundaria de
Caminha e na Escola Bésica do Vale do
Ancora, podera haver direcio de instalacdes
sempre que se justifique e seja possivel.

3. O diretor de instalaces sera, sempre que
possivel, um docente do Agrupamento,
nomeado pelo Diretor, tendo em conta a sua
competéncia  cientifica, pedagbgica e
organizacional.

4. O mandato do diretor de instalacfes tem a
duracéo de um ano letivo.

5. O diretor de instalacbes pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor ou a pedido do
interessado.

6. Séo atribuicbes do diretor de instalagdes:

a) Organizar 0 inventario do
material/equipamento existente nas
instalacBes e zelar pelo seu bom estado de
conservagéo;

b) Manter atualizado o inventario do material
pertencente as instalagdes;

c) Propor a alienacdo dos bens que se tornem
desnecessarios;

d) Pedir a substituicdo do  material
irrecuperavel e obsoleto e propor a aquisicdo
de novo material e equipamento, ouvidos 0s
docentes;

e) Elaborar as normas gerais de utilizagdo das
instalacBes, dos materiais e dos equipamentos,
disponibilizando-as a todos os utilizadores.

46



yp

AECC

¢ REPUBLICA .
L~ PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha

CAPITULO IV
SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICO-PEDAGOGICOS E
TECNICOS

Os servicos administrativos, técnicos e

técnico-pedagbgicos funcionam na
dependéncia do Diretor.
SECCAO |

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 68.° Servigos Administrativos

1. Os Servigos Administrativos sdo unidades
organicas flexiveis com um nivel de seccédo
chefiados por trabalhador detentor da
categoria de coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico.

2. O coordenador técnico coordena e
supervisiona toda a atividade administrativa
nas areas de gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes
e da gestdo do expediente e arquivo e propGe
ao Diretor a distribuicdo do servico pelos
assistentes técnicos.

3. Os Servigos Administrativos funcionam de
segunda a sexta-feira, em horario a fixar pelo
Diretor em cada ano letivo, ouvido o
coordenador técnico.

SECCAO Il
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 69.° - Servigos de orientacdo, apoio
a aprendizagem e a inclusao

1. Os servicos de orientacdo, apoio a
aprendizagem e a inclusdo destinam-se a

promover a existéncia de condicbes que
assegurem a plena inclusdo das criancas e
alunos, zelando pela orientacdo do seu
percurso escolar vocacional e profissional,
devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa.

2. Os servicos de orientacdo, de apoio a
aprendizagem e a inclusdo sdo compostos por:
a) Servico de psicologia e orientacao;

b) Recursos de apoio a aprendizagem e a
inclusdo.

Artigo 70.° - Servico de Psicologia e
Orientacéo

Os servicos de psicologia e orientacdo (SPO)
sdo uma unidade especializada de orientacéo
educativa, que visa assegurar a realizagéo de
acbes de apoio psicologico e orientagdo
escolar e profissionais previstas no artigo 26.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo
(LBSE).

Artigo 71.° - Composicdo do Servico de
Psicologia e Orientacdo

O SPO é constituido por Psicologo afeto ao
Agrupamento e outros técnicos de orientagdo
e acompanhamento dos alunos, sempre que
existam ou venham a ser considerados
necessarios.

Artigo 72.° - Competéncias do Servico de
Psicologia e Orientacao

1. O servico de psicologia e orientagdo
assegura, na prossecucao das suas atribuicoes,
0 acompanhamento do aluno, individualmente
ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento do
sistema de relacBes interpessoais no interior
da escola e entre esta e a comunidade.
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2. S&o ainda competéncias deste servigo:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos, para a construcdo da sua
identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Apoiar os alunos no seu processo de
aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;
¢) Acompanhar os alunos com necessidade de
medidas de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, de acordo com as suas necessidades,
em articulacdo com o educador titular de
grupo/professor titular de turma/diretor de
turma e o departamento de educacao especial;
d) Prestar apoio de natureza psicolégica e
psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das
atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

e) Assegurar, em colaboracdo com outros
servigos competentes, designadamente os de
apoio a aprendizagem e a inclusdo, a andlise
das situaces dos alunos com necessidade de
medidas de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, de acordo com o previsto no
Decreto-Lei n.° 55/2018 e ao nivel do
processo de avaliagdo de alunos que
apresentem dificuldades no seu processo de
ensino-aprendizagem;

f) Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no ambito das  &reas
curriculares dos complementos educativos e
das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificagdo dos interesses e
aptidées dos alunos de acordo com o
desenvolvimento global e etario;

g) Promover atividades especificas de
informacdo escolar e profissional, suscetiveis
de ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacbGes como no das
atividades  profissionais, favorecendo a

indispensavel articulacdo entre a escola e o
mundo do trabalho;

h) Desenvolver acBes de aconselhamento
psicossocial e de orientacdo vocacional dos
alunos, apoiando o processo de escolhas e 0
planeamento de carreiras;

i) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e
em acOes de formacdo de professores, bem
como realizar e promover a investigacao nas
areas da sua especialidade.

Artigo 73.° - Funcionamento do Servico
de Psicologia e Orientagédo

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo
(SPO) desenvolve a sua atividade de acordo
com um plano anual integrado no plano anual
de atividades do agrupamento, adequando-o a
especificidade de cada um dos
estabelecimentos de educacdo e ensino. A
implementacdo dindmica deste plano prevé a
sua monitorizacdo, de modo a assegurar as
respostas mais ajustadas.

2. O funcionamento do servi¢o de psicologia
e orientacdo esta definido no respetivo
regimento.

3. Para promover a existéncia de condi¢des
que proporcionam a plena integracdo escolar
das criangas/ alunos, o servico de psicologia e
orientacdo conjuga a sua atividade com os
6rgdos de administracdo e gestdo e com as
estruturas de coordenagdo e supervisao
pedagdgica.

4. A intervencdo de outros parceiros ou
especialistas nas areas definidas nas
atribuicbes do servico pressupde a anélise
prévia desses projetos pelo servigo, de modo a
que as varias intervencbes possam ser
adequadamente articuladas para contribuirem,
em conjunto, para promover 0
desenvolvimento e formacgé&o dos alunos.
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Artigo 74.° - Recursos de Apoio a
Aprendizagem e a Incluséo

1. Os recursos de apoio a aprendizagem e a
inclusdo incluem Recursos organizacionais
especificos, a saber:

a) Equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva;

b) Centro de apoio a aprendizagem;

Artigo 75.° - Composicao da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva

1. A equipa multidisciplinar é composta por
elementos permanentes e por elementos
variaveis

2. S3o elementos permanentes da equipa
multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educac&o especial,

c) Trés membros do conselho pedagdgico com
funcdes de coordenacdo pedagoOgica de
diferentes niveis de educacdo e ensino;

d) Um psicoélogo.

3. Sdo elementos varidveis da equipa
multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,
consoante 0 caso, outros docentes do aluno,
técnicos do centro de recurso para a incluséo
(CRI) e outros técnicos que intervém com o
aluno.

Artigo 76.° - Competéncias da Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva

Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de
medidas de suporte & aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de préticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico
previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano
individual de transigéo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de
apoio a aprendizagem.

Artigo 77.° - Competéncias do
Coordenador da Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacéo Inclusiva

Compete a0 coordenador da equipa
multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos
no n.° 3 do artigo anterior;

b) Convocar os membros da equipa para as
reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo nos termos do
Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as
questdes que se cologuem.

Artigo 78.° - Regime de Funcionamento

da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva
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O regime de funcionamento da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo
Inclusiva submete-se a regimento proprio,
disponivel nos servicos administrativos do
Agrupamento de Escolas do Concelho de
Caminha e no seu sitio da Internet, para
consulta online.

Artigo 79.° - Centro de Apoio a
Aprendizagem e a Incluséo

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em
colaboragdo com o0s demais servigos e
estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:

a) Apoiar a incluséo das criangas e jovens no
grupo/ turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacdo, ao
ensino superior e & integracdo na vida pos -
escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a
participacdo social e a vida auténoma.

3. A acgdo educativa promovida pelo centro de
apoio a aprendizagem € subsidiéria da acéo
desenvolvida na turma do aluno, convocando
a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educagdo
especial. 4. O centro de apoio a aprendizagem,
enquanto recurso organizacional, insere -se no
continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade
obrigatéria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas
alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, do

Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, €
garantida, no centro de apoio a aprendizagem,
uma resposta que complemente o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua
inclusdo.

6. Constituem objetivos especificos do centro
de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos
alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a
que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de
aprendizagem e instrumentos de avaliacéo
para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencéao
interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de
adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacho de ambientes
estruturados, ricos em comunicagdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de
transicdo para a vida pos escolar.

SECCAO I
SERVICOS TECNICOS

Artigo 80.° - Servigos de acdo social
escolar (ASE)

1. Os servicos de acdo social escolar
abrangem as criancas e alunos da educacéo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
2. A acdo social escolar (ASE) destina-se a
possibilitar aos alunos o efetivo cumprimento
da escolaridade obrigatoria e a continuacao
dos estudos para além desta.
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3. Os servicos serdo coordenados pelo
Diretor ou por quem este designar e 0 seu
funcionamento seré assegurado pelo assistente
técnico responsavel pela ASE.

4. A acdo social escolar da Educacdo Pré-
Escolar e do 1.° ciclo é da responsabilidade da
autarquia local, de acordo com a legislacdo
em vigor.

Artigo 81.° - Competéncias

Em articulagdo com as estruturas do
Ministério da Educagdo, devem estes servicos
assegurar o cumprimento de medidas no
ambito do apoio socioeducativo,
nomeadamente:

a) Auxilios econémicos;

b) Refeitorios e bufetes;

c) Programa de leite escolar;

d) Papelaria e material escolar;

e) Seguro escolar;

f) Transporte escolar;

g) Subsidios para atividades de complemento
curricular;

h) Manuais escolares.

Artigo 82.° - Auxilios economicos

1. Os auxilios econémicos constituem uma
modalidade de acdo social escolar de que
beneficiam as criangas que frequentam a
educacdo pré-escolar e 0s alunos dos ensinos
basico e secundario pertencentes a agregados
familiares cuja condi¢do socio -econOémica
ndo lhes permita suportar integralmente os
encargos decorrentes da frequéncia da
educacdo pré-escolar ou dos ensinos basico e
secundario.

2. Para os efeitos da concessdo de auxilios
econémicos, consideram-se encargos
decorrentes da frequéncia da educagdo pré-
escolar ou dos ensinos basico e secundario 0s

relativos a refeicGes, livros e outro material
escolar, atividades de complemento curricular.
3. Os auxilios econémicos podem ser diretos
ou indiretos, permitindo suportar, no todo ou
em parte, 0s encargos a que se referem os
nUmeros anteriores.

4. O escaldio de rendimentos e o
correspondente  escaldo de apoio sdo
determinados pelo  posicionamento  do
agregado familiar nos escaldes de rendimento
para atribuicdo de abono de familia: os
escalbes 1 e 2 do abono de familia
correspondem, respetivamente, aos escaldes
ASE A e B.

Artigo 83.° - Refeitorio e bufete

1. Os refeitérios destinam-se a satisfazer as
necessidades da comunidade escolar, tendo
em conta as regras de uma alimentacdo
racional, saudavel e equilibrada.

2. O prego das refeicdes a fornecer aos
alunos, docentes e outros funcionarios das
escolas, nos refeitérios, é o estipulado nos
termos da legislagdo em vigor, estando
assegurado o subsidio, no valor do preco da
refeicdo, a 100% aos alunos carenciados do
escaldo A e 50% aos alunos carenciados do
Escaldo B.

3. Os bufetes das Escolas Basica e
Secundaria de Caminha e Basica do Vale do
Ancora  destinam-se a satisfazer as
necessidades da comunidade escolar, no que
respeita a alimentacdo, em particular no que
se refere a lanches e reforcos alimentares.

4. A tabela de precos a praticar é fixada por
despacho interno do Diretor, de acordo com a
legislacdo em vigor e afixado em local visivel.
5. Podera ser distribuido um suplemento
alimentar aos alunos com menores recursos
econoémicos, mediante a aplicacdo das verbas
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provenientes de lucros de gestdo dos servigos
de bufete escolar.

6. O suplemento alimentar € uma medida de
discriminacdo positiva destinada a criancas e
alunos carenciados, de modo a contribuir para
0 seu sucesso educativo.

7. Anualmente, de acordo com as situagdes
detetadas, serd elaborada uma listagem de
alunos que terdo direito a duas refeicdes
ligeiras, no inicio ou no meio da manha e a
meio da tarde.

8. A elaboracdo da listagem, referida no
ponto anterior, € da responsabilidade do
Diretor, ouvidos os professores titulares de
turma e os conselhos de turma.

9. Cabe ao Diretor a decisdo de
implementacdo do suplemento alimentar nos
outros estabelecimentos de educacdo e ensino
do Agrupamento de acordo com 0S recursos
existentes.

Artigo 84.° - Programa de leite escolar

As criangas que frequentam a educagao pré-
escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino
basico recebem o leite escolar, diaria e
gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo.

Artigo 85.° - Papelaria e material escolar

1. A Papelaria destina-se a satisfazer as
necessidades da comunidade  escolar,
relativamente a material escolar de primeira
necessidade e funciona, nas Escolas Basica e
Secundéaria de Caminha e Escola Baésica e
Secundéria do Vale do Ancora.

2. A tabela de precos a praticar é fixada por
despacho interno do Diretor, de acordo com a
legislacdo em vigor e afixado em local visivel.

Artigo 86.° - Seguro escolar

1. O seguro escolar cobre qualquer acidente
gue ocorra durante o tempo e espago de
realizacdo das atividades letivas e de
enriquecimento curricular, bem como no
caminho de e para as instalagdes escolares em
gue estas se desenvolvam. Abrange ainda os
alunos que frequentam em estagios ou
desenvolvam experiéncias de formacdo em
contexto de trabalho  necessarios a
certificacdo, atividades de desporto escolar,
programas de ocupacdo de tempos livres e
deslocacbes ao estrangeiro integrados em
visitas de estudo.

2. Estdo, ainda, abrangidas pelo seguro
escolar, todas as atividades inscritas no plano
anual de atividades ou as que sdo realizadas
no ambito dos projetos curriculares de sala ou
de turma, independentemente, do espago ou
horario em que se desenvolvam.

3. Qualquer acidente, que ocorra durante as
atividades letivas, deve ser de imediato
comunicado aos servigos administrativos pelo
professor titular de sala ou de turma, pelo
professor da disciplina ou pelo diretor de
turma.

4. Os dados do acidente devem ser inseridos
numa plataforma informatica criada para o
efeito (Carbon).

5. Sempre que ocorra algum acidente ou
incidente no decorrer das atividades de
enriquecimento curricular devera o mesmo,
ser comunicado pelo professor/dinamizador,
no prazo maximo de 24 horas, ao docente
titular de turma ou ao diretor de turma da
crianga ou aluno em questéo.

6. Sempre que do acidente escolar resulte a
necessidade de assisténcia médica ao
sinistrado, esta é prestada pelas instituicdes de
salde publica, salvaguardando-se as excec¢des
previstas na lei.

Artigo87.° - Transporte escolar
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1. Os alunos devem, no ato de matricula ou
sempre que ocorrer necessidade, solicitar o
transporte nos servigcos administrativos do
Agrupamento.

2. Todo o processo de organizacdo do
transporte escolar é da responsabilidade da
autarquia local, nos termos da lei em vigor.

Artigo 88.° - Subsidios para atividades de
complemento curricular

E atribuido um subsidio para atividades de
complemento curricular de acordo com o0s
respetivos escalfes de capitacdo. Este subsidio
é utilizado basicamente na realizacdo de
visitas de estudo, podendo, no entanto,
subsidiar a  participacdo de  alunos
carenciados noutras atividades organizadas
pela escola, nos limites e regras da legislacéo
propria.

Artigo 89.° - Empréstimo de manuais
escolares

1. O apoio a conceder ao aluno para manuais
escolares, no ambito da acdo social escolar, é
sempre feito a titulo de empréstimo, de acordo
com as diretivas do Ministério da tutela.

2. Os manuais escolares atribuidos aos alunos
sdo, nos termos e regras definidas pelo
Ministério da tutela, sdo obrigatoriamente
devolvidos no final do ciclo, em bom estado
de conservacao.

3. Aquando da realizacdo do empréstimo do
manual, o aluno, se maior de idade, ou o
encarregado de educacdo, assinard um termo
de responsabilidade pelo qual se compromete
a conservar 0s manuais em bom estado de
conservacdo e a devolvé-los a escola ou
agrupamento no final do ciclo de estudos.

4. O dever de restituicdo ocorre nos oito dias
Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas
de avaliacdo do ano ou ciclo de escolaridade

frequentado pelo aluno.

5. Sempre que se verifique a retengdo de um
aluno beneficiario no ensino basico ou a néo
aprovacdo em disciplinas do ensino
secundario, mantém-se o direito a conservar
na sua posse 0s manuais escolares relativos ao
ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva
conclusé&o.

6. A ndo devolugdo dos manuais implica a
impossibilidade de atribuicdo deste tipo de
apoio no ano seguinte.

SECCAO IV
BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 90.° - Denominacao e ambito

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de
Escolas do Concelho de Caminha — a saber,
Biblioteca da Escola Basica e Secundaria de
Caminha; Biblioteca da Escola Basica e
Secundaria do Vale do Ancora; Biblioteca da
Escola Bésica de Caminha — estdo integradas
no ambito da Rede de Bibliotecas Escolares
do Ministério da Educacdo e na Rede de
Bibliotecas de Caminha.

Artigo 91.° - Objetivos e funcBes gerais

1. Facilitar o acesso dos membros da
comunidade educativa a consulta de livros,
jornais e revistas, documentos multimédia e
informaticos e outro tipo de documentagdo e a
utilizagdo  de  equipamentos  diversos,
procurando dar resposta as suas necessidades
de informacdo, pesquisa e lazer.

2. Contribuir ativamente para a diversificacio
de estratégias e métodos educativos,
facilitando o contacto com as novas
tecnologias e ajudando os alunos a
desenvolver competéncias e habitos de
trabalho baseados na consulta, tratamento e
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producdo de informacéo.

3. Fomentar o gosto pela leitura como
instrumento de trabalho, de ocupacdo de
tempos livres e de prazer, contribuindo para o
desenvolvimento cultural dos jovens e
preparando-os para a frequéncia futura de
bibliotecas e para uma cidadania integral.

4. Prestar apoio aos professores no
desenvolvimento curricular e nas suas tarefas
de ensino-aprendizagem (nomeadamente no
decorrer de aulas de apoio ou de substituicdo),
bem como na sua autoformacdo e
desenvolvimento profissional.

5. Promover atividades de dinamizagdo, em
articulagio com outros elementos da
comunidade educativa e instituicdes locais e
nacionais, que permitam a divulgacao do livro
e da leitura, como sejam, entre outras, 0
convivio entre autores e leitores, a realizagéo
de feiras do livro, exposigdes, coléquios e
projetos pedagogicos, culturais e cientificos
de indole diversa.

Artigo 92.° - Gestdo e organizacao

1. De acordo com o disposto na legislacdo em
vigor, a organizacdo e a gestdo da Bibliotecas
Escolares incumbem a uma equipa educativa
com competéncias nos dominios pedagdgico,
de gestdo de projetos, de gestdo da informacéo
e das ciéncias documentais. Compdem esta
equipa os professores-bibliotecarios, em
nimero variavel dependente do numero de
alunos do Agrupamento, cuja nomeacao
resulta de concurso proprio; outros docentes
indicados pela Direcdo e que devem ser
oriundos de grupos disciplinares
diversificados; as assistentes operacionais em
servico nas bibliotecas, preferencialmente
com perfil e formacdo adequados. Para além
dos membros da equipa educativa, ali pode
prestar Servigo outros professores
colaboradores, indicados pela Direcdo, em

apoio as atividades desenvolvidas.

2. Os professores-bibliotecarios, que dispdem
para o efeito de um crédito horario alargado,
S80 responsaveis por:

a) Promover a integracdo das bibliotecas nas
escolas e no Agrupamento, nomeadamente, no
projeto educativo, regulamento interno e
plano anual de atividades;

b) Assegurar a gestdo das bibliotecas e dos
recursos humanos e materiais a elas afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulagéo
com a Direcdo, a politica documental das
Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

d) Coordenar a acdo da equipa educativa,
previamente definida com a Direcdo, e dos
outros docentes em apoio has bibliotecas;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informagéo, e
apoiar 0  desenvolvimento  curricular
trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do Agrupamento;

f) Implementar os processos de avaliagdo dos
servigos das bibliotecas de acordo com as
orientagdes e enquadramento da Rede de
Bibliotecas Escolares do Ministério da
Educacéo;

g) Representar a Biblioteca no Conselho
Pedag6gico, o que compete ao coordenador
dos professores-bibliotecarios indicado pela
Diregdo, no caso de haver mais de um.

3. Sdo atribuicbes dos outros docentes que
fazem parte da equipa educativa das
Bibliotecas Escolares do Agrupamento:

a) Cooperar com os professores-bibliotecarios
a fim de dar cumprimento aos principios e
normas constantes deste regulamento e dos
regimentos especificos de cada biblioteca;

b) Prestar todo o apoio e orientagdo
pedagogica aos utilizadores na consulta do
fundo documental, na utilizacdo dos
equipamentos e na satisfacdo dos servigos
habituais prestados nas bibliotecas;

c) Assegurar durante o seu tempo de servico a
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vigilancia necesséria ao bom funcionamento
das bibliotecas, bem como a preservacdo de
todos 0s seus materiais e equipamentos;

d) Colaborar no tratamento técnico dos
documentos e no cumprimento do plano anual
de atividades das bibliotecas.

4. Séo atribuicBes das assistentes operacionais
gue prestam servico nas bibliotecas:

a) Abertura e encerramento das bibliotecas,
bem como a manuteng&o das suas instalagdes;
b) Atendimento, apoio e prestacdo de servigos
aos utilizadores e controlo do funcionamento
das bibliotecas em toda a sua area, fazendo
aplicar as normas constantes do Regulamento
Interno do Agrupamento e dos regimentos
especificos de cada uma;

c) Registo da leitura presencial, do
empréstimo domiciliario e para as aulas e da
utilizacdo  dos  diversos  equipamentos
multimédia, informaticos e outros;

d) Colaboragcdo com os docentes da equipa

educativa no tratamento técnico dos
documentos  (registos, catalogacdo e
arrumacdo) e no desenvolvimento de
atividades  realizadas nas  bibliotecas,

nomeadamente as que decorrem do processo
de avaliacéo.

e) Registo de presengas dos docentes com
servico a Biblioteca no seu horario,
assinalando falta em caso de auséncia ou de
ndo comparéncia na hora/tempo previsto e
assinalado em horério.

5. Para além dos docentes da equipa, podem
prestar servico nas bibliotecas outros
professores colaboradores em atividades de
apoio, com as seguintes atribuicoes:

a) Cooperar com a equipa educativa a fim de
dar cumprimento aos principios e normas
constantes  deste  regulamento e  dos
regimentos especificos de cada biblioteca;

b) Apoiar os alunos, ajudando-0s na resolugéo
de trabalhos de casa, no esclarecimento de
davidas de estudo e em outras atividades

didaticas com o0s recursos proprios das
bibliotecas;

¢) No decorrer do intervalo da hora de
almoco, enquadrando os alunos nas atividades
livres, nomeadamente a utilizacdo dos
computadores, o visionamento de filmes ou
documentarios e a realizacdo de sessGes de
leitura expressiva, cinema ou outras;

d) Coadjuvar um colega em aula de
substituicdo a decorrer na Biblioteca ou, na
auséncia daquele, orientar a turma em causa
em atividades didaticas com 0s recursos
préprios das bibliotecas;

e) Assegurar durante o seu tempo de servico a
vigilancia necessaria ao bom funcionamento
das bibliotecas, bem como a preservagdo de
todos 0s seus materiais e equipamentos.

ARTIGO 93.° - Espacos, horérios e fundo
documental

1. As bibliotecas escolares do agrupamento
s80 constituidas por espagos proprios no
interior dos edificios em que se inserem. De
acordo com as especificidades de cada uma,
podem conter todas ou algumas das seguintes
zonas funcionais de acesso publico, a saber:

A - Zona de acolhimento, de exposi¢des e de
trabalho técnico;
B — Zona de leitura informal e das publicagtes

periddicas;

C - Zona de consulta de documentos
impressos;

D — Zona de visionamento audiovisual;

E — Zona de pesquisa e producdo informatica;
F — Zona dos jogos didaticos;

G — Zona de producao gréfica.

2. Os horarios de funcionamento das
bibliotecas deverdo estar afixados na entrada
das mesmas e, dentro do possivel,
corresponderéo aos horarios de
funcionamento das atividades nas escolas
onde se inserem — salvo casos excecionais,
nomeadamente a auséncia de assistentes
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operacionais.

3. O fundo documental do agrupamento
integra o0s fundos documentais das trés
bibliotecas escolares inseridas na RBE e ainda
0s existentes nas outras escolas basicas e
jardins de infancia do agrupamento, estando
reunidos em catalogo geral no &mbito da Rede
de Bibliotecas de Caminha.

4. O fundo documental esta registado,
catalogado e arrumado nas diversas
bibliotecas de acordo com as disposi¢des da
Classificacdo Decimal Universal (CDU) mas
com cotas especificas em cada uma delas, o
gue decorre da sua anterior existéncia
separada.

5. No inicio de todos os anos letivos, é
constituido com base no fundo documental
comum um kit de obras itinerante que
percorre  os jardins de infancia do
agrupamento, que se convencionou denominar
de “livros da pinta amarela”.

ARTIGO 94.° - Utilizadores: direitos e
deveres

1. Os utilizadores das bibliotecas escolares séo
os alunos, professores e  assistentes
operacionais e técnicos das escolas onde se
inserem, mas também o0s mesmos do
agrupamento de acordo com o disposto no
ponto seguinte.

2. No ambito da Rede de Bibliotecas de
Caminha, de acordo com o principio da
reciprocidade, é disponibilizado o empréstimo
interbibliotecas de documentos do fundo
documental das bibliotecas escolares do
agrupamento.

3. Com autorizacdo da direcdo e da equipa
educativa da BE, a Biblioteca podera também
ser frequentada pelos pais e encarregados de
educacdo e outros elementos da comunidade
educativa, nomeadamente ex-alunos do
agrupamento, quando solicitado por estes.

4. So direitos dos utilizadores:

a) Usufruir de todos 0s recursos e Servicgos
prestados pelas bibliotecas constantes deste
regulamento e do respetivo regimento
especifico;

b) Retirar das estantes e consultar o0s
documentos em livre acesso;

c) Participar em todas as atividades
promovidas pela Biblioteca;

d) Dispor de um ambiente calmo e agradavel,
propicio a leitura e ao estudo;

e) Requisitar para empréstimo domiciliario os
documentos para tal disponiveis;

f) Utilizar os diversos equipamentos
multimédia, informaticos, digitais ou de
producéo grafica;

g) Apresentar sugestdes para a dinamizagéo
de atividades da biblioteca.

5. S&o deveres dos utilizadores:

a) Os utilizadores deverdo respeitar as normas
constantes deste regulamento e do regimento
especifico, tanto no que diz respeito a
utilizacdo do espaco da Biblioteca, como no
que respeita & requisicdo domiciliaria de
documentos.

b) Deixar preferencialmente as pastas e
mochilas a entrada da biblioteca nos cacifos,
guando existentes, entrando s6 com o material
necessario a consulta ou trabalho a realizar;

c) Se for absolutamente necessario levar
consigo para o interior da biblioteca as pastas
e mochilas, as mesmas ndo deverdo ser
colocadas em cima das mesas por razGes de
ordem higiénica;

d) Manter em bom estado de conservacdo as
espécies documentais que lhes sdo facultadas.
Quem perder ou danificar qualquer
documento terda de repd-lo ou pagar a
importancia necessaria a sua aquisicao;

e) Preencher 0s impressos necessarios a
utilizacho de todo e qualquer tipo de
equipamento e/ou fundo documental e
devolver no fim os documentos que
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consultaram;

f) Cumprir o prazo estipulado para a
devolucdo dos documentos requisitados para
empréstimo domiciliaria;

g) Contribuir para a manutencdo de um bom
ambiente nas varias zonas funcionais,
mantendo o siléncio nas zonas destinadas a
leitura e trabalhando com o menor ruido
possivel nas zonas multimeédia, informaética,
de jogos didaticos e de producgdo grafica;

h) N&o alterar o posicionamento do
equipamento e do fundo documental;

i) Ndo consumir alimentos e bebidas —
exceto agua, com o devido cuidado— no
espaco interior da biblioteca;

k) N&do manipular jogos de azar,
nomeadamente cartas de poker, no espago
interior da biblioteca;

I) Acatar sempre as indicacfes que forem
transmitidas pelos elementos da equipa
educativa da biblioteca e outros professores
presentes, caso contrario, de acordo com a
legislacdo em vigor (Lei n°51/2012 - Estatuto
do Aluno e da Etica Escolar), serdo primeiro
advertidos e, se reincidirem, serdo convidados
a abandonar o espaco da BE.

Artigo 95.° - Regimento da biblioteca
escolar

1. A biblioteca Escolar rege-se por regimento
préprio, na salvaguarda dos interesses,
principios e defini¢des previstos nos artigos
90.°, 91.°, 92.°, 932 e 94.9 estando 0 mesmo
disponivel em todas as bibliotecas do
Agrupamento de Escolas do Concelho de
Caminha.

SECCAOQO V

OUTROS SERVICOS DE APOIO AS
CRIANCAS E ALUNOS

Artigo 96.° - Atividades de animagéo e de
apoio a familia na educacéo pré-escolar

1- Sem prejuizo da normal duracdo semanal e
diaria das atividades educativas na educacao
pré-escolar, 0s respetivos estabelecimentos
ajustardo o horario das atividades de animacao
e apoio a familia as necessidades das
familias. Esta oferta, de frequéncia facultativa,
visa apoiar as familias interessadas e
pretende-se que quem realmente necessite
deste servico possa dele usufruir.

2- O periodo de funcionamento de cada
estabelecimento, bem como a calendarizacéo
das atividades, deve ser comunicado aos
encarregados de educagdo apds a colocacao
das profissionais para a funcdo, que para o
efeito devem ser colocadas atempadamente.

3- O tempo das atividades de animacdo e
apoio a familia é marcado por um processo
educativo informal, que pretende garantir um
atendimento de qualidade, tratando-se de um
tempo em que a crianga escolhe o que deseja
fazer, ndo havendo a preocupagdo de
proporcionar aprendizagens estruturadas como
acontece em atividade educativa letiva e
desenvolvido, se possivel, num espaco
diferente do das atividades curriculares, cujo
equipamento, da responsabilidade da Camara
Municipal de Caminha, deve ser versétil e
original.

4- As atividades de apoio a familia, integram-
se no conceito de Escola a tempo inteiro
promovendo uma resposta diversificada com
atividades diversificadas, tais como, Educacéo
Fisica e atividades de adaptacdo ao meio
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aquatico e mausica, em funcdo da realidade
local de apoio as escolas, as familias e as
criangas da Educacdo Pré-escolar.

5- Com estas atividades pretende-se adaptar
0s tempos de permanéncia das criancas na
escola, as necessidades das familias,
garantindo simultaneamente que esses tempos
sejam educativos e complementares do
desenvolvimento global;

6- A planificacdo e avaliagdo das atividades
de apoio a familia é da responsabilidade da
educadora titular de grupo, em articulacdo
com as animadoras e com a autarquia;

7- Trimestralmente as atividades de animacéo
e apoio a familia sdo avaliadas por cada
Jardim de Infancia;

8- As decisdes de natureza organizacional
relativas a componente de apoio a familia
implicam todo o estabelecimento educativo

Artigo 97.° - Coldnias Balneares

1- As atividades poderdo ocorrer nos periodos
definidos para as atividades educativas com as
criangas, sem prejuizo das disposicGes legais
em vigor.

2 — Os pedidos para a sua realizacdo deverdo
ser dirigidos ao Diretor do Agrupamento que
darda a sua aprovagdo apos verificar o
cumprimento das condigdes abaixo indicadas:
a)Integracdo da atividade no plano anual de
atividades;

b)Acesso de todas as criangas com condigdo
fisica adequada a esta atividade. Quando (e s
guando) o educador ou o0 encarregado de
educacéo, tiver davidas sobre esta condigdo,
deverd recorrer a consulta médica para o
efeito;

c)Autorizagdo escrita dos encarregados de
educacdo das criancas que participam na
atividade em causa manifestando a sua
anuéncia;

f)Garantia do nimero necessario de adultos
acompanhantes (educadores e assistentes
operacionais).

Artigo 98.° — Qutros apoios
educativos

1. Entende-se por apoio educativo 0 conjunto
de estratégias e atividades concebidas e
realizadas no Agrupamento no ambito
curricular e extracurricular, incluindo aquelas
gue sdo desenvolvidas no seu exterior, que
contribuam para que o0s alunos adquiram
conhecimentos e competéncias de forma a
desenvolver as capacidades, atitudes e valores
consagrados no curriculo em vigor.

2. O conceito exposto no numero anterior
abrange programas especificos no ambito das
disciplinas ou areas disciplinares, atividades
de acompanhamento, atividades de apoio
pedag6gico acrescido, programas de natureza
interdisciplinar ou transdisciplinar, programas
ou curriculos alternativos, atividades de
orientacdo  educativa,  atividades  de
complemento curricular, bem como qualquer
programa, medida e organizagdo pedagdgica
gue os 6rgdos do agrupamento entendam Util
para possibilitar o sucesso educativo dos
alunos.

Artigo 99.° - Atividades de promocdo do
sucesso escolar

1. Compete ao Agrupamento implementar
medidas de promogdo do sucesso escolar,
nomeadamente atividades de apoio educativo
e de apoio ao estudo, nos 1.° e 2.° ciclos.

2. As atividades de apoio  serdo
implementadas atendendo aos  recursos
humanos e materiais disponiveis e de acordo
com as necessidades dos alunos.
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3. O apoio ao estudo destina-se aos alunos
que necessitem de um maior acompanhamento
por revelarem dificuldades no processo de
ensino e de aprendizagem.

4. No 1.° ciclo, o apoio educativo e 0 apoio
ao estudo devem, sempre que possivel, ser
prestados pelo professor titular de turma.

5. Nos restantes ciclos, as atividades de
apoio, devem, preferencialmente,  ser
lecionadas pelo docente da respetiva
disciplina e o apoio ao estudo deverd ser
prestado por um docente do conselho de
turma.

6. A indicagdo dos alunos a beneficiar das
atividades de promoc¢do do sucesso escolar e
as respetivas medidas devem ser propostas no
ambito dos planos previstos na legislagdo em
vigor a elaborar pelo professor titular de
turma, em articulacdo com o conselho de
professores titulares de turma ou do conselho
de turma.

7. Os planos atrds referidos devem ser
elaborados em modelo préprio, em uso no
Agrupamento, durante qualquer momento de
avaliagdo, sendo de execucdo obrigatdria, no
final do ano letivo, para os alunos propostos
para beneficiarem de atividades e medidas de
promocdo do sucesso escolar para 0 ano
seguinte, devem ser reformulados, de acordo
com a respetiva avaliacdo de diagnostico ou
com o0s resultados da avaliacdo sumativa
trimestral e deverdo ser do conhecimento do
encarregado de educacéo e do Diretor

Artigo 100.° - Componente de apoio a
familia

A Componente de Apoio a Familia (CAF), no
1.° ciclo do ensino basico, decorre nos termos
e condigcdes previstas na Portaria n.° 644-
AJ2015 de 24 de agosto.

1. A CAF é implementada pela autarquia,
mediante acordo com o agrupamento de

escolas, podendo ser utilizados espagos
escolares para o seu desenvolvimento.

2. A CAF ndo pode condicionar o adequado e
regular funcionamento das componentes do
curriculo e das AEC.

3. A CAF destina-se a prestar apoio as
familias e compreende prolongamento de
horério (manhd e tarde) e atividades nas
interrupcdes letivas.

4. Compete a autarquia, em cooperagao com
0 agrupamento de escolas:

a) A planificacéo, organizacdo,
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das
referidas atividades;

b) A disponibilizagdo dos recursos humanos,
técnico-pedagdgicos, materiais e de espacos
existentes no municipio.

Artigo 101.° - Atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo

As Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC), no 1.° ciclo do ensino basico,
decorrem nos termos e condiges previstas na
Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto.

1. As AEC tém a duracdo semanal de
cinco horas para os 1.° e 2° anos de
escolaridade e de trés horas semanais para 0s
3.2 e 4.2 anos de escolaridade, com reducgéo de
uma hora para os alunos cujos encarregados
de educacdo optem pela frequéncia da
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa.

2. Os promotores destas atividades
podem ser o Municipio de Caminha e o
Agrupamento de Escolas, mediante a
celebragdo de um acordo anual de
colaboragéo.

3. As AEC sdo selecionadas de acordo com
0s objetivos definidos no projeto educativo
do agrupamento e a planificacdo deve
envolver o Departamento Curricular e ser
aprovada no Conselho Geral, mediante
parecer do Conselho Pedagogico.
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4. No inicio do ano letivo, é dado a conhecer
aos encarregados de educacdo o Plano de
Atividades AEC, o Regulamento AEC, o
horério de funcionamento e os professores das
AEC.

5. A supervisdo pedagoégica das AEC é
exercida pelo Professor Titular de Turma em
articulacdo com o Departamento Curricular.

6. A supervisdo pedagégica é realizada no
ambito da componente ndo letiva de
estabelecimento e compreende:

a) A programacao das atividades;

b) O acompanhamento das atividades através
de reunides com os professores das AEC;

c) A avaliacdo da sua realizacéo;

d) Reunides com o0s encarregados de
educagéo.

7. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia
facultativa, cabendo aos pais/encarregados de
educacdo a tomada de deciséo de inscreverem
0s seus educandos nas referidas atividades.

8. A inscricdo decorre durante o ato de
matricula ou renovacdo de matricula, no final
do ano escolar ou no inicio do seguinte.

9. Uma vez inscritos, a frequéncia por parte
dos alunos é obrigatéria, estando sujeitos a
respetiva marcacdo de falta em cada uma das
atividades, sendo aplicada a legislagdo em
vigor (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
10.Havendo necessidade de desisténcia,
devera o0 encarregado de educacao
fundamenté-la por escrito e comunica-la ao
Coordenador do Estabelecimento que dara
conhecimento ao Diretor.
11.Excecionalmente, poderd o Diretor do
Agrupamento autorizar a inscricdo de novos
alunos ao longo do ano, desde que ndo haja
necessidade de abrir novo grupo de alunos.
12.0 ntmero de alunos por turma devera ser
estabelecido de acordo com o tipo de
atividade e o espaco em que se realiza,
obedecendo a legislagdo em vigor sobre
constituicdo de turmas.

13.A atividade fisica e desportiva podera ser
realizada nas piscinas municipais ou em
pavilhdes desportivos.

14. O aluno deverd fazer-se acompanhar da
caderneta e do material solicitado pelos
professores ou dinamizadores das atividades.
15.0s alunos inscritos nas AEC tém o dever
de assiduidade e pontualidade.

16.E da responsabilidade do professor das
AEC o registo das faltas e a comunicagdo ao
Professor Titular de Turma de todas as
ocorréncias, nomeadamente incidentes criticos
registados durante as atividades.

17.0 encarregado de educacdo devera
apresentar ao Professor Titular de Turma a
respetiva justificacdo na caderneta do aluno.
18.0 aluno s6 podera sair da escola no tempo
destinado a estas atividades, desde que
autorizado, por escrito, na caderneta do aluno.
19.0 professor das AEC devera produzir um
relatério trimestral sobre as atividades
realizadas e elaborar informacdo de avaliagdo
sobre o interesse e a participacdo dos alunos
nas atividades.

20.Em caso de auséncia prevista, o professor
das AEC informa o Coordenador do
Estabelecimento.

21.Quando ndo houver possibilidade de
substituicao, os alunos ficardo sob a vigilancia
de assistentes operacionais.

22.0s acidentes ocorridos durante o tempo e
espaco de realizacdo das AEC, bem como o
trajeto de e para as instalagOes fora da escola
em que estas se desenvolvem, sdo cobertos
por Seguro Escolar, nos termos legais.

Artigo 102.° - Atividades de
enriquecimento curricular nos 2.°e 3.°
ciclos

1. As atividades de enriquecimento curricular

constituem um conjunto de atividades nao
curriculares que se desenvolvem,
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predominantemente, para além do tempo
letivo dos alunos e que sdo de frequéncia
facultativa.

2. As atividades de enriquecimento curricular
ttm uma natureza eminentemente lUdica,
desportiva, cultural e formativa visando a
utilizacdo criativa dos tempos livres dos
educandos.

3. No inicio de cada ano escolar e de acordo
com 0s recursos existentes, os 0Orgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento
decidirdo da possibilidade de implementar
estas atividades com base nos projetos
apresentados pelos docentes interessados em
dinamizéa-las.

4. A selegdo, planificacdo, organizagéo,
acompanhamento e avaliacdo das referidas
atividades € da responsabilidade do Conselho
Pedagdgico.

5. Nos critérios relativos a elaboragdo de
horarios deve ser tomada em conta a
disponibilizacdo efetiva de uma mancha
horéaria semanal para o desenvolvimento dos
projetos de enriquecimento curricular.

6. Estas atividades, salvo em casos
excecionais devidamente justificados, sdo de
alcance universal, podendo ser frequentadas
por qualquer dos alunos do Agrupamento.

7. O desempenho dos alunos relativo as
atividades de enriquecimento curricular
integra a avaliacdo global do aluno, nos
termos dos critérios de avaliacao.

8. Apesar de facultativa, a inscricdo nestas
atividades obriga ao dever de frequéncia,
ficando os alunos sujeitos ao regime de faltas
aplicado as restantes atividades escolares.

Artigo 103.° - Substituicdo de aulas

1. Os tempos registados no horario individual
dos alunos devem ser, prioritariamente,
preenchidos com a realizacdo de atividades
letivas sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.

2. No ambito da organizacdo de cada ano
escolar, incumbe ao Diretor, ouvido o
Conselho Pedagobgico:

a) Criar ou favorecer mecanismos de
programacdo e planeamento das atividades
educativas que, de forma flexivel e adequada,
proporcionem o aproveitamento dos tempos
escolares dos alunos, com prioridade para o
cumprimento do curriculo e dos programas de
cada disciplina ou érea;

b) Providenciar os recursos humanos, fisicos
e materiais necessarios ao desenvolvimento de
tais atividades;

c) Proceder a aprovagdo de um plano anual
de distribuicdo de servico docente que
assegure a ocupacdo plena dos alunos do
ensino bésico, durante o seu horario letivo, na
situacdo de auséncia temporaria do docente
titular de turma/disciplina;

3. Em caso de auséncia do docente titular de
turma as atividades letivas programadas, o
Diretor deve providenciar a sua substitui¢do
nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da
atividade letiva programada entre os docentes
da mesma turma, mediante o preenchimento
de um impresso proprio em vigor no
Agrupamento, com a devida antecedéncia e
com conhecimento e autorizacdo do Diretor;
b) Mediante lecionacéo da aula
correspondente por um docente do quadro
com formagdo adequada e componente letiva
incompleta, de acordo com o planeamento
diario elaborado pelo docente titular de turma
ou disciplina;

c) Poderd fazer-se uma permuta ou
substituicdo por um docente do mesmo grupo
de docéncia.

4. Quando ndo for possivel organizar as
atividades curriculares nas condigdes previstas
no ndmero anterior, podem as aulas do
docente em falta, ser substituidas por
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atividades dinamizadas por professores de
outras disciplinas ou areas disciplinares, de
acordo com o plano anual da distribuicdo de
Servico.

5. O docente em falta deve deixar os materiais
gue permitam ao docente substituto dar
continuidade ao plano de aula do professor
titular de turma ou da disciplina.

6. No caso da educacdo pré-escolar e, se
houver, educadoras de infancia sem atribuigéo
de turma, serdo estas a efetuar a substituigéo.
Caso contrario, as criancas permanecerdo na
turma com a assistente operacional que
habitualmente as acompanha.

7. No 1.° ciclo, na situacdo de auséncia de um
docente, 0 mesmo sera substituido pelo
docente de apoio educativo ou por algum
docente do 1.° ciclo disponivel no
Agrupamento. Caso ndo haja docentes
disponiveis para o efeito, os alunos da turma
serdo equitativamente distribuidos pelas
outras turmas do estabelecimento de ensino.

8. No caso dos 2.° e 3.° ciclos, sempre que se
verifique a impossibilidade de substituir um
professor, devem os alunos deslocar-se a
biblioteca ou dirigir-se aos campos de jogos.
9. Nos 2° e 3.° ciclos, a escolha dos
professores substitutos far-se-a4 de acordo com
o critério estabelecido, no inicio do ano letivo,
pelo Diretor.

10. Caso o professor ausente seja coadjuvado
ou apoiado por um docente de apoio
educativo, cabe a este assegurar O
desenvolvimento do plano de aula.

11. O docente que assegurar a ocupacdo dos
periodos de auséncia letiva regista, no livro de
ponto da turma, o sumario das atividades
realizadas e as faltas dos alunos.

12. O sumario deve sintetizar, com
objetividade, as atividades realizadas e ser
registado pelos alunos no caderno diério.

Artigo 104.° - Gabinete de informacéo e
apoio ao aluno

1. O gabinete de informacao e apoio ao aluno
(GIAA) € um espaco de atendimento,
informacdo e apoio aos alunos e aos pais e
encarregados de educacéo, assegurado pelos
elementos da equipa da educacdo para a saude
e por técnicos da area da saude no ambito das
equipas de saude escolar.

2. O GIAA é um espaco confidencial de
didlogo, reflexdo e aberto ao esclarecimento e
partilha de ideias sobre temas relacionados
com saude e educagdo sexual, a que todos 0s
alunos podem aceder no respetivo horario de
funcionamento.

3. O GIAA esta aberto a todos os alunos que 0
procurem por iniciativa propria ou que sejam
enviados pelos professores, diretores de turma
e outras entidades da comunidade educativa.
4.0 GIAA articula a sua atividade com a
unidade local de saude.

5. O GIAA garante um espaco na Internet com
informagdo que assegure resposta as questoes
colocadas pelos alunos.

6. O GIAA, em articulagdo com o centro de
salide, assegura aos alunos 0 acesso a meios
contracetivos adequados.

7. Devera existir um GIAA na escola sede e
outro na Escola Basica e Secundaria do Vale
do Ancora.

62



yp

AECC

¢ REPUBLICA .
L~ PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha

CAPITULO V

FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 105.° - Regulamento de
funcionamento dos edificios

1. Dada a diversidade e especificidade das
unidades orgénicas que constituem 0
Agrupamento, é da responsabilidade do
pessoal docente, ndo docente e alunos elaborar
propostas de alteracdo ao regulamento de
funcionamento de cada uma das unidades, até
ao dia 15 de outubro de cada ano letivo.

2. Salvaguardando o estabelecido no presente
regulamento interno, no regulamento de
funcionamento de cada edificio tém de constar
0s seguintes itens:

a) Horario de funcionamento;

b) Horédrio de atendimento a pais e
encarregados de educacéo;

c) Local para atendimento de pais e
encarregados de educag&o;

d) Circulagéo de veiculos no recinto escolar;
e) Entrada e saida do edificio;

f) Regras de utilizagdo das areas de
circulagéo, recreio e lazer;

g) Entrada e saida da sala de aula;

h) Normas de utilizacdo de instalagdes, salas
especificas, nomeadamente o refeitério;

i) Normas de requisicdo/utilizacdo e
comunicacdo de danos do material e
equipamento;

J) Normas para realizagdo e comunicacdo de
saidas temporérias ao exterior ou aulas
praticas;

k) Normas de atuacdo em caso de acidentes

escolares.

3. O regulamento de funcionamento deve ser
entregue ao Diretor até ao final do més de
outubro.

4. O Diretor submete os diferentes
regulamentos de funcionamento a aprovagéo
do Conselho Geral.

Artigo 106.° - Entradas e saidas dos
estabelecimentos de ensino do
Agrupamento

1. Tém acesso aos estabelecimentos de
educacdo e ensino o pessoal docente e nédo
docente, as criancas e 0s alunos que a estes
pertencem, bem como o0s pais, O0S
encarregados de educacdo e qualquer outra
pessoa que, por motivos justificados, tenha
assuntos de interesse a tratar.

2. A entrada e saida dos estabelecimentos de
ensino é feita exclusivamente pelo portdo
principal, a ndo ser em casos especificos
previstos nos regulamentos de funcionamento
desses estabelecimentos.

3. A entrada nos estabelecimentos de ensino
estd sujeita a utilizagho do cartdo de
identificacdo de utente do Agrupamento ou a
identificacdlo da pessoa por parte do
funcionario da portaria ou outro.

4. Na Escola Basica e Secundaria de Caminha
e na Escola Baésica e Secundéaria do Vale do
Ancora, 0 assistente operacional da respetiva
portaria, sempre que necessario, pode solicitar
exibicdo do cartdo de identificacdo de utente
ou de um documento de identificagdo com
fotografia;

5. As pessoas ndo pertencentes & comunidade
escolar tém acesso aos locais onde estdo
disponibilizados os servigos de apoio
existentes no Agrupamento, desde que
devidamente identificadas e autorizadas.

6. As criancas da educacdo pré-escolar e 0s
alunos do primeiro ciclo s6 poderdo sair do
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recinto  escolar  acompanhados  pelos
pais/encarregados de educacdo ou por alguém
por eles designado, se comunicado por escrito
na caderneta escolar ao educador ou ao
docente titular de turma.

7. Os alunos do 2.° e 3.°%ciclos do ensino
basico ndo podem sair da escola durante os
tempos letivos, exceto se forem portadores de
uma declaracdo do Encarregado de Educacéo,
devidamente confirmada pelo Diretor ou
Diretor de Turma.

8. Os alunos do ensino secundario poderao
sair da escola, exceto se o encarregado de
educacdo solicitar por escrito a sua nao
autorizacao de saida.

9. Os alunos s6 devem entrar para a sala de
aulas depois do toque de entrada, quando haja,
ou depois de autorizados pelo professor ou
pela assistente operacional.

Artigo 107.° - Cartédo de identificagéo de
utente

1. O cartdo de identificacdo dos utentes € um
cartdo eletronico implementado para todos 0s
alunos, elementos do pessoal docente e ndo
docente e outras pessoas que, regular ou
pontualmente, acedem aos edificios e servicos
do Agrupamento.

2. A utilizagdo do cartdo de utente permite:

a) O controlo das entradas e saidas dos alunos;
b) O acesso aos servigos do Agrupamento e
respetivo pagamento;

c) A marcacdo e a compra de refeigdes;

d) O controlo interno de acesso ao refeitério e
de consumos no bufete e na papelaria;

e) O controlo de assiduidade do pessoal ndo
docente;

f) A consulta on-line na plataforma GIAE,
nomeadamente da avaliacdo de cada periodo
letivo, faltas, comunicacGes, extrato de
movimentos e saldos, ap6s o fornecimento da
palavra-passe no inicio do ano letivo.

3. O processamento do cartdo de utente
efetua-se nos servicos administrativos, sempre
gue um novo membro integre a comunidade
escolar.

4. No caso de pessoas cuja permanéncia seja
temporaria, serd atribuido um cartdo de utente
provisério mediante o pagamento de uma
caucdo que serd devolvida aquando da
devolugdo do mesmo.

5. O extravio ou deterioracdo do cartdo
determina  a sua substituicdo, sendo
obrigatério proceder de imediato a requisicéo
de novo cartdo e ao respetivo pagamento.

6. Observados o0s procedimentos anteriores,
sera fornecido um cartdo de utente provisorio,
que tera de ser devolvido pelo utente aquando
da entrega do novo cartdo definitivo.

7. No caso dos alunos, o cartdo de utente € de
uso obrigatério e deve ser validado,
diariamente, & entrada do recinto escolar, na
portaria, através da passagem do mesmo por
um dos leitores ali instalados.

8. O ndo cumprimento do expresso no ponto
anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos
diferentes servicos existentes.

9. Caso um aluno se apresente na escola sem
0 seu cartdo de utente, o assistente operacional
da portaria deve proceder & sua identificagéo e
comunicar o facto a um elemento responsavel
que atuard em conformidade.

10.0 cartdo de utente pode ser carregado no
quiosque da papelaria durante o seu horario de
funcionamento com as verbas que se
considerem necessarias.

11. Os dados referentes aos movimentos
efetuados pelo titular de um cartdo podem ser
disponibilizados, nomeadamente, aos
encarregados de educacdo, que podem
solicitar a fixacdo de um limite diario de
cONSUMO NOS VArios servigos.

12.0 cartdo de utente apenas podera ser
utilizado pelo seu titular, ndo se aplicando esta
norma aos encarregados de educagdo quando
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pretendem efetuar carregamentos no cartdo do
seu educando.

13.Cada utente sera sempre o responsavel por
todos os movimentos realizados com o seu
cartdo, devendo o Orgdo de gestdo ser
informado de qualquer engano, passivel de
remediacdo, ou anomalia ocorrida com o
mesmao.

14.Sempre que o cartdo de um utente que
cessou fungbes ou deixou de frequentar o
estabelecimento de ensino apresente saldo, o
seu titular podera solicitar a sua devolugdo, no
prazo ma&ximo de um més, nos Servigos
administrativos.

15. A assiduidade do pessoal ndo docente
é registada com a passagem/aproximacdo do
cartdo de utente junto do leitor instalado no
local destinado para o efeito.

16.Todos os dados registados no cartdo de
utente destinam-se ao uso Unico e exclusivo
dos servicos do Agrupamento, podendo, no
caso dos alunos, ser utilizados com fins
pedagogicos.

17.Sempre que seja detetada uma situacdo de
incumprimento, ndo devidamente justificada,
ao estipulado neste artigo relativamente a
utilizacdo do cartdo de utente, deverd ser
comunicada ao coordenador de
estabelecimento ou ao 6rgdo de gestdo.

Artigo 108.° - Livros de ponto

1. Os livros de ponto sdo digitais, com
recurso a plataforma GIAE.

2. Os livros de ponto dos grupos de criangas e
das turmas destinam-se ao preenchimento dos
sumarios, ao registo de faltas das criancas e
dos alunos e ao controlo da assiduidade dos
docentes.

3. Existem ainda outros livros de ponto
especificos para registo das atividades
docentes dos apoios educativos, de
enriquecimento curricular e de desempenho de

cargos e de outras funcfes letivas e néo
letivas.

Artigo 109.° - Visitas de estudo e saidas
dos estabelecimentos

1. As visitas de estudo fazem parte do
curriculo educativo e escolar das criancas e
dos alunos, pelo que sdo atividades
pedagdgicas, relevantes para a sua formacdo
integral.

2. As visitas de estudo sdo planificadas,
anualmente, pelos docentes que as dinamizam,
fazendo parte integrante dos projetos
curriculares de grupo/planos de trabalho de
turma e do plano anual ou plurianual de
atividades do  Agrupamento, devendo
preferencialmente  assumir um  cariz
multidisciplinar.

3. As visitas de estudo sdo aprovadas pelo
Conselho  Pedagogico, ap6s parecer do
conselho de docentes/conselho de turma e do
departamento curricular.

4. As visitas de estudo devem ser
preferencialmente gratuitas e 0s
estabelecimentos de ensino  solicitardo
autorizacdo aos encarregados de educacao,
fornecendo as informagbes relativas ao
objetivo da visita de estudo, os docentes
acompanhantes, o0s hordrios e roteiros
previstos, 0s possiveis encargos e outros
elementos considerados relevantes, quer aos
encarregados de educacgdo, quer ao 6rgao do
Ministério da tutela, conforme legislacdo
vigente.

5. Os docentes acompanhantes dever&o ser:

a) No pré-escolar, o educador do grupo e, no
1.° ciclo, o professor titular de turma,
devendo, sempre que possivel, procurar-se um
adulto para cada 10 criangas/alunos;
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b) No 2.° ciclo do ensino basico, um professor
por cada grupo de 10 alunos;

c) No 3.° ciclo do ensino bésico e no ensino e
secundario, um professor por cada grupo de
15 alunos.

d) As visitas de estudo ao estrangeiro estdo
sujeitas a um numero de acompanhantes que
corresponde a um professor por cada grupo de
10 criancas/alunos.

6. SO poderdo participar em visitas de estudo
os alunos que apresentem as respetivas
autorizacBes dos encarregados de educagdo,
com o minimo de 5 dias Uteis de antecedéncia.
7. Os alunos ndo podem exceder, anualmente,
mais de quatro dias letivos em visitas de
estudo, com a excecdo das viagens de estudo
ao estrangeiro.

8. As visitas de estudo com duracdo superior
a um dia deverdo ser precedidas de reunides
com os encarregados de educacéo.

9. Para as visitas de estudo ao estrangeiro
sera exigida autorizagdo com assinatura
presencial do encarregado de educacdo do
aluno.

10. Reserva-se ao Diretor a decisdo do
Agrupamento comparticipar as despesas das
criancas e dos alunos mais carenciados nas
visitas de estudo ndo gratuitas.

11. Podem os respetivos estabelecimentos de
educacdo e de ensino, desde que existam
recursos humanos e materiais disponiveis,
solicitar ao Agrupamento o fornecimento das
refei¢cBes durante as visitas de estudo e outras
saidas.

12. No caso das visitas de estudo e outras
saidas se efetuarem para além do horério
letivo, 0s respetivos estabelecimentos de
educacdo e de ensino assegurardo o transporte
das criancas e dos alunos no seu regresso a
casa, desde que haja completa impossibilidade

deste se realizar de outro modo.

13. As saidas dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino por curto espago de
tempo, dentro do horério letivo do grupo de
criancas, da turma ou da disciplina, carecem
de autorizacdo da direcdo do agrupamento,
bem como do encarregado de educacdo em
documento preenchido no inicio do ano letivo.
14. As apresentagdes dos projetos de visitas
de estudo, que envolvam um ou mais dias,
terdo que ser feitas preferencialmente até ao
final do 2° periodo. As visitas de estudo de
ambito local, que ocupem uma parte do dia,
nao sera feita esta exigéncia.

15. As visitas de estudo dos alunos do 2°,
3°ciclos e secundario terdo que ser realizadas
até ao final do 2° periodo, excetuando-se casos
pontuais e devidamente justificados.

16. O diretor de turma devera informar os
professores da realizacdo da visita de
estudo/intercambios culturais, logo apés a
aprovacao desta.

17. Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino
secundario, o conselho de turma devera
propor as visitas de estudo, preferencialmente,
apOs analise da carga horaria disciplinar
constantes no horario de turma, nos dias
previstos para a saida, de modo a evitar
penalizacdo para as disciplinas com apenas 90
minutos semanais.

18.0s procedimentos relativos as faltas em
visitas de estudo estdo definidas no artigos
138.% e 139.° do presente regulamento.

Artigo 110.° - Atendimento a
pais/encarregados de educacao
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1. Os pais/encarregados de educacdo tém
direito a um atendimento personalizado para
tratarem de questdes relativas ao percurso
escolar dos seus filhos/educandos.

2. O atendimento dos pais/encarregados de
educacdo por parte do educador/professor
titular de turma/diretor de turma serd feito em
local designado para o efeito, no horéario
definido no inicio do ano letivo. O
atendimento noutro horério implica o acordo
prévio com o educador/professor titular de
turma/diretor de turma.

3. Sempre que necessario, terd lugar uma
reunido do Educador/professor titular de
turma/diretor de turma com 0s
pais/encarregados de educagdo.

Artigo 111.° - Refeitdrios

1. Os refeitorios servem almogos a toda a
comunidade escolar e a outras pessoas que
sejam devidamente autorizadas pelo Diretor.
2. A ementa semanal e o horério dos
refeitdrios deverdo ser afixados em local bem
visivel, sendo as refeicdes servidas a todos 0s
utentes dentro do hordrio previamente
estipulado. Em casos devidamente
justificados, a ementa podera sofrer
alteracdes.

3. Durante a refei¢do, todos os utentes devem
falar em voz baixa, mantendo um ambiente
calmo e devendo permanecer no mesmo lugar
até ao final da mesma.

4. Todos os utentes dos refeitorios deverdo
marcar as refeices, antecipadamente. O néo
pagamento atempado serd penalizado com
multa.

5. Excetuam-se os refeitérios geridos por
outras entidades privadas que cobrardo
diretamente o pagamento das refeigdes.

6. Cada estabelecimento de ensino devera
incluir no respetivo regulamento de
funcionamento as normas de utilizagdo do seu

refeitorio.
Artigo 112.° - InstalagBes especificas

1. Fazem parte da estrutura escolar
determinadas instalacbes e equipamentos
que, devido a sua natureza especifica, sdo
objeto de regulamento de funcionamento
proprio, que se anexard ao presente
regulamento.

2. Sdo consideradas salas especificas 0s
laboratdrios, as salas de tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TIC), as salas de
educacdo  visual/desenho, de educacédo
tecnoldgica, de educacdo musical e de
educacéo fisica (pavilhdo e polidesportivos).
3. Os coordenadores de departamento, 0s
subcoordenadores e o diretor de instalacdes
gue tém sob sua responsabilidade salas
especificas serdo 0s responsaveis pela
elaboracdo do respetivo regulamento de
funcionamento e pelo material ao seu
Servigo.

4. Todo o material especifico das disciplinas
é depositado nas arrecadagdes/laboratérios
proprios.

Artigo 113.° - Cedéncia de utilizagéo das
instalacdes

1. As instalagbes do Agrupamento s&o
passiveis de abertura a comunidade.

2. A cedéncia da utilizacdo de instalagdes
passa sempre pela autorizagdo do Diretor.

3. Na cedéncia de utilizacdo de instalagOes
deve ser dada prioridade as atividades de
caracter cultural, desportivo e recreativo.

4. A cedéncia de utilizacdo de instalacbes
pode ser feita segundo duas modalidades:
gratuitamente ou através do pagamento de
uma taxa a estipular pelo Diretor.

5. A entidade, a quem forem cedidas as
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instalacBes, fica sujeita a obrigatoriedade de
assumir os prejuizos eventualmente causados
durante essa cedéncia.

Artigo 114.° - Conservacéo das
instalacdes

1. A conservagdo das instalagdes é da
responsabilidade do Diretor e das respetivas
autarquias que devem diligenciar para a
manutengdo das mesmas, recorrendo quer ao
pessoal docente e ndo docente, quer a técnicos
externos.

2. Todos os membros da comunidade escolar
sdo obrigados a comunicar ao Diretor
gualquer avaria ou necessidade de reparacéo
de qualquer equipamento ou espago escolar.

Artigo 115.° - Inventario

1. Todos os departamentos, projetos/clubes,
etc. deverdo elaborar e manter atualizados o0s
inventarios dos bens duradouros a seu cargo.
2. Considera-se bem duradouro aguele que se
presume ter uma duragdo superior a um ano.

3. Nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, a elaboragéo e atualizagdo dos
inventarios é da responsabilidade do
coordenador de estabelecimento ou do
docente responsavel.

4. Na Escola Basica e Secundaria de
Caminha e Escola Bésica e Secundéria do
Vale do Ancora a elaboracéo e atualizacio dos
inventarios é da responsabilidade dos
coordenadores de departamento, dos diretores
de instalagdes e coordenadores/representantes
de projetos/clubes.

5. Os coordenadores dos departamentos
podem delegar esta competéncia nos diretores
de instalacdo ou no subcoordenador.

6. A elaboragdo dos inventérios faz-se em
impresso proprio, fornecido pela direcao.

7. Em local visivel e nas instalagcdes onde se
encontram os bens, deve ser afixado um
exemplar do inventario.

8. No final de cada ano letivo, é entregue ao
diretor do Agrupamento um exemplar
atualizado de cada inventario, com as
anotagfes que se julguem pertinentes,
nomeadamente no que se refere a substituicdo
ou reparacdo dos equipamentos avariados.

Artigo 116.° - Requisicéo de material

1. Todas as relacbes de necessidades
relacionadas com material de economato, de
limpeza ou diversos tém de dar entrada nos
servigos administrativos do Agrupamento até
ao quinto dia de cada més.

2. Os estabelecimentos de ensino s6 podem
requisitar o material constante das listagens
que sdo  enviadas  pelos  servigos
administrativos do Agrupamento, salvo raras
excecdes, superiormente autorizadas.

3. Os estabelecimentos de ensino devem
entregar as relacdes de necessidades,
preferencialmente, por ciclo de ensino (e ndo
por turma ou ano de escolaridade) através do
coordenador ou responsavel de
estabelecimento.

4. A escola sede procedera a aquisicdao do
material e a sua entrega tera uma data
previsivel de 10 dias.

Artigo 117.° - PublicitacGes comerciais

1. Compete ao Diretor a decisdo de permitir a
afixacdo de cartazes de natureza comercial
nos edificios do Agrupamento.

2. Os critérios pelos quais se deve pautar essa
decisdo tém de estar subordinados aos
principios e valores consignados na Lei de
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Bases do Sistema Educativo.

3. SO sera permitida a promocdo ou
comercializacdo, nos edificios do
Agrupamento, de livros ou outros materiais,
desde que previamente autorizada pelo
Diretor.

SECCAO Il
SEGURANCA
Artigo 118.° - Responsabilidade

1. A responsabilidade da seguranga no
agrupamento é da competéncia do Diretor.

2. O Diretor podera delegar algumas das suas
competéncias na area da seguranca a um
professor denominado responsavel pela
seguranga.

Artigo 119.° - Competéncias do delegado
de seguranca

Na Escola Basica e Secundaria de Caminha
Pais e na Escola Basica e Secundéria do Vale
de Ancora, aos respetivos delegados de
Seguranga compete:

a) Elaborar e atualizar os planos de prevencéao
e emergéncia das respetivas escolas e articular
com a autarquia a implementacdo dos planos
de prevencdo e emergéncia dos restantes
estabelecimentos de ensino;

b) Promover a divulgacdo dos planos de
prevencdo e emergéncia, através da sua
publicacdo na pagina WEB do agrupamento e
em sessfes de esclarecimento para a
comunidade;

c) Promover e acompanhar as vistorias a
realizar pelos bombeiros e pela protegdo civil
as instalacBes, sempre que necessario;

d) Informar e sensibilizar a comunidade
educativa com vista a adogdo de

comportamentos de prevencdo e de normas de
seguranga;

e) Dinamizar acGes/atividades/simulacros no
ambito da prevencao e seguranca, se possivel
em articulagdo com agentes da protecdo civil;
f) Promover a realizacdo de um exercicio
pratico de evacuacdo em todos 0s
estabelecimentos escolares;

g) Realizar um simulacro bienal em
colaboragdo com entidades exteriores, a
realizar no segundo periodo;

h) Promover a articulagdo com o programa
Escola Segura;

i) Dinamizar/promover formagdo sobre
seguranca para 0 pessoal docente e ndo
docente a incluir no plano de formagdo do
agrupamento;

j) Relatar as ocorréncias as forcas de
seguranga, nomeadamente a Escola Segura, e
manter atualizada a aplicacdo informética da
equipa de missdo para a seguranca escolar
(EMSE).

k) Estabelecer parcerias e protocolos de
cooperagd0 com agentes e servigos de
protecdo locais;

I) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma
situacdo perigosa, as acdes previstas no plano
de prevencéo;

m) Solicitar, em situacOes de emergéncia, a
intervencao dos servigos de socorro;

n) Manter atualizado o caderno de registo de
seguranga;

0) Velar pela manutengdo dos equipamentos
de prevencgdo e combate a incéndios;

p) Zelar pela conservagdo das instrugdes de
evacuacgdo afixadas nas salas de aula e outras
instalacdes;

q) Zelar pela facilidade de acesso dos
bombeiros aos meios de combate a incéndio e
para que 0S percursos de evacuacdo se
encontrem permanentemente desimpedidos.
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Artigo 120.° - Plano de
prevencdo/emergéncia

1. A fim de garantir a seguranca das
criangas/alunos, docentes e ndo docentes e
visitantes dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, e de acordo com a legislacdo
em vigor, devera ser elaborado um plano de
prevencdo e emergéncia que contemple os
seguintes objetivos:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de
normas eficazes de seguranca;

b) Fazer o levantamento das instalagbes e
espacos  envolventes e analisar as
consequéncias que as suas caracteristicas
poderdo ter em matéria de seguranca;

c) Sensibilizar para uma cultura de seguranga;
d) Conhecer as vias normais e alternativas de
acesso e saida das instalagdes;

e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe
ou limitar e reduzir as suas consequéncias.

f) Preparar e organizar os meios humanos e
materiais  existentes, para garantir a
salvaguarda de pessoas e bens, em caso de
ocorréncia de uma situag&o perigosa.

g) Corresponsabilizar toda a populagéo
escolar no cumprimento das normas de
seguranca no dia a dia.

2. O plano de emergéncia deverad
obrigatoriamente contemplar a evacuagao
geral de cada um dos estabelecimentos de
ensino, assim como planos especificos de
evacuacgdo de espagos concretos — refeitorios,
cozinhas, laboratérios, pavilhdo
gimnodesportivo, etc.

Artigo 121.° - Sinal de emergéncia
Em situagbes de emergéncia em qualquer

estabelecimento do Agrupamento, sera
utilizado um sinal de alarme.

Artigo 122.° - Normas gerais de
evacuacao

1. Ao ser determinada a evacuacdo das
instalaces, deverao ser cumpridas
rigorosamente as normas gerais de evacuagdo
definidas no plano de emergéncia.

2. Devem todos os docentes, ndo docentes e
criancas/alunos do estabelecimento de ensino
conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
gerais de evacuacdo, que serdo divulgadas no
inicio de cada ano letivo.

3. Em cada sala de aula, devem ser afixadas as
normas de evacuagdo simplificadas.

4. A coordenacdo de evacuacdo dos
grupos/turmas é feita pelo
professor/educador/assistente operacional.

Artigo 123.° - Informagdes

Devem estar afixados em locais bem visiveis:
a) Planta de emergéncia da escola/ jardim de
infancia;

b) Planta de emergéncia do respetivo
bloco/andar;

¢) Planta do ponto de encontro (ocupacdo do
espaco);

d) Normas gerais de evacuagéo;

e) O numero telefénico de contacto da escola
sede;

f) Os nimeros telefénicos do INEM, da Cruz
Vermelha, dos Bombeiros e da Guarda
Nacional Republicana.

Artigo 124.° - Acidentes

1. Qualquer acidente deve ser comunicado de
imediato a um docente, assistente operacional,
coordenador de estabelecimento ou ao diretor,
de modo a que sejam prestados os primeiros
socorros, no local destinado para esse fim.
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Sempre que necessario, proceder-se-a do
seguinte modo:

a) Encaminhamento para o centro de salde,
em ambulancia, com o acompanhamento de
um assistente operacional;

b) Comunicacdo ao respetivo encarregado de
educacéo;

c) Participacdo da ocorréncia as autoridades
competentes;

d) Registar a ocorréncia na plataforma
informatica existente no Agrupamento.

2. Sempre que num estabelecimento do 1.°
ciclo ou jardim de infancia, ndo haja, no
momento, um assistente operacional que
possa acompanhar a crianga ou o aluno
acidentado na ambuléncia até ao Centro de
Saude, o docente deve comunicar
imediatamente ao diretor do Agrupamento
esse facto, que acionard os meios previamente
definidos.

CAPITULO VI

INTERVENIENTES NO PROCESSO
EDUCATIVO E CONVIVENCIA NO
AGRUPAMENTO

SECCAO |
CONVIVENCIA NO AGRUPAMENTO
Artigo 125.° - Principios gerais

Sdo direitos e deveres de todos 0s membros da
comunidade educativa:

1.Conhecer e cumprir o presente regulamento
interno.

2. Contribuir para a construgdo de um clima
de sa camaradagem e confianga.

3. Respeitar e ser respeitado na sua pessoa e
funcdes.

4. Ser pronta e adequadamente assistido em
caso de acidente ou doenca subita.

5. Ver salvaguardada a sua seguranga e
respeitada a sua integridade fisica em
absoluto.

6. Eleger e ser eleito para os 6rgdos colegiais
ou singulares do agrupamento, em
conformidade com os requisitos estipulados
na lei em vigor e/ou no regulamento interno.
7. Reunir, sempre que necessario, para tratar
de problemas que surjam, sem prejuizo das
tarefas atribuidas.

8. Dispor de condiges, horario e liberdade de
acesso aos diferentes servigos e instalagdes,
respeitando o respetivo regimento especifico.
9. Zelar pela preservacdo, conservacdo e
asseio dos edificios do agrupamento,
nomeadamente no que diz respeito a
instalagbes, material didatico, mobiliario e
espagos verdes, fazendo uso adequado dos
mesmos.

10. Responsabilizar-se pelos danos por si
causados nos objetos dos outros e nos
materiais e equipamentos dos edificios do
agrupamento.

11. Participar no processo de elaboracdo e
reformulagdo do projeto educativo e do
presente regulamento e acompanhar o
respetivo desenvolvimento e concretizagao.
12. Conhecer e respeitar as indicagdes
contidas no plano de emergéncia de cada
estabelecimento de ensino do Agrupamento.
13. Contribuir para o bom funcionamento do
Agrupamento.

Artigo 126.° - Utilizacao de telemovel e
outros equipamentos tecnoldgicos

1. N&o é permitida a utilizacdo de telemovel e

de outros equipamentos tecnoldgicos que
possam ser passiveis de, objetivamente,
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perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas, causar danos fisicos ou
morais aos alunos, ou a terceiros, durante as
aulas, em reunides ou na biblioteca escolar,
salvo em situacgdes de, no gozo da autonomia
docente, ser esta utilizacdo compativel e
enquadrada nos fins pedagdgicos do ato letivo
e/ou de enriquecimento e complemento
curricular.

2. N&o é permitido captar som e imagem no
recinto escolar, salvo para fins pedagogicos,
de acordo com o ponto anterior, ou em €asos
devidamente autorizados pelo Diretor.

3. A captagdo de som e de imagem que
identifigue a crianga/aluno carece de
autorizacdo escrita por parte do respetivo
encarregado de educacdo, a manifestar no
inicio do ano letivo.

4. O ndo cumprimento, por parte do pessoal
docente e ndo docente, do disposto nos
pontos 1 e 2 determina a aplicacdo de uma
adverténcia por parte do Diretor.

SECCAO Il

DIREITOS E DEVERES DAS
CRIANCAS E ALUNOS

Artigo 127.° - Direito das criancas e dos
alunos

1. A crianga/aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por
gualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de genero, condi¢cdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condicbes de efetiva
oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, ou quando menor,
através dos seus pais e encarregados de
educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢fes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicagdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em
acbes  meritorias,  designadamente 0
voluntariado em favor da comunidade em que
estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de agéo
social escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou 0
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servigos de
psicologia e orientagdo ou de outros Servigos
especializados de apoio educativo;

J) Ver salvaguardada a sua seguranga no
jardim de infancia ou escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da  especial protecdo

igualdade  de
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consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada,
em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacgfes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Participar, através dos seus representantes,
nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo
e gestio o0 agrupamento, na criacdo e
execucdo do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboragéo do regulamento interno;
n) Eleger os seus representantes para 0S
Orgdos, cargos e demais funcBGes de
representacdo no ambito do agrupamento,
bem como ser eleito, nos termos deste
regulamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola em todos 0s
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacéo e ocupacdo de tempos
livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno
da escola e, nos termos deste regulamento e
em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizagédo
do plano de estudos ou curso, 0 programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e o0s processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia ou apoio similar e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalac@es, incluindo o plano de emergéncia,

e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

r) Participar nas demais atividades da escola,
nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, atraves
de mecanismos de auto e heteroavaliacgéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pelo
agrupamento, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situacbes de auséncia
devidamente justificada as  atividades
escolares;

u) Conhecer as condicBGes de acesso para ser
proposto para o0 quadro de mérito do
Agrupamento;

v) Utilizar a cantina, bufete e papelaria de
cada escola em condicGes de igualdade por
turno;

X) Ter acesso, junto do Diretor de Turma ou
do professor titular, ao processo individual do
aluno, com a presenga do seu encarregado de
educacéo, caso seja menor de idade.

2. A garantia de usufruir dos direitos
consagrados nas alineas g), h) e r), do nimero
anterior pode ser, no todo ou em parte
temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatdria
aplicada nos termos do presente regulamento.

Artigo 128.° - Representa¢do dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia
de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pela Associacdo de Estudantes,
pelos seus representantes nos Orgdos de
direcdo do agrupamento pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma/escola, nos termos da lei e
do presente regulamento interno do
Agrupamento.

2. A associacdo de estudantes e 0s
representantes dos alunos nos o6rgdos de
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dire¢do do agrupamento tém do direito de
solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides
para apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento do agrupamento.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém
o0 direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua
propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

5. N&o podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas
do Agrupamento, aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensdo registada ou sejam,
ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do presente regulamento interno.

Artigo 129.° - Delegado e subdelegado de
turma

1. Os alunos de cada turma sdo representados
pelo respetivo delegado e subdelegado.

2. O delegado e o subdelegado sédo eleitos,
entre os alunos que revelem ter uma boa
atitude civica, empenho nas atividades
escolares e capacidade de relacionamento e
lideranga por maioria absoluta dos alunos da
turma, em processo eleitoral desencadeado
pelo diretor de turma.

3. No caso de empate procede-se a uma
segunda votacdo entre os alunos com maior
nimero de votos. Em qualquer dos casos, 0
segundo aluno mais votado sera o
subdelegado.

4. S&o competéncias do delegado de turma:

a) Promover a colaboracdo dos alunos que
representa na construcao do Projeto Educativo
e na apresentacdo de sugestfes para melhorar
o funcionamento do Agrupamento.

b) Colaborar com o diretor de turma, na
elaboracdo do plano de trabalho de turma,
fornecendo elementos que auxiliem 0s
professores a adequar 0 processo de ensino
aprendizagem a turma de que é representante;

c) Transmitir aos colegas todas as
informac@es que lhes digam respeito;

d) Ser porta-voz dos problemas e
preocupacdes da turma perante 0s varios
professores, o diretor de turma e o diretor;

e) Dar o exemplo e colaborar com o diretor de
turma, e restantes professores, na manutengao
da disciplina na sala de aula;

f) Colaborar no apuramento da verdade dos
factos em todas as situa¢fes que envolvam o0s
alunos que representa;

g) Participar, no 3° ciclo e no ensino
secundario, em todas as reunides do conselho
de turma, com excecdo das reunibes de
avaliagdo individual dos alunos, reunides de
caracter disciplinar em que eles proprios
sejam visados;

h) Participar na assembleia de delegados de
turma;

i) Solicitar ao diretor de turma a realizagéo de
reunides de turma.

5. O mandato dos delegados e subdelegados
tem a duracdo de um ano podendo cessar a
cada momento as suas funcdes:

a) A seu pedido;

b) Por deliberacdo dos alunos da turma
reunidos para o efeito;

c) Por decisdo do Diretor, em resposta a
solicitacdo do diretor de turma, devidamente
fundamentada.
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Artigo 130.° - Associacgdo de estudantes

1. A associacdo de estudantes rege-se por
estatutos proprios e pela legislacdo em vigor.
2. A associacdo de estudantes goza de
autonomia na elaboracdo dos respetivos
estatutos e demais normas internas, na
elaboracdo dos seus planos de atividade e na
gestdo e administragdo do patriménio, que
Ihes for afeto.

3. A associacdo de estudantes da escola tem
direitos a:

a) Solicitar ao Diretor do Agrupamento a
realizacdo de reunifes para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento
do Agrupamento;

b) Dispor de instalagBes proprias, cedidas
pelo Diretor, gerindo-as de forma a
prosseguir o desenvolvimento de atividades e
cabendo-lhe  zelar pelo seu  bom
funcionamento;

c) Participar na definichio da politica
educativa nos termos da lei;

d) Ser informada regularmente sobre a
legislacdo publicada referente ao seu grau de
ensino;

e) Acompanhar a atividade dos Orgdos de
gestdo e da acdo social escolar;

f) Participar na organizacdo das atividades
circum-escolares e de complemento curricular
e do desporto escolar;

g) Dinamizar e apoiar as iniciativas dos alunos
passiveis de introduzir melhorias no processo
educativo;

h) Ser apoiada e incentivada pelos 6rgdos de
gestdo nas atividades por ela desenvolvida,
nomeadamente nas atividades de ligacdo
escola-meio;

i) Colaborar na gestdo de espacos de convivio
e desporto, assim como na de outras areas
afetas a atividades estudantis;

J) Receber apoio financeiro a conceder pelo
Estado, com vista ao desenvolvimento das

suas atividades de indole pedagdgica, cultural,
social e desportiva;

k) Ter um placar proprio para afixar as suas
informac0es;

I) Receber as sinteses do Conselho
Pedagdgico, no que respeita aos assuntos
referentes alunos;

m) Eleger o representante dos alunos para o
Conselho Geral;

n) Usufruir de um e-mail institucional;

0) Propor de men¢Ges de mérito a alunos.
4.Constituem deveres da associacdo de
estudantes:

b) Diagnosticar problemas e sugerir solucdes;
c) Dinamizar atividades de indole cultural,
fisica, cientifica e civica;

d) Fomentar a aproximacao dos alunos com a
comunidade educativa;

e) Colaborar com a escola em todas as
atividades gue sejam do interesse dos alunos;
f) Colaborar na gestdo de espacos de convivio
e desporto, assim como na de outras areas
afetas a atividades estudantis;

g) Informar a Direcdo ou coordenador de
estabelecimento de todas as suas atividades;

h) Pedir autorizagdo a Direcdo ou coordenador
de estabelecimentos para todas as atividades
gue se realizem dentro da escola e/ou
perturbem o normal funcionamento da escola;
i) Pedir autorizacdo a Direcdo ou coordenador
de estabelecimento para afixar o que
precisem;

j) Garantir o sigilo dos contactos que lhe
forem fornecidos;

k) Colaborar, dentro do possivel, nas
atividades para as quais a sua ajuda seja
solicitada.

Artigo 131.° - Deveres das criangas e
alunos

1. A crianca/aluno tem o dever de:
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a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a
sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagéo e
formacado integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos o0s seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores
relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito, corre¢cdo ndo podendo,
em caso algum, discriminar em razdo da
origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgGes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas
gualquer membro da comunidade educativa;
e) Guardar lealdade para com todos o0s
membros a comunidade educativa;

f) Respeitar a integridade fisica e psicolégica
de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal nado
docente, criancas e alunos;

g) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos
educadores, professores e do pessoal néo
docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar, nomeadamente, proporcionando
ambiente adequado ao normal desenrolar das
atividades letivas e ndo letivas, sem
perturbacdo das mesmas com atitudes
incorretas, e plena integracdo de todas as
criancas e alunos no agrupamento;

i) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas no agrupamento,
bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo
dos alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e
asseio das instalacBes, material didatico,
mobilidrio e espagos exteriores da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar o ambiente;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos
0s membros da comunidade educativa;

n) Ser cuidadoso com o0s seus haveres
prevenindo 0  seu  desaparecimento,
nomeadamente a mochila, o cartdo eletronico,
dinheiro e outros;

0) Permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacéo ou da direcdo;

p) Participar na eleicho dos seus
representantes e  prestar-lnes toda a
colaboragéo;

g) Nédo possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

r) N&o transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnol6gicos, instrumentos ou
engenhos  passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade
educativa;

s) Nao utilizar quaisquer equipamentos
tecnolégicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacOes
informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de
Orgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela
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dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

t) N&o captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e néo
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo do
agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

u) Né&o difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizacdo do diretor;

v) Reparar os danos por si causados a
gualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou em instalacbes da
escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparagdo,
indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

w) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual,

X) Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fungdo da idade, dignidade do
espaco e especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas no agrupamento;

y) Apresentar, nos prazos estabelecidos, a
documentagdo que lhe for solicitada,
devidamente preenchida.

2. O ndo cumprimento, por parte dos alunos,
do disposto nos alineas t, u, v, w do nimero
anterior determina a aplicagdo de uma das
seguintes medidas, de acordo com a
gravidade e/ou reincidéncia da infragdo:

a) Adverténcia verbal;

b) Apreensdo do telemdvel/equipamento
tecnoldgico e devolucdo do mesmo, no final
da atividade letiva, acompanhada de

comunicacdo escrita ao encarregado de
educacao;

3. Para além das medidas definidas nas
alineas do nimero anterior, 0s alunos podem
ficar sujeitos a aplicacdo das sancdes
previstas no regime disciplinar do aluno.

SECCAO I
REGIME DE ASSIDUIDADE
Artigo 132.° - Assiduidade e pontualidade

1. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b), do n° 1, do Artigo
139.%¢e no n.° 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos
alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento
dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade
implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido
do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacfes dos
professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.

4. No 1.° Ciclo, quando o aluno apresentar
falta de pontualidade injustificada, igual ou
superior a seis vezes por periodo, entendendo-
se esta como o atraso superior a trinta
minutos, o professor titular de turma
convocard 0 respetivo encarregado de
educacdo para, em conjunto, solucionarem o
problema.
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Artigo 133.° - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou
a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo educador,
professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo
diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

4. As faltas resultantes da aplica¢do da ordem
de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se
faltas injustificadas.

5. E marcada falta de presenca a crianga/aluno
que:

a) N&ao esteja presente na sala de atividades
na educacdo pré-escolar ou na sala de aula do
1.°ciclo;

b) Ndo esteja presente na sala de aula ou
noutra atividade escolar de frequéncia
obrigatéria - ap6s o 2.° togue ou, na
inexisténcia deste, ap6s a entrada do professor
-nos 2.9 3.°ciclos e secundario;

c) Tenha sido sujeito a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola;

d) Tenha sido sancionado com a “ordem de
saida da sala de aula”.

6. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do
namero anterior, 0s alunos que comparegam
na sala de aula tém direito a assistir a
atividade letiva.

7. A falta de material ndo é considerada falta
de presenca, no entanto, é registada no livro
de ponto, com a seguinte designacgdo “FM”.

8. No inicio do ano letivo cada disciplina
devera definir o material considerado

imprescindivel para o normal funcionamento
das atividades letivas, o qual devera ser,
obrigatoriamente, comunicado ao aluno e
respetivo encarregado de educacéo.

9. A marcacao da falta de material implica que
0 professor comunique, de imediato, ao
encarregado de educacdo, através da caderneta
do aluno ou meio tido por conveniente, 0
material em falta e as suas consequéncias no
processo de ensino/aprendizagem.

10. Os encarregados de educacdo podem
apresentar ao professor titular ou ao diretor de
turma justificacdo para a auséncia do material
escolar, num prazo de trés dias Uteis, atraves
da caderneta do aluno ou impresso proprio, no
caso dos alunos do ensino secundario. Se a
referida justificacdo for aceite pelo professor
titular ou pelo diretor de turma, a falta de
material ndo é considerada.

11. As faltas de material sdo consideradas
injustificadas quando ndo tenha sido
apresentada justificacdo, a mesma tenha sido
apresentada fora de prazo ou 0s motivos
justificativos ndo tenham sido aceites.

12. O professor titular ou o diretor de turma
convocara para uma reunido o encarregado de
educacdo nas situagbes em que o aluno
ultrapasse trés faltas injustificadas de material
a uma disciplina.

13. As faltas de material injustificadas que
atinjam o limite referido no ndmero anterior
sdo equiparadas a uma falta de presenca,
repetindo-se a equiparagdo a cada conjunto de
trés.

14. Compete ao Diretor garantir os suportes
administrativos adequados ao registo de faltas
dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo
gue este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagogicas e
administrativas.

15. A participacdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades da escola néo
¢ considerada falta relativamente as
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disciplinas ou &reas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

16. No caso de a visita de estudo ocorrer em
tempos letivos de disciplinas que néo
participaram na visita, devem os professores
envolvidos na mesma compensar as
disciplinas que ndo puderam desenvolver a
sua atividade, exceto se o professor prescindir
dessa compensacéo.

17. As compensagdes serdo acordadas em
conselho de turma e comunicadas ao Diretor.
18. Os professores proponentes registam a
presenca e escrevem a atividade a desenvolver
no sumario, sendo esta contabilizada como
prevista e dada para a(s) turma(s)
envolvida(s).

a) Nas restantes turmas (ndo envolvidas na
visita) os professores escrevem 0 SUMArio:
“Visita de estudo com a turma X ou Y”, ndo
podendo  estas ser, nestas  turmas,
contabilizadas como aulas dadas, sendo, no
entanto, contabilizadas como aulas previstas;
b) Os professores que tinham atividade letiva
e ndo a puderam realizar em virtude da visita
de estudo, escrevem no sumario “A turma esta
em visita de estudo”. A aula sera
contabilizada como prevista, mas ndo como
dada, podendo constar nos devidos registos a
fundamentacdo da discrepancia entre as aulas
previstas e dadas;

c) No caso de haver compensacao, o professor
escreve no sumario o dia e a hora em que esta
vai ocorrer.

19. O aluno pode ser dispensado
temporariamente das atividades de educagdo
fisica ou desporto escolar por razdes de salde,
devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

20. Sem prejuizo do disposto no nudmero
anterior, o aluno deve estar sempre presente

no espaco onde decorre a aula de educagéo
fisica, efetuando o trabalho alternativo
previamente estipulado pelo docente.

21. Sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco
onde decorre a aula de educacdo fisica deve
ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 134.° - Justificacdo de faltas

1. S8o consideradas justificadas as faltas
dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de
idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma Unica
declaragdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

b) lIsolamento profilatico, determinado por
doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de
declaragéo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificagdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
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comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais,
periodo de parto e amamentacdo, nos termos
da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde gue 0 mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como proépria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

J) Preparacdo e participagdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que nédo
possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na
escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, nao seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo Diretor, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva
aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser
aplicada  qualquer medida  disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida néo
suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participagdo em visitas de estudo previstas
no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou éareas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita,
nos termos do Art° 138.° do presente
Regulamento.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido
escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacdo ou, quando maior de idade, pelo

préprio, ao professor titular da turma ou ao
diretor de turma, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino béasico, ou em impresso
préprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da
turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educacéo, ou ao aluno maior de idade, 0s
comprovativos  adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia «atil
subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situacBes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos
professores, adequadas & recuperagdo da
aprendizagem em falta.

Artigo 135.° - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo,
nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora
do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacéo da falta resulte da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero
anterior, o diretor de turma/professor titular
deve comunicar esse facto ao encarregado de
educacdo, ou, quando maior de idade, ao
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aluno, fundamentando a sua deciséo, no prazo
maximo de trés dias Uteis.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas
aos pais ou encarregados de educacdo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 136.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas
ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.°
ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

2. Nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, 0
aluno encontra-se na situacdo de excesso de
faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, mddulo,
unidade ou éarea de formacgdo, nos termos
previstos na regulamentagéo propria.

3. Quando for atingido metade dos limites de
faltas previstos nos numeros anteriores, 0s
pais ou o encarregado de educacdo ou o0 aluno
maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor que desempenhe fungdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.
4. A notificagdo referida no numero anterior
tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas
e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos
nimeros anteriores, por motivos ndo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas
do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de
educacgdo, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 137.° - Efeitos da ultrapassagem do
limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas previstos no n° 1 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o0 estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir & aplicagdo
de medidas disciplinares sancionatdrias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas
previstos nas ofertas formativas a que se
refere 0 n.° 2 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na
regulamentacéo especifica da oferta formativa
em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente  previstas no  presente
regulamento.

3. O previsto nos nimeros anteriores nao
exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacéo do aluno, de acordo
com a legislacéo em vigor.

4. Todas as situages, atividades, medidas ou
suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacédo ou ao aluno, quando
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maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual
do aluno.

5. A ultrapassagem do triplo do ndmero de
aulas semanais de faltas injustificadas as
atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa implica
a imediata exclusdo do aluno das atividades
em causa.

Artigo 138.° - Medidas de recuperacado e
de integracéo

1. Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas
previstos no ponto 5, do artigo anterior, pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou na integracdo
escolar e comunitéaria do aluno e pelas quais
os alunos e encarregados de educacdo sao
responsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado
em funcdo da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situacao
concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da
aprendizagem, quando a elas houver lugar,
sdo decididas pelo professor titular de turma
ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico e previstas no regulamento
interno, as quais privilegiardo a simplicidade e
eficacia.

4.As medidas corretivas a que se refere o
presente artigo sdo definidas nos termos dos
artigos relativos as medidas corretivas e

atividades de integracdo na escola ou na
comunidade.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo ocorrem apds a verificacdo do
excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma unica vez no decurso de cada
ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou
do namero de disciplinas em que se verifique
a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a
escola definir no seu regulamento interno o
momento em que as atividades de recuperagédo
sdo realizadas, bem como as matérias a
trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo
as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas.

7. Sempre que cesse 0 incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa 0 dever de cumprimento das
atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para 0 computo
do nimero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de
recuperacdo por parte do aluno é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes e em tudo o
que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros
anteriores, 0 previsto no n.° 2 do artigo 27.° do
estatuto do aluno, competindo ao conselho
pedago6gico definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e
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prioridade a respetiva eficacia, as regras a que
deve obedecer a sua realizacdo e avaliacao.
10.Tratando-se de aluno de idade igual ou
superior a 16 anos, a violacdo dos limites de
faltas previstos no artigo 136.°, pode dar lugar
a realizacdo de um plano de recuperacdo de
aprendizagens, de acordo com o estipulado no
n. 6 do presente artigo. Também é aplicavel
aos alunos maiores de 16 anos, 0 previsto no
n.° 4 do presente artigo.

11. O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou
do numero de disciplinas em que se verifique
a ultrapassagem do limite de faltas, de acordo
com as orientacfes previstas no plano de
recuperacao de aprendizagens.

Artigo 139. © - Incumprimento ou
ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no
nimero anterior e a sua ineficcia ou
impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatéria do facto a respetiva comissao de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente
competente de forma a procurar encontrar,
com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagao e
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato,
a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

2. A opcgdo a que se refere o nimero anterior
tem por base as medidas definidas na lei sobre
0 cumprimento da escolaridade obrigatoria,

podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a
12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera
haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdo do Diretor do Agrupamento, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem 0s n.% 1
e 2 ndo for possivel implementar ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e ©
encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0
ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
por causa ndao imputavel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular
ou pelo conselho de turma o seguinte:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do
ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para
0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano
de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bésico, ou a excluséo
na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o0 excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacao de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas
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previstas no artigo anterior, implica,
independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos modulos ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno
decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario
da turma ou das disciplinas de que foi retido
ou excluido sdo propostas pelo professor
titular ou pelo conselno de turma e
homologadas pelo Diretor do Agrupamento.

7. O incumprimento ou a ineficacia das
medidas e atividades referidas no presente
artigo implicam também  restricbes &
realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre  previsto em  regulamentacdo
especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta educativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se refere
0 nimero anterior pode dar ainda lugar a
aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

SECCAO IV
REGIME DISCIPLINAR DO ALUNO
Artigo 140.° - Qualificacdo de infracdo

A violagdo pelo aluno de algum dos seus
deveres, previstos no presente regulamento
interno, ou no artigo 10.%, da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagbes no éambito da
comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 141.° - Participacédo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal nédo
docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo  disciplinar  deve participa-los
imediatamente ao diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar
deve  comunica-los imediatamente  ao
professor titular de turma, ao diretor de turma
ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, 0S
participa, no prazo de um dia til, ao diretor
do Agrupamento.

Artigo 142.° - Finalidades das medidas
disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com o0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.
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3. As medidas disciplinares sancionatdrias,
tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas
disciplinares  sancionatérias devem  ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 143.° - Determinacdo da medida
disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter -
se em consideragdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais
condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e 0 seu
reconhecimento com arrependimento da
natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulacdo de infracBes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 144.° - Medidas disciplinares
corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem
finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integragdo, assumindo uma  natureza
eminentemente preventiva.

2. S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizagdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o
periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
gue se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada
verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das
relacOes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela,
a qualquer professor ou membro do pessoal
ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
uma medida disciplinar corretiva, a utilizar
pelo professor em situacBGes excecionais que,
fundamentalmente, impecam 0
prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos. E da
exclusiva competéncia do professor respetivo
e implica a permanéncia do aluno na escola,
de acordo com o estipulado no artigo seguinte.
6. Na sequéncia da aplicacdo da medida
corretiva prevista no artigo anterior, 0
professor deve implementar o0s seguintes
procedimentos:
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a) Marcacéo de falta injustificada ao aluno;

b) Entrega de uma participacdo escrita do
incidente ao diretor de turma, num prazo
maximo de dois dias Uteis;

¢) No 1° ciclo, o aluno deve ser encaminhado
por um assistente operacional para um local
apropriado para a realizacdo das tarefas
definidas pelo professor titular;

d) Nos 2°, 3° ciclos e ensino secundario, 0
aluno deve ser encaminhado por um assistente
operacional para a biblioteca da escola,
acompanhado de um plano de trabalho
previamente definido pelo professor.

e) Cabe ao professor verificar o cumprimento
dos trabalhos realizados.

7. A aplicagcdo no decurso do mesmo ano
letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela
guinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a andlise da situacéo
em conselho de turma, tendo em vista a
identificagdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias.

8. A aplicagdo das medidas corretivas
previstas € da competéncia do Diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede
sempre a audigdo do professor titular de turma
ou diretor de turma a que o aluno pertenga,
bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

9. As medidas de integracdo na escola ou na
comunidade definidas pelo agrupamento séo
as seguintes:

a) Reparacdo dos danos causados;

b) Implementacdo de um plano de apoio ao
estudo;

c) Manutencdo e conservacdo do recinto
escolar;

d) Embelezamento da escola;

f) Realizagdo de atividades formativas,
nomeadamente, a participacdo em qualquer
atividade especifica do plano de atividades.

e) Outras medidas consideradas pertinentes
pelo Diretor, atendendo & natureza do
incumprimento e de acordo com as
necessidades educativas do aluno, no ambito
do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma efou do projeto educativo do
agrupamento.

10. O cumprimento das medidas corretivas
realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste
caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade
local ou localmente instalada idénea e que
assuma coresponsabilizar-se, nos termos
definidos em protocolo celebrado para esse
efeito com o agrupamento.

11. O cumprimento das medidas corretivas
realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma,
do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

12. A aplicacdo das medidas corretivas
previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno
menor de idade.

Artigo 145.° - Medidas disciplinares
sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias
traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento & direcdo do
agrupamento com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:
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a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacho da medida disciplinar
sancionatéria de repreensdo registada, quando
a infracdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do  professor  respetivo,
competindo ao Diretor do Agrupamento nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo
do autor do ato decisorio, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacdo de
facto e de direito de tal deciséo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enguanto
medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam,
pelo Diretor do Agrupamento, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5. Compete ao Diretor do Agrupamento,
ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacéo
do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condicBes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria referida no numero
anterior, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedag6gicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a deciséo de aplicar a
medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias (teis, apds a
realizagio do procedimento  disciplinar
previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagogicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do
n.° 3 do artigo 143.°.

8. A aplicacio da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacéo, ao
diretor-geral da educagdo, precedendo a
concluséo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 147.°, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade
obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de
expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral da
educacéo precedendo  conclusdéo  do
procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 147.° e consiste na retencdo do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar
e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da
escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.
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12. Complementarmente as medidas previstas
no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparacdo calculado ser reduzido, na
propor¢do a definir pelo Diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e
ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 146.° - Cumulacéo de medidas
disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas
previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo
144.° é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas
corretivas € cumulével apenas com a
aplicacio de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros
anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 147.° - Medidas disciplinares
sancionatorias - Procedimento disciplinar

1. E da competéncia do Diretor do
Agrupamento a instauracdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das
seguintes medidas:

a) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis;

b) A transferéncia de escola;

c) A expulsédo da escola.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior
o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeagdo do instrutor,

devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educagéo
do aluno menor pelo meio mais expedito.
3.Tratando -se de aluno maior, a notificacdo é
feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o
instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em
que profere o despacho de instauracdo do
procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é
efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do
despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educagéo.
6. Os interessados sdo convocados com a
antecedéncia de um dia dtil para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia
motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentagdo de justificagdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de
educagdo ndo comparecer, 0 aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenga de um
docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado
pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta 0
extrato das alegac¢0es feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e
remete ao Diretor do Agrupamento de escolas,
no prazo de trés dias Uteis, relatorio final do
gual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja préatica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 143.°.

d) A proposta de medida disciplinar
sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No <caso da medida disciplinar
sancionatoria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, a mesma é
comunicada para decisdo ao diretor-geral da
educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 148.° - Celeridade do procedimento
disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar
prevista nos n.%s 5 a 8 do artigo anterior pode
ser  substituida  pelo  reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Gteis subsequentes a
sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior,
estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de
idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente
escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de
educacdo, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n. 2 tém
como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a
gue se referem os nlmeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que
Ihe sdo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual
constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9, do Artigo anterior,
0 qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacéo clara e expressa
de que ndo esté obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, 0
aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do
aluno é considerado circunstancia atenuante,
encerrando a fase da instrucéo e seguindo-se-
lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do
aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a
presenga dos intervenientes para a realizagéo
da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 149.° - Suspensao preventiva do
aluno

1. No momento da instauracdo do
procedimento disciplinar, mediante deciséo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauracdo por proposta do instrutor, o
Diretor do Agrupamento pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:
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a) A sua presenca na escola se revelar
gravemente  perturbadora do  normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia
da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a
instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que
o Diretor do Agrupamento considerar
adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razbes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdo do procedimento disciplinar,
ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10
dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno
no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da
aprendizagem, sdo determinados em funcéo
da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos
pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria prevista
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 145.%, a que o
aluno venha a ser condenado, na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo
147.°.

5. Os pais e os encarregados de educagdo séo
imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento de escolas deve participar a
ocorréncia a respetiva comissao de protecao
de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério
Pablico junto do tribunal de familia e
menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é
também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto no
n.° 5 do artigo 145.°.

7. A suspensdo preventiva do aluno é
comunicada, por via eletronica, pelo Diretor
do Agrupamento ao servigo do Ministério da
tutela responsavel pela coordenacdo da
seguranca  escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 150.° - Decisao final

1. A decisdo final do procedimento
disciplinar, devidamente fundamentada, €
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis,
a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatorio
do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2. A decisdo final do procedimento disciplinar
fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatoria,
sem prejuizo da possibilidade de suspensédo da
execucdo da medida, nos termos do ndmero
seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar
sancionatoria, com excecdo da referida nas
alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 145.° pode
ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condi¢des que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da
medida  disciplinar ~ sancionatéria  de
transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a decisdo
final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Direcéo-
Geral de Educacéo.
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5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da
Educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educacgdo, quando o aluno for
menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar
é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou,
guando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagéo, nos dois dias Uteis
seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no
namero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de
recegdo, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, 0s pais ou o respetivo
encarregado de educacdo, notificados na data
da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo
de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
nameros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor do Agrupamento a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e
jovens em risco.

Artigo 151.° - Execucdo das medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao
professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execugdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatoria

a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacdo com 0s pais ou encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em
funcdo  das  necessidades  educativas
identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacéo de todos 0s
intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior
€ especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de
integracdo na escola ou no momento do
regresso do aluno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatéria de suspenséo
da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se
também aquando da integragdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no
n® 1, o Agrupamento conta com a
colaboragdo dos servicos especializados de
apoio  educativo  e/ou da  equipa
multidisciplinar definida nos termos da lei.

Artigo 152.° - Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida
disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias Uteis, apresentado nos servi¢os
administrativos do Agrupamento de escolas e
dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento de
escolas, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;

b) Para 0 membro do governo competente,
relativamente as medidas  disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da
educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo,
exceto quando interposto de decisdo de
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aplicagdo das seguintes medidas disciplinares
sancionatorias:

a) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis;

b) A transferéncia de escola;

c) A expulséo da escola.

3. O presidente do conselho geral designa, de
entre 0s seus membros, um relator, a quem
compete analisar 0 recurso e apresentar ao
conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no numero
anterior, sera constituida uma comissao
especializada do conselho geral, formada por
um professor, um aluno, um representante do
pessoal ndo docente, um representante de pais
ou encarregados de educacdo e um
representante da comunidade local, cabendo a
um dos seus membros o desempenho da
funcéo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no
prazo méaximo de 15 dias Gteis e notificada
aos interessados pelo diretor do Agrupamento,
nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 150.°.
6. O despacho que apreciar 0 recurso
relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor - geral da
educacdo, é remetido ao Agrupamento, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao
respetivo diretor a adequada notificacdo, nos
termos referidos no nimero anterior.

Artigo 153.° - Salvaguarda da convivéncia
escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma
contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agressdo moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao Diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual nao lecione
ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a

turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacéo
da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo
méaximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua deciséo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser
fundamentado na inexisténcia no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido
sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

Artigo 154.° - Responsabilidade civil e
criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e
0 respetivo  representante  legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de
urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢do do
Agrupamento comunicar o facto ao Ministério
Pablico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de
idade, a comunicagdo referida no numero
anterior deve ser dirigida a comissdao de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos
factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatoria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela direcdo do Agrupamento,
devendo o seu exercicio fundamentar -se em
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razes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento
do procedimento criminal perante 0s
interesses relativos a formacdo do aluno em
guestdo.

5. O disposto no ndmero anterior ndo
prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa
gue sejam lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

SECCAO V
AVALIA(;AO DAS APRENDIZAGENS
Artigo 155.° - Finalidades

1. Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei
55/2018, de 6 de julho, a avaliacéo, sustentada
por uma dimensdo formativa, € parte
integrante do ensino e da aprendizagem, tendo
por objetivo central a sua melhoria baseada
num processo continuo de intervengdo
pedagdgica, em que se explicitam, enquanto

referenciais, as aprendizagens, 0S
desempenhos esperados e 0s procedimentos
de avaliacéo.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da
aprendizagem, a avaliagdo orienta 0 percurso
escolar dos alunos e certifica as aprendizagens
realizadas, nomeadamente o0s conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria.

3. Na avaliagho devem ser utilizados
procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades, ao
objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao
tipo de informacéo a recolher, que variam em
funcdo da diversidade e especificidade do
trabalho curricular a desenvolver com os
alunos.

4. As diferentes formas de recolha de
informacdo sobre as aprendizagens, realizadas
qguer no ambito da avaliacdo interna, da
responsabilidade dos professores e dos drgéos
de gestdo pedagogica da escola, quer no
ambito da avaliagdo externa, com a
intervencdo de avaliadores externos ou da
responsabilidade dos servigos ou organismos
da area governativa da Educacdo, prosseguem,
de acordo com as suas finalidades, os
seguintes objetivos:

a) Informar e sustentar intervences
pedagébgicas, reajustando estratégias que
conduzam a melhoria da qualidade das
aprendizagens, com vista & promogdo do
sucesso escolar;

b) Aferir a prossecucdo dos objetivos
definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

5. Sem prejuizo das especificidades que
distinguem os processos de avaliagdo interna e
externa das aprendizagens, no gque respeita ao
desempenho dos alunos e ao desenvolvimento
do curriculo, a analise dos dados recolhidos
deve valorizar leituras de complementaridade,
de modo a potenciar a melhoria da qualidade
do ensino e da aprendizagem.

6. As regras e os procedimentos relativos a
avaliagdo nas diversas ofertas educativas e
formativas séo regulamentados por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da
educacéo.

Artigo 156.° - Avaliacdo

1. A avaliacdo interna das aprendizagens:

a) Compreende, de acordo com a finalidade
que preside a recolha de informacdo, as
seguintes modalidades:

i) Formativa;

ii) Sumativa;

b) Mobiliza técnicas, instrumentos e
procedimentos diversificados e adequados.
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2. Em complemento da avaliagdo interna, a
avaliacdo externa:

a) Gera informacdo a utilizar para fins:

i) Formativos;

i) Sumativos;

b) Compreende, em funcdo da natureza de
cada uma das ofertas educativas e formativas:
i) Provas de afericéo;

ii) Provas finais do ensino béasico;

iii) Exames finais nacionais;

iv) Provas de aptidéo artistica;

V) Provas de aptidao profissional.

3. As provas e exames a que se referem as
subalineas i) a iii) da alinea b) do nimero
anterior podem ser realizadas em suporte
eletronico.

Artigo 157.° - Avaliacdo interna das
aprendizagens

1. A avaliacdo formativa assume caréater
continuo e sistematico, ao servigo das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos de
recolha de informacdo, adequados a
diversidade das  aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que
ocorrem.

2. A informagdo recolhida com finalidade
formativa fundamenta a definicdo de
estratégias de diferenciagdo pedagdgica, de
superacdo de eventuais dificuldades dos
alunos, de facilitacdo da sua integracéo
escolar e de apoio a orientacdo escolar e
vocacional, permitindo aos professores, aos
alunos, aos pais e encarregados de educacéo e
a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacdo sobre o
desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

3. A avaliagdo sumativa traduz-se na
formulacdo de um juizo global sobre as

aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo
como objetivos a classificacdo e certificacao.
4. O juizo global conducente a classificacao
nado prejudica 0 necessario reporte, assente em
pontos de situacdo ou sinteses, sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, a
qualidade das mesmas e 0s percursos para a
sua melhoria.

5. A avaliacdo formativa é a principal
modalidade de avaliagdo e permite obter
informacgdo privilegiada e sisteméatica nos
diversos dominios curriculares, devendo, com
0 envolvimento dos alunos no processo de
autorregulacao das aprendizagens,
fundamentar o apoio as mesmas, em
articulagdo com dispositivos de informacéo
dirigidos aos pais e encarregados de educagéo.
6. Na avaliagdo interna, para efeitos de
planificacdo, realizacdo e avaliagdo do ensino
e da aprendizagem, constituem referencial os
documentos curriculares nos termos previstos
no artigo 17.° e no n.° 3 do artigo 18.° do
Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 158.° - Avaliagéo externa das
aprendizagens

1. A avaliagdo externa tem como referencial
base as Aprendizagens Essenciais, previstas
no n° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
55/2018, de 6 de julho, enquanto denominador
curricular comum, devendo ainda contemplar
a avaliacdo da capacidade de mobilizacéo e de
integracdo dos saberes disciplinares, com
especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

2. As provas de afericdo, de aplicacdo
universal e obrigatoria, realizam -se no final
do 2.° 5° e do 8.° anos de escolaridade e
permitem:
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a) Acompanhar o desenvolvimento do
curriculo, nas diferentes areas, providenciando
informacéo regular ao sistema educativo;

b) Fornecer informacdes detalhadas acerca do
desempenho dos alunos a escola, aos
professores, aos encarregados de educacéo e
aos proprios alunos;

c) Potenciar uma intervencdo pedagogica
atempada, dirigida as dificuldades
identificadas para cada aluno.

3. A avaliagdo dos alunos do ensino basico
geral e dos cursos artisticos especializados
integra a realizacdo de provas finais de ciclo
no final do 9.° ano de escolaridade.

4. A avaliacio dos alunos dos cursos
cientifico- -humanisticos integra exames
finais nacionais, a realizar no ano terminal da
respetiva disciplina, nos termos seguintes:

a) Disciplina de Portugués, da componente de
formacé&o geral,

b) Disciplina trienal da componente de
formacé&o especifica;

c) Duas disciplinas bienais da componente de
formacdo especifica, de acordo com o
percurso formativo proprio do aluno, ou uma
disciplina bienal da componente de formacéo
especifica do curso frequentado e a disciplina
de Filosofia. 5. A avaliacdo dos alunos nos
cursos artisticos especializados do ensino
secundario integra a prova de aptidao artistica.
6. A avaliagdo dos alunos nos cursos
profissionais integra a prova de aptiddo
profissional.

Artigo 159.° - Intervenientes no processo
de avaliacao

1. Na avaliagdo das aprendizagens intervém
todos os elementos com competéncia no
processo, designadamente professores,
formadores, tutores e membros de juris,
assumindo particular responsabilidade o
professor titular de turma, no 1.° ciclo, e os

professores que integram o conselho de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e no
ensino secundario.

2. A escola deve assegurar a participacdo
informada dos alunos e dos pais e
encarregados de educacdo no processo de
avaliacdo das aprendizagens, promovendo, de
forma sistematica, a partilha de informacdes,
0 envolvimento e a responsabilizacdo dos
varios intervenientes, de acordo com as
caracteristicas da sua comunidade educativa.

3 — Com vista a organizagdo do processo de
avaliagdo externa, nomeadamente no que se
refere @ sua coordenacdo, planificacdo e
execucdo, sdo constituidas equipas em cada
regido do territério nacional, que integram o
Juri Nacional de Exames.

Artigo 160.° - Efeitos da avaliacéo

1. A avaliagdo formativa sustenta a defini¢do
de estratégias de ensino, gerando medidas
pedagébgicas adequadas as caracteristicas dos
alunos e as aprendizagens a desenvolver.

2. Enguanto processo de apoio as
aprendizagens, a avaliagdo formativa recorre a
dispositivos de informagdo detalhada sobre os
desempenhos dos alunos e apoia a sua
orientagdo escolar e vocacional.

3. Sem prejuizo do disposto no n° 5 do
presente artigo, a avaliacdo sumativa realiza -
se no final de cada periodo letivo e da origem,
no final do ano letivo, a uma tomada de
deciséo:

a) No ensino basico geral e nos cursos
artisticos especializados do ensino basico,
sobre a transicho e a aprovagéo,
respetivamente, para o ano e ciclo de
escolaridade subsequente, sobre a concluséo
do nivel basico de educacdo ou a reorientacdo
do percurso educativo dos alunos, bem como
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sobre a progressdo nas disciplinas da
componente de formacdo artistica;

b) Nos cursos cientifico-humanisticos e nos
cursos artisticos especializados do ensino
secundario, sobre a aprovacdo em cada
disciplina, a progressdo nas disciplinas néo
terminais, a transicho para o0 ano de
escolaridade subsequente ou a reorientacdo do
percurso educativo dos alunos, e a concluséo
do nivel secundario de educacéo.

4. Nos cursos profissionais, a avaliacdo
sumativa da origem a uma tomada de decisao
sobre a aprovacdo em cada disciplina, médulo
ou UFCD, a progresséo, ou a reorientagdo do
percurso educativo dos alunos, e a concluséo
do nivel de educacdo e qualificacdo
profissional correspondente, ocorrendo no
final de cada modulo ou UFCD.

5. Sempre que as escolas adotem uma
organizagdo do funcionamento de disciplinas
diversa da anual, a avaliacdo sumativa
processa -se Nnos termos previstos na
regulamentacao especifica.

Artigo 161.° - Escala de avaliacéo

1. A informagdo resultante da avaliagdo
sumativa materializa-se:

a) No 1.° ciclo do ensino basico, na atribuicéo
de uma mencdo qualitativa acompanhada de
uma  apreciacdo  descritiva em cada
componente de curriculo;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, numa escala numérica
de 1 a 5 em cada disciplina;

c) No ensino secundario, numa escala
numerica de 0 a 20 valores nas disciplinas,
modulos, unidades de formacdo de curta
duracgéo e formacdo em contexto de trabalho.
2. No 1. ciclo, atenta a sua natureza
instrumental, a componente de Tecnologias de

Informagdo e Comunicacdo ndo é objeto de
avaliacdo sumativa.

3. As opcbes da escola que resultem na
criacdo de novas disciplinas estdo sujeitas ao
previsto no n.° 1 do presente artigo.

4 — No ensino secundario,
independentemente das op¢des adotadas pela
escola, nos termos previstos no n.° 4 do artigo
15.° do Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho, a
componente de Cidadania e Desenvolvimento
ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a
participacdo nos projetos desenvolvidos neste
ambito registada no certificado do aluno.

Artigo 162.° - Transicao e retencdo

1. A evolugdo do processo educativo dos
alunos no ensino basico geral assume uma
légica de ciclo, progredindo para o ciclo
imediato o aluno que tenha desenvolvido as
aprendizagens definidas para cada ciclo de
ensino.

2. Caso o0 aluno ndo desenvolva as
aprendizagens definidas para um ano nao
terminal de ciclo que, fundamentadamente,
comprometam 0 desenvolvimento  das
aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade subsequente, o professor titular
de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.°e 3.°
ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a
retencdo do aluno no mesmo ano de
escolaridade, decidindo ainda sobre as
vantagens, no caso do 1.° ciclo, de o aluno
acompanhar o seu grupo ou turma.

3. O previsto no numero anterior ndo se aplica
ao 1.° ano de escolaridade.

4. Verificando -se a retencdo, o instrumento
de planeamento curricular relativo a turma em
gue o aluno venha a ser integrado no ano
escolar subsequente deve prever as medidas
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multinivel de acesso ao curriculo, definindo as
estratégias de ensino e aprendizagem e 0s
recursos educativos adequados ao
desenvolvimento pleno das aprendizagens.

5. Sempre que o aluno dos cursos cientifico -
humanisticos e artisticos especializados nédo
retina condicOes de transicdo, o instrumento
de planeamento curricular relativo a turma em
que o aluno venha a ser integrado no ano
escolar subsequente obedece ao previsto no
nUmero anterior.

6. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa
ndo é considerada para efeitos de progressao
dos alunos.

Artigo 163.° - Aprovacao e conclusédo

1. A conclusdo do ensino basico geral e dos
cursos artisticos especializados do ensino
basico estd dependente da realizacdo de
provas finais as disciplinas sujeitas a
avaliagdo externa.

2 — A conclusdo do ensino secundario esta
dependente:

a) Nos cursos cientifico -humanisticos, da
realizacdo de exames finais nacionais as
disciplinas sujeitas a avaliacdo externa;

b) Nos cursos artisticos especializados, da
aprovacdo na prova de aptiddo artistica e,
consoante a é&rea artistica, na formagdo em
contexto de trabalho;

c) Nos cursos profissionais, da aprovacado na
prova de aptiddo profissional e na formagéo
em contexto de trabalho.

Artigo 164.° - Diplomas e certificados

1. Aos alunos que concluam os ensinos basico
e secundario, nas diversas ofertas e
modalidades do sistema de educacdo e
formacdo, é conferido o direito a emissdo de
diploma e de certificado, com identificacdo do

nivel de qualificagdo de acordo com o Quadro
Nacional de Qualificagbes e do nivel que lhe
corresponde  no Quadro Europeu de
Qualificagdes.

2. Os modelos de diploma e de certificado séo
emitidos, em regra, em formato eletronico,
nos termos a regulamentar por portaria dos
membros do Governo responsaveis pela area
da educacdo e, sempre que aplicavel, pela area
da formacéo profissional.

3. A requerimento dos interessados, podem
ainda ser emitidas, em qualquer momento do
percurso escolar do aluno, certiddes das
habilitagdes adquiridas.

4. Pela emissdo das certidOes, prevista no
ndmero anterior, € devido um montante a fixar
por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da
educacdo, que constitui receita prépria da
escola.

SECCAO VI

OUTRAS OFERTAS VOCACIONAIS,
PROFISSIONAIS E DE EDUCACAO E
FORMACAO

Artigo 165.° - Disposicgéo geral

1. Outras ofertas vocacionais, profissionais e
de educacdo e formacdo a promover no
agrupamento, e ndo integradas nas secgOes
anteriores, terdo o seu funcionamento regido
por regulamentacdo propria  especifica
apresentada e aprovada em conselho
pedagogico.

SECCAO VII
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ENSINO ARTISTICO
ESPECIALIZADO EM REGIME
ARTICULADO

Artigo 166.° - Regime de funcionamento

1. O Agrupamento de Escolas do Concelho de
Caminha, através de protocolo com
instituicbes de Ensino Artistico Especializado
da Musica e da Danga, promove, em conjunto,
a frequéncia dos alunos dos cursos bésicos e
secundarios destas ofertas em regime
articulado.

2. O Regime de Funcionamento ¢ definido por
regimento proprio, disponivel para consulta
nos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas do Concelho de Caminha e no seu
sitio da Internet, para consulta online.

SECCAO VIII
PESSOAL DOCENTE
Artigo 167.° - Direitos profissionais

1. Sdo garantidos ao pessoal docente o0s
direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como o0s
direitos profissionais decorrentes do Estatuto
da Carreira Docente.

2. Sédo direitos profissionais especificos do
pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo
educativo;

b) Direito & formacdo e informagdo para o
exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e
documental;

d) Direito a seguranca na atividade
profissional;

e) Direito & consideragdo e ao reconhecimento
da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos;

g) Direito a negociacdo coletiva nos termos
legalmente estabelecidos.

Artigo 168.° - Direito de participacdo no
processo educativo

1. O direito de participagdo exerce -se no
guadro do sistema educativo, da escola e da
relacdo com a comunidade.

2. O direito de participagdo, que pode ser
exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagdes
profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opiniBes e recomendacdes
sobre as orientacfes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema
educativo;

b) O direito a participar na definicdo das
orientagdes pedagogicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacéo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e
a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educagédo e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagdes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em
vigor;

d) O direito a propor inovacOes e a participar
em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagéo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos
colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacéo ou de ensino, nos casos em que a
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legislacdo sobre a sua gestdo e administragéo
0 preveja.

Artigo 169.° - Direito a formag&o e
informac&o para o exercicio da fungéo
educativa

1. O direito a formacdo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a agdes de formacgdo continua
regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
0s conhecimentos e as competéncias
profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacédo dos docentes, de
acordo com o0s respetivos planos individuais
de formacao.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior,
o direito a formacdo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa pode também
visar objetivos de reconversdo profissional,
bem como de mobilidade e progressdo na
carreira.

Artigo 170.° - Direito ao apoio técnico,
material e documental

O direito ao apoio técnico, material e
documental exerce-se sobre 0s recursos
necessarios a formagdo e informacdo do
pessoal docente, bem como ao exercicio da
atividade
educativa.

Artigo 171.° - Direito a seguranca na
atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade
profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos
profissionais, individuais e coletivos, através
da adocdo de programas especificos dirigidos
a melhoria do ambiente de trabalho e

promogdo das condigdes de higiene, salde e
segurancga

do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que
venham a ser definidas por portaria do
Governo, como resultando necesséria e
diretamente implicada no  exercicio
continuado da funcdo docente.

2. O direito a seguranca na atividade
profissional compreende ainda a penalizagédo
da pratica de ofensa corporal ou outra
violéncia sobre o docente no exercicio das
suas fungdes ou por causa destas.

Artigo 172.° - Direito a consideracao e a
colabora¢do da comunidade educativa

1. O direito & consideracdo exerce -se no
plano da relacdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade
educativa e exprime -se no reconhecimento da
autoridade em que o docente esté investido no
exercicio

das suas funcdes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos
demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e
cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dos alunos.

Artigo 173.° - Deveres gerais

1. O pessoal docente estd obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para
os funcionérios e agentes da Administracdo
Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fun¢des
que lhe estdo atribuidas nos termos do
Estatuto da Carreira Docente, estd ainda
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obrigado ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcbes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncig;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagédo de
lagos de cooperagdo e o desenvolvimento de
relagBes de respeito e reconhecimento matuo,
em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educagdo e pessoal ndo
docente;

d) Atualizar e aperfeicoar 0S seus
conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formacdo que frequente,
designadamente  nas  promovidas pela
Administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento
dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovagéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua prética
pedagogica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliacdo da
escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as
disposi¢cbes normativas sobre educacdo,
cooperando  com a  administracdo
educativa na prossecucdo dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 174.° - Deveres para com as
criancas e os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as
diferencas culturais dos alunos valorizando o0s
diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de exclusdo e discriminacao;

b) Promover a formag&o e realizag&o integral
dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do
rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizagens, de acordo com 0s
respetivos programas curriculares e atendendo
a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

d) Organizar e gerir 0 processo ensino -
aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar 0 cumprimento integral das
atividades  letivas  correspondentes  as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagGes programaticas ou
curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagGes programaticas ou
curriculares e adotar critérios de rigor, isencao
e objetividade na sua correcdo e classificacao;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagogica com rigor, equidade e isengéo;

h) Cooperar na promogdo do bem -estar dos
alunos, protegendo -os de situagbes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
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solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de
situacbes de risco social, se necessario
participando -as as entidades competentes;

J) Respeitar a natureza confidencial da
informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 175.° - Deveres para com a escola e
0s outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes
para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola,
cooperando com os o6rgdos de direcdo
executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica
e com o restante pessoal docente e nao
docente tendo em vista 0 seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e
executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagcbes dos
6rgdos de direcdo executiva e das estruturas
de gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar -se pela preservagdo e
uso adequado das instalacfes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e
remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a
cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em
inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

e) Partilhar com o0s outros docentes a
informagdo, os recursos didaticos e o0s
métodos pedagogicos, no sentido de difundir
as boas préticas e de aconselhar aqueles que
se encontrem no inicio de carreira ou em
formag&o ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas,
sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as
praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com 0s outros docentes na
avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o0 bem-estar de todos
0os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se
necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar.

Artigo 176.° - Deveres para com 0s pais e
encarregados de educacgéo

Constituem deveres especificos dos docentes
para com 0s pais e encarregados de educagédo
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educagdo e estabelecer com
eles uma relacdo de dialogo e cooperacao, no
quadro da partilha da responsabilidade

pela educacéo e formacéo integral dos alunos;
b) Promover a participacdo ativa dos pais ou
encarregados de educacdo na educagéo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboragdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo na atividade da
escola, no sentido de criar condigdes para a
integracdo bem sucedida de todos os alunos;
d) Facultar regularmente aos pais ou
encarregados de educacdo a informacdo sobre
0 desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a
sua educacao;

e) Participar na promocao de acOes especificas
de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educagdo que fomentem o
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seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 177.° - Avaliagdo do desempenho
do pessoal docente

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal
docente aplica-se aos docentes integrados na
carreira, aos docentes em periodo probatério e
aos docentes em regime de contrato de
trabalho a termo.

2. A avaliagdo de desempenho do pessoal
docente desenvolve-se de acordo com 0s
principios consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo, no Estatuto da Carreira
Docente e no Decreto-Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro, em outros
normativos complementares € no respeito
pelos principios e objetivos que enformam o
sistema integrado de avaliagdo de desempenho
da Administracdo Publica.

Artigo 178.° - Dimensdes da avaliagéo do
desempenho docente

1. A avaliacéo do pessoal docente incide sobre
as seguintes dimensdes do desempenho do
pessoal docente:

a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participagdo na escola e relacdo com a
comunidade;

c) Formagdo continua e desenvolvimento
profissional.

Artigo 179.° - Elementos de referéncia da
avaliacdo do desempenho docente

1. Consideram-se elementos de referéncia da
avaliacdo do desempenho docente:

a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto
educativo.

b) Os parametros estabelecidos para cada uma
das dimensbes, aprovados pelo Conselho
Pedagogico.

c) Os pardmetros estabelecidos a nivel
nacional para a avaliacao externa, fixados pela
tutela.

Artigo 180.° - Intervenientes no processo
de avaliacdo

As competéncias de cada um dos
intervenientes estdo definidas nos artigos 9.°,
10, 11.° 12° 13° e 14.° do decreto
regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 181.° - Calendarizacdo da
avaliacdo

A calendarizacdo do processo de avaliagdo é
decidida pela seccdo da avaliagdo do

desempenho docente do Conselho
Pedagbgico, em articulagio com 0s
avaliadores.

Artigo 182.° - Intervenientes no processo
de avaliacdo do desempenho docente

S&o intervenientes:

a) O presidente do Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagégico;

d) A seccdo de avaliacdo de desempenho
docente do Conselho Pedagogico;

e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Artigo 183.° - Objetivos da avaliagéo
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal
docente visa a melhoria da qualidade do

servigo educativo e da aprendizagem dos
alunos, bem como a valorizagdo e o
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desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes.

2. O sistema de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente para além dos objetivos
estabelecidos nos pontos 2 e 3 do artigo 40.°
do ECD, deve ainda permitir diagnosticar as
necessidades de formacdo dos docentes, a
considerar no plano de formacdo do
Agrupamento.

Artigo 184.° - Avaliador Interno

O avaliador interno € o coordenador do
departamento curricular ou quem este
designar, desde que relna 0s requisitos
necessarios para estas funcbes definidas no
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, artigos
13.2¢ 140,

Artigo 185.° - Competéncias do avaliador
interno

1. Compete ao avaliador interno avaliar o
desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimens@es previstas no
artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro, através dos
seguintes elementos:

2. Projeto docente, sem prejuizo do disposto
no n° 4, do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;
3. Documento de registo e avaliacdo aprovado
pelo Conselho Pedag6gico para esse efeito;

4. Relatorio de autoavaliacao.

SECCAO IX

PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 186.° - Papel especial dos pais e
encarregados de educacéo

Aos pais e encarregados de educacdo
incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e moral
dos mesmos.

Artigo 187.° - Direitos

1. Ter representantes para o Conselho Geral
do Agrupamento.

2. Participar na elei¢do do Diretor nos termos
definidos no presente Regulamento.

3. Eleger e ser eleito, nos termos definidos no
presente regulamento, como representante dos
pais e encarregados de educagdo dos alunos da
turma nas reunides de conselhos de turma e
participar nas reunides de conselhos de turma
nos termos do n° 1, do Artigo 53.°, do presente
Regulamento.

4. Participar na vida do Agrupamento,
individual e coletivamente, através da
associacdo de pais e encarregados de
educacéo.

5. Conhecer o horério do aluno e outras
disposicOes legais que direta ou indiretamente
Ihe digam respeito.

6. Ser informado, pelo educador/professor
titular de turma/Diretor de Turma por escrito,
do dia e da hora semanal destinada a tomar
conhecimento sobre as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos,
nomeadamente sobre 0 aproveitamento
curricular, a assiduidade, o comportamento e
estratégias de trabalho conjuntas.
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7. No ensino béasico e secundario, ser
informado através de documento escrito do
aproveitamento do seu educando, apds os
diversos momentos de avaliacao.

8. Justificar as faltas do seu educando, através
da caderneta para os alunos do ensino basico,
e de impresso proprio para os alunos do
ensino secundario ou pela apresenta¢do de um
atestado ou outros documentos
comprovativos.

9. Ser convocado pelo professor titular de
turma/diretor de turma:

a) Sempre que ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma néo
tenha sido aceite, num prazo maximo de trés
dias Uteis, pelo meio mais expedito;

b) Quando for atingido o numero de faltas
correspondente a duas semanas no 1.° ciclo do
ensino béasico, ou ao dobro do ndmero de
tempos letivos semanais, por disciplina, nos
outros ciclos ou niveis de ensino, pelo meio
mais expedito;

c) Sempre que se tratar de faltas resultantes de
procedimento disciplinar.

10. Ter acesso ao processo individual do
aluno, constante no dossier do aluno, na hora
de atendimento do educador/professor titular
de turma/diretor de turma.

11. Ser ouvido, em tempo util, pelo Diretor,
guando o solicite.

12. Recorrer hierarquicamente, nos termos da
lei vigente, da avaliagdo e de outras decisdes
dos 6rgdos competentes no Agrupamento.

13. Discordar de qualquer tipo de situacdo que
considere prejudicial ao seu educando e
apresentar propostas alternativas aos 6rgaos
do Agrupamento competentes.

14. Participar na construcdo e avaliagdo do
processo educativo do seu educando,
nomeadamente:

a)  Acompanhando-o  nas  atividades
desenvolvidas dentro e fora do jardim de
infancia/ escola;

b) Comunicando ao educador/professor titular
de turma/diretor de turma qualquer problema
que detete em relacdo ao seu educando, quer a
nivel socio afetivo, quer a nivel de
aprendizagem;

c) Apresentando sugestdes que possam ajudar
0 seu educando a superar dificuldades;

d) Participando nos conselhos de turma ou
reunides de alunos, sempre que para tal for
convocado;

e) Participando na elaboragdo e avaliagdo do
programa educativo individual.

15. No caso dos educandos do ensino bésico:
a) Ser ouvido, em reunido convocada para o
efeito, pelo Diretor de Turma, no decurso da
1.2 semana do 3.° Periodo, sempre que se
desenhe a possibilidade de uma retencéo, nos
alunos do 2.° e 3.° ciclos abrangidos pela
reforma curricular;

b) Ser ouvido, em reunido convocada para o
efeito pelo professor titular de turma/diretor
de turma, na Gltima semana do 3.° Periodo,
nas decisbes de carcter absolutamente
excecional, como seja a situacdo de avaliacdo
especializada e possivel retencéo repetida;

c¢) Recorrer da decisdo de avaliacdo ao abrigo
da legislagdo em vigor.

16. Participar, diretamente ou através dos seus
representantes, na elaboracdo do regulamento
interno.

Artigo 188.° - Deveres
1. Acompanhar ativamente a vida escolar do

seu educando, informando-se sobre todas as
matérias relevantes do seu processo educativo.
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2. Promover a articulagdo entre a educacdo na
familia e o ensino escolar.

3. Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de
aprendizagem.

4. Contribuir para a criacdo e execugdo do
projeto educativo e do presente regulamento
do Agrupamento e participar na vida do
Agrupamento.

5. Cooperar com o0s educadores/professores no
desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal for solicitado,
colaborando no processo de ensino e
aprendizagem do seu educando.

6. Contribuir para a preservacdo da disciplina
no Agrupamento e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando
para tal for solicitado.

7. Contribuir para o correto apuramento dos
factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade.

8. Contribuir para a preservacdo da seguranca
e integridade fisica e moral de todos os que

participam na vida do jardim de
infancia/escola.

9. Integrar ativamente a comunidade
educativa no desempenho das

responsabilidades  desta, em  especial,
informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu
educando.

10. Comparecer no jardim/ escola sempre que
julgue necessdrio e quando para tal for
solicitado.

11. Conhecer o regulamento interno e
subscrever, fazendo subscrever igualmente ao
seu educando, declaracdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

12. Responder pelos danos morais e materiais
causados pelo seu educando.

13. Participar nas reunides convocadas pelas
estruturas de orientacdo educativa.

14. Estabelecer contacto com o educador/
professor titular de turma/diretor de turma,
nomeadamente para:

a) Informar-se sobre a assiduidade e a
pontualidade do seu educando;

b) Colaborar na procura de solugdes
educativas e pedagdgicas;

¢) Tomar conhecimento da situagéo escolar do
seu educando em termos de aprendizagem;

d) Comunicar, por escrito ou telefonicamente,
no prazo de 48 horas, situacdes de previsivel
absentismo prolongado do seu educando e
justificar as faltas no prazo de 3 dias Uteis;

e) Informar sobre qualquer irregularidade ou
facto  inconveniente para o normal
funcionamento do estabelecimento de ensino e
colaborar na sua solug&o;

f) Representar, quando eleito, os pais e
encarregados de educacéo do grupo/turma nas
reunides para que for convocado.

Artigo 189.° - Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao

1. O direito de participacdo dos
pais/encarregados de educacdo na vida do
Agrupamento processa-se de acordo com o0
disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo e no Decreto-Lei n.° 49/2005, de 30
de Agosto.
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2. Constituem direitos da associagéo:

a) Pronunciar-se sobre a politica educativa;

b) Participar na elaboracgéo de legislagéo sobre
educacdo e ensino;

c) Participar nos 6rgdos do Agrupamento, nos
termos da lei vigente;

d) Participar no processo de elaboracdo do
projeto educativo e do regulamento interno e
acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizacdo;

e) Conhecer o regulamento interno do
Agrupamento;

f) Intervir na organizagdo das atividades de
complemento curricular, de desporto escolar e
de ligacdo do Agrupamento/meio;

g) Fazer-se representar nos conselhos de
turma disciplinares;

h) Designar os representantes dos pais e
encarregados de educacéo ao Conselho Geral;
i) Realizar reunides conjuntas com o Diretor,
para debater assuntos de interesse do
Agrupamento;

j) Beneficiar de apoio documental a facultar
pelo Agrupamento;

k) Utilizar instalagdes do Agrupamento para
as reunides, se disponiveis.

3. Constituem deveres da Associacao:

a) Conhecer e cumprir o regulamento interno
do Agrupamento;

b) Fazer-se representar em todas as reunides
para que for convocada;

c) Colaborar na execugdo do plano de
atividades do Agrupamento e na concretizagao
do seu projeto educativo;

d) Solicitar ao 0rgdo de gestdo, com
antecedéncia minima de 5 dias, a cedéncia de
instalacBes para as reunides;

e) Zelar pela conservagdo e limpeza das
instalacGes utilizadas;

f) Reunir com o Diretor.

SECCAO X
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 190.° - Papel do pessoal ndo
docente

O pessoal ndo docente deve colaborar no
acompanhamento e integracdo das
criancas/alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo, em articulagdo com os docentes,
pais e encarregados de educacdo, de forma a
prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 191.° - Carreira e categoria

1. O pessoal ndo docente integra o
conjunto de funcionarios e agentes que, no
ambito das respetivas fungdes, contribuem
para apoiar a organizacdo e a gestdo, as
estruturas de coordenagdo e supervisao
pedagogica, 0s servigos especializados de
apoio  educativo, 0s servicos técnico
pedagogicos, bem como a organizacdo das
atividades de grupo e turma e as atividades
educativas dos estabelecimentos de educacéo
e ensino.

2. O pessoal ndo docente estd integrado
nas seguintes carreiras gerais, de acordo com
a lei vigente:

a) Técnico superior;

b) Assistente técnico;

c) Assistente operacional.

Artigo 192.° - Direitos e deveres

1. O pessoal ndo docente esta abrangido pelos
direitos e pelos deveres previstos na Lei Geral
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da Fungdo Publica, nos estabelecidos pelo
Decreto- lei n.° 184/2004, de 29 de julho, em
conjugagdo com o regulamento interno do
pessoal ndo docente dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar, dos ensino
béasico e secundario com contrato de trabalho
e outros decorrentes da aplicacdo do presente
regulamento.

2. S&@o direitos especificos do pessoal nao
docente:

a) Participar no processo educativo, ao nivel
da organizagdo e da gestdo administrativa e
pedag6gica do agrupamento e no
estabelecimento de relagbes entre o
agrupamento /o meio;

b)Participar em discussdes publicas relativas
ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

c) Eleger e ser eleito como representante do
pessoal ndao docente para o Conselho Geral;

d) Elaborar propostas para o funcionamento
dos estabelecimentos de educagdo e ensino,
incluindo a organizacdo e a distribuicdo das
tarefas e os respetivos horérios;

e) Ser informado, por escrito, com clareza das
tarefas que lhe sdo atribuidas;

f) Ter a sua disposicdo para consulta, todos 0s
diplomas legais que Ihe possam interessar.

3. Sdo deveres especificos do pessoal nao
docente:

a) Contribuir para a plena formacao,
realizacdo, bem-estar e seguranga das criancas
e dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos o0s
processo  educativo,
nomeadamente, na resolucdo de conflitos e
problemas surgidos com as criangas e 0S
alunos;

c) Participar na organizacdo e assegurar a
realizagcdo e o desenvolvimento regular das

intervenientes  no

atividades desenvolvidas nos estabelecimentos
de educacdo e ensino do Agrupamento;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das
instalacBes e equipamentos escolares que
estdo a sua responsabilidade e propor medidas
de melhoramento e renovacgdo, colaborando,
ativamente, com o Diretor;

e) Empenhar-se nas acbes de formacdo em
gue participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes
na identificacdo de situacbes de qualquer
caréncia ou de necessidade de intervencéao
urgentes, detetadas no ambito do exercicio das
respetivas fungoes;

g) Respeitar a natureza confidencial da
informacdo relativa aos alunos e respetivos
pais e encarregados de educagdo, do pessoal
docente e ndo docente;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos
0s membros da comunidade escolar;

i) Ser assiduo e pontual no cumprimento do
seu horario de trabalho;

j) Prestar todas as informacGes solicitadas
com rigor;

k) Prevenir o seu superior, sempre que, por
razdes imperiosas, tiver de se ausentar do seu
local de trabalho, a fim de ser providenciada a
sua substituico;

I) Conhecer o regulamento interno do
Agrupamento.

Artigo 193.° - Fungdes

A descricdo dos contetdos funcionais das
carreiras e categorias em que esta integrado o
pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino ndo superior consta do
anexo 11 do decreto-lei n.° 184/ 2004 de 29 de
julho, com alteragfes na Lei n.° 12-A/2008.
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Artigo 194.° - Avaliacdo do desempenho
do pessoal ndo docente

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo
docente rege-se pelo subsistema de avaliacdo
do desempenho dos trabalhadores da
administracdo ~ publica  (SIADAP  3),
estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.°s 55-A/2010,
de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pela Portaria n.° 359/2013, de 13
de dezembro que aprovou os modelos de
fichas a utilizar no processo avaliativo bem
como as listas de competéncias, constando da
mesma portaria as respetivas instrucGes de
preenchimento.

Artigo 195.° - Objetivos da avaliagédo

1. A avaliacéo do pessoal ndo docente visa:

a) A avaliacdo profissional, tendo em conta 0s
conhecimentos, qualidades e relagdes
humanas de que faz prova no exercicio das
suas funcdes;

b) A valorizacdo individual e a melhoria da
eficAcia profissional, permitindo a cada
funcionario conhecer o0 juizo que 0s seus
superiores hierarquicos formulam quanto ao
desempenho das suas fungdes;

c) Contribuir para o diagndstico das situa¢oes
de trabalho com vista a adocdo de medidas
tendentes a sua correcéo e transformacao;

d) Detetar a eventual necessidade de ac¢des de
formacéo.

Artigo 196.° - Intervenientes no processo
de avaliacdo

Intervém no processo de avaliagdo do
desempenho no ambito de cada servico:

a) O avaliador;

b) O avaliado;

¢) O conselho coordenador da avaliacéo;
d) O dirigente maximo do servico.

Artigo 197.° - Reunides de pessoal ndo
docente

1. As reunides de pessoal ndo docente,
realizam-se, ordinariamente, uma vez por ano,
por convocatoria do Diretor e
extraordinariamente, a pedido da maioria dos
seus membros ou sempre que O assunto o
justifique.

2. As convocatérias das reunides de pessoal
ndo docente serdo elaboradas pelo Diretor,
delas devendo constar a respetiva ordem de
trabalhos.

3. De todas as reunides serdo lavradas atas
elaboradas pelo respetivo secretario que as
entregara, depois de aprovadas, ao Diretor.

SECCAO XI
EQUIPA DE AUTOAVALIACAO
Artigo 198.° - Ambito

A autoavaliacdo tem carécter obrigatorio e
desenvolve-se em  permanéncia.  Neste
contexto, a autoavaliacdo do Agrupamento é
entendida como um trabalho coletivo,
desenvolvido pelos diversos atores, que tem
como principais objetivos promover o
autoconhecimento e a compreensdo das
praticas desenvolvidas na escola, a fim de
conduzir adequadamente as acGes coletivas de
melhoria.

Artigo 199.° Composicao
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1. A equipa de autoavaliacdo é uma estrutura
de coordenacdo constituida por um docente de
cada nivel de ensino, um representante do
pessoal ndo docente, dois representantes dos
pais e encarregados de educagdo e dois
representantes dos alunos do ensino
secundario.

2. Um dos docentes da equipa exercerd as
fungbes de coordenador competindo-lhe
orientar o trabalho a desenvolver.

3. A equipa pode integrar membros externos
cuja presenca se considere relevante para a
prossecucdo dos seus objetivos.

4. Os docentes da equipa de autoavaliag&o,
incluindo o coordenador, s&o designados pelo
Diretor, mediante parecer favoravel do
Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.

5. O representante do pessoal ndo docente é
designado pelo diretor mediante proposta dos
pares.

6. Os representantes dos alunos sdo escolhidos
pelos seus pares, de entre 0s representantes
das turmas do ensino secundario.

7. Os representantes dos pais e encarregados
de educacdo sdo indicados pelas respetivas
associagoes, quando existam.

Artigo 200.° Fungdes

1. Planear o processo de autoavaliagdo de
escola;

2. Desenvolver um modelo de autoavaliacéo
contextualizado;

3. Implementar mecanismos de avaliagéo
interna;

4. Elaborar relatérios de autoavaliagdo anuais;
5. Submeter o0s respetivos relatorios a
apreciacdo dos 6rgdos de gestdo da escola e
das estruturas de orientacdo e supervisao
pedagobgica;

6. Divulgar os resultados da autoavaliagédo do
agrupamento e as acdes de melhoria.

Artigo 201.° Mandato

1. O mandato do coordenador, dos docentes e
do representante do pessoal ndo docente da
equipa de autoavaliacdo tem a duracdo de
guatro anos e cessa com o mandato do diretor.
2. O coordenador e os docentes da equipa de
autoavaliagdo podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor.
3. Os mandatos dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo e os dos alunos tém
a duracdo de um ano.

Artigo 202.° Funcionamento

A equipa de autoavaliacdo elabora o seu
regimento nos primeiros 30 dias de
funcionamento.

SECCAO XII
ORGANIZACAO DO ANO LETIVO
Artigo 203.° — Principios

Com vista a melhoria da qualidade das
aprendizagens dos alunos, de modo a garantir
gue todos adquirem 0s conhecimentos e
desenvolvem as capacidades e atitudes que
contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, na organizagdo de
cada ano letivo, designadamente na
distribuicdo do servico docente, séo
observados 0s principios e orientacOes
tutelares e a prossecucdo do projeto educativo
do agrupamento, resultando em adenda anual
ao presente regulamento interno.

109



Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha

:::Vz ¢ REPUBLICA —
I\L“JJ L~ PORTUGUESA

AECC

Artigo 204.° — Distribuicdo de servico
docente

No cumprimento das competéncias do diretor,
¢  distribuido o  servico  docente,
concretizando-se com a entrega de um horario
semanal a cada docente no inicio do ano
letivo, ou no inicio de uma atividade sempre
que esta ndo seja coincidente com o inicio do
ano letivo.

Artigo 205.° — Duragdo das reunides de
natureza pedagdgica

A duracdo das reunides de natureza
pedag6gica convocadas nos termos legais,
quando as condicBes da escola assim o
exigirem, ou que decorram de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas
nos termos da alinea c) do n.° 3 do Artigo 82.°
do Estatuto da Carreira Docente, tera o
equivalente a dois tempos letivos.

CAPITULO VI
AUTONOMIA
Artigo 206.° - Principios

1. Autonomia é a faculdade, reconhecida ao
Agrupamento pela lei e pela administragdo
educativa de tomar decisdes nos dominios da
organizagdo pedagogica, da organizacdo
curricular, da gestdo dos recursos humanos, da
acdo social escolar e da gestdo estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira no
quadro das funcBes, competéncias e recursos
que lhe estdo atribuidos.

2. Para tal é exigido ao Agrupamento ter um
projeto educativo bem definido e orientado e
planos anual e plurianual de atividades

desenvolvidos de acordo com o projeto
educativo e o regulamento interno. Assim, o
regulamento interno, o projeto educativo, 0s
planos anual e plurianual de atividades e o
orcamento sdo instrumentos complementares
entre si e indissocidveis, no processo de
atingir a autonomia.

3. Constituem instrumentos do exercicio da
autonomia do Agrupamento os documentos
seguintes:

a) Projeto educativo;

b) Regulamento interno;

¢) Plano anual e o plurianual de atividades;

d) Orcamento.

4. S&o ainda instrumentos de autonomia do
Agrupamento para efeitos de prestacdo de
contas os seguintes documentos:

a) Relatério anual de atividades;

b) Conta de geréncia

c) Relatorio de autoavaliagéo.

5. O Contrato de autonomia, quando
celebrado entre a administracdo educativa e o
Agrupamento, constitui 0 instrumento de
desenvolvimento e aprofundamento da
autonomia.

6. Os instrumentos de gestdo a que se referem
0s numeros anteriores, obedecem a uma légica
de integracéo e de articulacdo, tendo em vista
a coeréncia, a eficacia e a qualidade do
servico prestado.

7. A integracdo e articulagdo a que alude o
namero anterior assentam prioritariamente nos
seguintes instrumentos:

a) Projeto educativo;

b) Plano anual e plurianual de atividades.

Artigo 207.° - Projeto educativo

1. O Projeto educativo é o documento que
consagra a orientacdo educativa no
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Agrupamento, no qual se explicitam o0s
principios, os valores, as metas e as estratégias
segundo os quais, 0 Agrupamento se propde a
cumprir a sua funcéo educativa.

2. E elaborado pelo Conselho Pedagégico e
submetido, pelo Diretor, a aprovacdo do
Conselho Geral para um periodo de trés anos.
3. O Projeto Educativo requer a mobilizacéo
de docentes, ndo docentes, alunos, pais e
encarregados de educagdo, instituicbes da
comunidade educativa e da administracdo
autarquica e central, no seu processo de
definicéo, de construgao e de
desenvolvimento para se atingir a qualidade
educativa pretendida.

Artigo 208.° - Plano Anual e Plurianual de
Atividades

1. O Plano anual e plurianual de atividades
sdo os documentos de planeamento que
definem, em fungdo do Projeto educativo, 0s
objetivos, as formas de organizacdo e de
programagcdo das atividades e que procedem a
identificacdo dos recursos necessarios a sua
execucéo.

2. O plano anual ou plurianual de atividades é
submetido a aprovacdo do Conselho Geral
pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
gue se pronunciara acerca da sua
conformidade com o projeto educativo até ao
final do 1.° periodo de cada ano letivo.

3. O acompanhamento e avaliagdo do plano
anual ou plurianual de atividades sdo feitos
pelo Diretor, através de relatérios intercalar e
final, também eles, submetidos a apreciacdo
do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.

Artigo 209.° - Contratos de Autonomia
1. A autonomia do Agrupamento desenvolve-

se e aprofunda-se com base na sua iniciativa e
segundo um processo ao longo do qual lhe

podem ser reconhecidos diferentes niveis de
competéncia e de responsabilidade, de acordo
com a capacidade demonstrada para assegurar
0 respetivo exercicio.

2. Os niveis de competéncia e de
responsabilidade a atribuir sdo objeto de
negociacdo entre o Agrupamento, o Ministério
da tutela e a Cadmara Municipal de Caminha,
mediante a participagdo do Conselho
Municipal de Educagéo.

3. Por contrato de autonomia entende-se 0
acordo celebrado nos termos da lei, entre o
Agrupamento, o Ministério da tutela, a
Cémara  Municipal de  Caminha e,
eventualmente outros parceiros da
comunidade interessados, através do qual se
definem objetivos e se fixam as condig¢Oes que
viabilizam o desenvolvimento do projeto
educativo apresentado pelos 6rgdos de
administracéo e gestéo.

CAPITULO VI
DISPOSI(;C)ES GERAIS
Artigo 210.° — Regimes de funcionamento

Cada estabelecimento de educagdo e ensino e
os diferentes servigcos devem propor o seu
regulamento de funcionamento, enquadrado
no presente regulamento interno, nos
primeiros trinta dias ap6s o inicio do ano
letivo, submetendo-o a aprovagdao do
Conselho Geral, ficando disponivel a todos os
utentes do estabelecimento ou servico.

Artigo 211.° - Divulgacdo do
Regulamento Interno

1. Este regulamento estara disponivel em

varios locais da escola sede, para consulta
permanente dos membros de comunidade
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escolar, nomeadamente, na biblioteca escolar,
nas salas de convivio do pessoal docente, do
pessoal auxiliar, nos servigos administrativos,
no gabinete de atendimento dos pais e
encarregados de educacdo e no site do
Agrupamento.

2. Este regulamento estard também disponivel,
em local acessivel, em todos os jardins de
infancia e escolas do Agrupamento.

Artigo 212.° - Cumprimento do
Regulamento Interno

1.Todos os membros da comunidade escolar
sdo obrigados a cumprir o presente
regulamento  ficando os ¢6rgdos de
administracdo e gestdo, nomeadamente o
Diretor e o Conselho Pedagdgico,
responsaveis pelo seu cumprimento, tendo de
prestar contas da sua pratica a comunidade
educativa, representada através do Conselho
Geral.

2. Os procedimentos a adotar relativamente a
casos omissos serdo resolvidos pelos 6rgéos
de administracdo e gestdo do Agrupamento,
na sequéncia da andlise das situagcbes em
concreto tendo em conta o estrito respeito
pelas suas competéncias, definidas na lei e no
presente  regulamento e 0s principios
orientadores da préatica educativa, definidos no
projeto educativo do Agrupamento.

3. Em matéria de procedimento, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo
se encontre especialmente regulado no
presente regulamento interno.

4. O regulamento interno entrara em vigor
cinco dias apds a aprovacdo pelo Conselho
Geral.

Artigo 213.° - Revisdo do Regulamento
Interno

1. O regulamento interno pode ser revisto,
ordinariamente, quatro anos apds a sua
aprovacdo e, extraordinariamente, a todo o
tempo por deliberacdo do Conselho Geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros
em efetividade de funcdes.

2. As alteragOes introduzidas serdo aprovadas
pelo Conselho Geral por maioria absoluta dos
seus membros.
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ANEXOS

ANEXO 1 - CODIGO DE CONDUTA E
DISCIPLINA RELATIVO AOS ALUNOS

INDICE
1. Introdugéo
2. Objetivos Gerais
3. Codigo de Conduta do AECC
4. Cadigo de Disciplina do AECC
4.1. InfracBes ao Cddigo de Conduta do
AECC
4.2. Tipificagdo dos comportamentos e
medidas disciplinares
4.3. Exemplos de tarefas a realizar pelos
alunos a quem foi aplicada uma
medida disciplinar corretiva
4.4. Procedimentos a adotar pela/o
Assistente Operacional
4.5. Procedimentos do Professor do GAB+
4.6. Procedimentos do Diretor de Turma
5. Ocorréncias disciplinares em espacos
exteriores ou servicos
5.1. Procedimentos do  Assistente
Operacional/ Seguranca/ Professor
5.2. Procedimentos a adotar pelo Diretor de
Turma
6. Anexos
6.1. Anexo 1 - Registo Sumario de
Adverténcia / Ordem de saida da sala de aula
com falta disciplinar
6.2. Anexo 2 - Repreensdo Registada

1. Introdugéo

O Agrupamento de Escolas do Concelho de
Caminha (AECC) vé-se como uma
comunidade aprendente, procurando
continuamente consolidar o seu perfil de
escola publica ao servigo de todos, estendendo
e aprofundando as suas raizes no solo
particular em que se insere e continuamente

afirmando a sua identidade.

A missdo é contribuir para o sucesso escolar e
pessoal das criancas e dos jovens desta
geracdo global, alicercado numa educacdo e
formacdo de qualidade para o exercicio de
uma cidadania inclusiva, ativa e consciente.
(Projeto Educativo aprovado no ano letivo
2020/21)

As questdes disciplinares, quando néo
consideradas e tratadas de forma afirmativa,
podem constituir um sério obstaculo a
afirmacdo da Escola como uma instituicdo
justa, garante da formacao de individuos com
conhecimentos e competéncias, bem como
transmissora de valores éticos, sociais e
culturais.

O presente Cédigo de Conduta e Disciplina
tem como principal designio contribuir para a
criagcdo de um ambiente de escola que propicie
0 desenvolvimento dos valores expressos no
projeto educativo, promovendo uma saudavel
e plena integragdo dos alunos na comunidade
escolar.

Assim, uma Cultura de Mediacdo, assente em
Praticas  Educativas  Democraticas e
Restaurativas é fundamental para promover
ambientes escolares harmoniosos, rela¢fes
positivas, motivacdo para 0s estudos,
participacdo ativa dos varios intervenientes no
processo educativo, em prol do sucesso
escolar e alcance do esperado perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatoria.
Além do mais, promove uma cultura de paz,
baseada numa abordagem de compreensdo
dialdgica, mediacdo e gestdo democrética de
conflitos.

Acresce que, enquanto ndo forem restauradas
as relages, o conflito tendera a repetir-se e as
situacBes de indisciplina serdo reincidentes.
Deste modo, a mediacdo de conflitos afirma-
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se enquanto estratégia preventiva ou
remediativa, no ambito das medidas
disciplinares corretivas, conforme alinea c) do
n.° 2 do artigo 26 e sancionatorias, conforme o
previsto nas alineas b) e ¢) don.°2en.°5do
artigo 28 da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Este cddigo enquadra-se ainda no disposto na
Lei n° 51/2012- Estatuto do Aluno e Etica
Escolar - bem como no Regulamento Interno
do AECC, sendo o seu mobil o de
regulamentar o preceituado nos normativos
legais e orientar os atores do processo
educativo nos procedimentos e atitudes a
tomar perante as situagdes reais de conflito ou
desrespeito pelas regras instituidas.

2. Objetivos Gerais

- Garantir a implementacdo de uma ética
escolar, combatendo as situagcbes de
indisciplina e promovendo o desenvolvimento
de uma cidadania participativa e responsavel.
- Assegurar a existéncia de um ambiente
saudavel de ensino-aprendizagem na sala de
aula e diferentes espacos escolares.

- Gerir de forma construtiva as situacbes de
conflito em todo o0 espagco escolar
privilegiando as acles de prevencdo da
indisciplina.

3. Codigo de Conduta do AECC

Na certeza de que o0s comportamentos
condicionam a qualidade das aprendizagens, 0
Cadigo de Conduta do AECC materializa-se
nos seguintes principios baseados nos direitos
e deveres dos alunos:

a) Recusamos a violéncia, fisica ou verbal,
por qualquer meio que seja, e o0 vandalismo;

b) Falamos educadamente em todos os
espacos da Escola;

c) Somos pontuais;

d) Temos comportamentos honestos;

e) N&o desperdicamos ou usamos
indevidamente os beneficios que a Escola nos
proporciona (alimentos, equipamentos e
materiais Escolares);

f) Respeitamos a vez na entrada e saida das
salas e nas filas, nos diferentes servicos da
Escola;

g) Tentamos perceber o ponto de vista do
outro e entendemo-nos pelo dialogo;

h) Comportamo-nos, na sala de aula, de
forma a facilitar o ensino e a aprendizagem;

i) Deslocamo-nos de forma calma e ordeira
nos recintos Escolares;

j) Mantemos a Escola limpa e arrumada,
para que se mantenha um local aprazivel,

k) Usamos vestuério e calcado adequados
ao local institucional que a Escola é;

I) Comportamo-nos, nos transportes
escolares, de forma a preservar a imagem da
Escola;

m) Comportamo-nos, nos transportes
escolares, de forma a preservar a seguranca e
a integridade fisica e psicologica dos
passageiros;

n) Prevenimos e gerimos de forma positiva
e construtiva os conflitos no contexto escolar,
recorrendo & Mediag&o Escolar;

As infracbes ao Codigo de Conduta estdo
previstas no Cédigo de Disciplina do AECC,
gue deste documento faz parte integrante.

4. Caodigo de Disciplina do AECC
4.1. Incumprimentos ao Cédigo de Disciplina

Os professores, dentro da sala de aula, tém a
responsabilidade de lidar com os atos de
indisciplina menos graves, promovendo o0
desenvolvimento das estratégias adequadas a
cada situacdo e aplicando as sancdes previstas
na Lei, de forma progressiva, em fungdo da
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gravidade de cada situacdo e de acordo com a
Tabela 1 — Procedimentos para aplicacdo de
sancGes dentro da sala de aula.

No ambito da medida disciplinar corretiva
Adverténcia, artigo 26, numero 2, alinea a),
da Lei n°51/2012, de 5 de setembro, que
aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
professor pode encaminhar o aluno para o
GAB-+, de forma a evitar a alinea b), Ordem
de saida da sala de aula, que implica uma falta
disciplinar injustificada e respetiva
participacdo de ocorréncia. No caso de ser o
aluno encaminhado para o GAB+, devera o
docente preencher o documento proprio que
se encontra em anexo. Este documento sera
disponibilizado via online e em formato de

papel.

Quando as infragbes ocorrerem fora da sala de
aula, qualquer membro da comunidade
Escolar deve acionar 0s mecanismos
corretivos, informando da situagéo, de acordo
com a Tabela 2 - Procedimentos para
aplicagdo de sangdes fora da sala de aula.

4.2. Tipificagdo dos comportamentos e
medidas disciplinares

Pretende-se  uniformizar em todo o
agrupamento os procedimentos relativos a
ocorréncias disciplinares com o0s alunos
verificadas na sala de aula, ou nos espacos
exteriores, bem como as medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias a aplicar, de
acordo com o previsto na Lei n.° 51/2012.
Desta forma deve ser observada a seguinte
tabela. Atenta-se que as situacdes tipificadas
sdo apenas exemplos de ocorréncias, pelo que,
em casos reais, dever-se-d0 considerar
agravantes ou atenuantes que possam minorar
ou agravar as medidas disciplinares previstas.

[ TiFoDE
| INFRAGAO

DEVERES 0O ALUNG

LIGEIRA

TIPO DE
INFRAGAD | wrie

DEVERES DO ALUNO

GRAVE (CONT.)

TIPO DE
INFRAGAO

B L L)

MUITO GRAVE
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4.3. Exemplos de tarefas a realizar pelos
alunos a quem foi aplicada uma medida
disciplinar corretiva

De acordo com o previsto no ponto 6. do 26°
art® da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
apresentam-se de seguida as tarefas que
podem ser atribuidas como medidas
disciplinares corretivas, monitorizadas pela
equipa GAB-+/responsaveis dos diferentes
setores:

Atividades de colaboracdo na limpeza dos
espacos interiores e exteriores:

* Acesso as salas de aula

* Escadas

* Vidros

* Paredes

* Mobiliario escolar

» Manutencao de espagos verdes

Atividades de socializagdo e
monitoriza¢do/acompanhamento:

* No refeitorio ou bar de alunos

* Na biblioteca

* Nos espagos desportivos e recinto
envolvente

* Outras consideradas pertinentes na
comunidade escolar visando a integracdo do
aluno, como por exemplo, a possibilidade de
integrar programas de desenvolvimento de
competéncias  pessoais,  funcionais e
socioemocionais, promocao de
comportamentos positivos.

4.4. Procedimentos a adotar pela/o Assistente
Operacional

a) Acompanha o aluno ao GAB+, no
ambito da  Adverténcia, fazendo-se
acompanhar do documento proprio;

b) Acompanha o aluno ao GAB+;

¢) No caso de ocorréncia fora da sala de
aula, acompanha o aluno ao GAB+;

d) No caso de ndo se encontrar elemento
disponivel no GAB+, nas situagdes referidas
nas alineas anteriores, o aluno deve ser
acompanhado & Diregéo.

4.5. Procedimentos do Elemento do GAB+

a) Recebe o aluno e o “Registo Sumario de
Ocorréncia”;

b) Procede a abertura do processo com
inclusdo do aluno nos registos do GAB+:

c¢) Fornece ao aluno o “Registo e reflexao
do aluno sobre a ocorréncia” (Ver anexo);

d) Faz cumprir a tarefa indicada no
“Registo Sumario de Ocorréncia”. Caso o
professor da disciplina ndo indique uma
tarefa, deve o elemento do GAB+ de servico
garantir essa indicagdo e reflexdo sobre os
deveres dos alunos incumpridos;

e) Garante que tudo estd efetuado de
acordo com os procedimentos, certificando-se
do regresso do aluno a sala de aula, caso
assim seja indicado;

f) Envia estas informagfes ao diretor de
turma pelo meio mais expedito;

g) Caso seja uma ocorréncia avaliada pela
Equipa GAB+ como “muito grave”, em
documento préprio, deve o0 GAB+ remeter a
mesma a Direcéo.

4.6. Procedimentos do diretor de turma

a) Verifica diariamente a existéncia de
“Registos Sumarios de Ocorréncia”;
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b) Contacta o professor ou funcionério
indicado no registo de ocorréncia para se
inteirar dos pormenores do sucedido, e
informa o encarregado de educagdo sempre
gue tal se justifique.

c) Aguarda pela participagdo detalhada do
sucedido e desenvolve as acles adequadas a
situacdo, tendo em conta a gravidade da
ocorréncia, o historial do aluno, atenuantes e
agravantes a situacdo, grau de culpa e demais
informacdes consideradas pertinentes,
respeitando o disposto na Lei n.° 51/2012 de 5
de setembro. Deve ter em consideracdo 0s
prazos estipulados por lei no caso de
procedimento ou de processo disciplinar.

5. Ocorréncias disciplinares em espagos
exteriores ou servicos

As ocorréncias disciplinares noutros espagos
para além da sala de aula devem ser
necessariamente intervencionadas  pelo
assistente operacional, professor ou vigilante
sempre que os presenciem. No caso de o aluno
ndo acatar as indicacdes dadas, ou quando a
gravidade da ocorréncia o justificar, devem
ser seguidos os seguintes procedimentos:

5.1. Procedimentos do Assistente operacional/
Seguranca/ professor

a) Identifica o aluno e respetivo diretor de
turma;

b) Conduz o aluno a Sala do GAB+ ou a
Direcdo no caso de ndo se encontrar qualquer
elemento no GAB+ e relata a ocorréncia;

c) Verifica se o diretor de turma esta
disponivel, para tomar conhecimento da
ocorréncia. Caso a ocorréncia disciplinar seja
Muito Grave, relata-a diretamente & Direcao.
d) Faz por escrito uma participacdo detalhada
da ocorréncia, num prazo de 24 horas;

5.2. Procedimentos a adotar pelo diretor de
turma

a) Verifica diariamente a existéncia de
“Registos sumarios de Ocorréncia”;

b) Contacta o0  professor/assistente
operacional/seguranca indicado no registo de
ocorréncia para se inteirar dos pormenores do
sucedido, e informa o encarregado de
informacéo da situacéo;

c) Contacta o Elemento do GAB+ ou da
Direcdo que recebeu o aluno para se inteirar
dos pormenores do sucedido;

d) Analisa a participacdo e desenvolve as
acOes adequadas a situacdo, tendo em conta a
gravidade da ocorréncia, o historial do aluno,
atenuantes e agravantes a situacdo, grau de
culpa e demais informagGes consideradas
pertinentes, respeitando o disposto na Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.
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7 . .
Formula”os a Utlllzar REFLEXAO REALIZADA PELO ALUNO
Descreva a situagio; O que acha que deve fazer agora, para reparar a situagio? Que consequéndias poderd ter o seu
comportamanto?
Anexo 1| Registo Sumario de Adverténcia /
Ordem de saida da sala de aula com falta
[Registo Sumri &nci [T Ordem de saida da sala de aula com falta disciplinar | |
(sinalizar a situagdo )
Nome do aluno: ANO/TURMA:
FOTDUEmYoE | PT/Diretor de Turma:
Escola: |
[ sala da auia: [ pata: [ Hora:
ocss. | o
ELEMENTO SINALIZADOR: ‘ Contacto:
Motivo da Ocorréncia
T, Incorrecso verbal com o professor/assistente . N5o obedecer a ordem Go professor] assistenta
Operacional operacional
2. Incorregdo verbal com colegas. 6. Danificaggo de materiais:
3. Indisciplina e perturbag3o das atividades letivas 7. Agress3o fisica a colegas.
4._Perturbagao da aula por falta de material. &, Agressao fisicaa:
9. Outro.
sumaria da ocorréncia:
Assinatura do Alunc: Data:
professor da disciplina de
o dmbito das _competéncias que lhe sio conferidas Lei n.8 51/2012 de 5 de
setembro, apica a medida disciplinar sancionatoria prevista no ne3 do artigo 28, a0 aluno
Assinatura do Elemento Sinalizador: da turma do 2ano.
1. Descrigio da ocorréncia:
Tarefa realizada pelo/a aluno/a
Atribuida pelo professor que . I |
Descrigio da Tarefa: 2 é consic porque infringiu 0s seguintes deveres do aluno:
3. Foram o aluno:
DECISAO/RECOMENDACAO do ELEMENTO GAB+ (quando aplicavel)
s — "
O comportamento do aluno fol considerado censurdvel, dado ter perturbado o funcionamento normal das atividades da escola,
constituindo uma InfragBo disciplinar, 0 que motiva uma repreens3o escrita, 3o abrigo o disposto na alinea a) do nS2 artigo 252 da
supracitada lei
TA: Esta 3 visa 3 corresdo do do aluno e o reforso da sua formag3o civica. Dela serd dada copia 30
Encatregado de Educag3o, sendo o original arquivado no processo individual do aluno.
Participante Professor Assinatura
Recebiem: ___ [/ Elemento do GAB: 8
“Assistente Operacional
Tomei conhecimentoem: /| Professor Titular/Dirstor de Turma:
Tomei conhecimento em: /I Encarregado de Educagso: po Data:
APREENCHER PELA DIRETORA DO AECC
Recebi em: ;i Encaminhamento/Oespacho em [/

Assinatura:
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ADENDA

ORGANIZACAO DO ANO LETIVO
2022/2023

SIGLAS

AAAF — ATIVIDADES DE ANIMACAO E
APOIO A FAMILIA

AE — ATIVIDADES DE ESCOLA

AEC - ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

AES — ATIVIDADES EDUCATIVAS DE
SUBSTITUICAO

AECC — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DO CONCELHO DE CAMINHA

BE — BIBLIOTECA ESCOLAR

CAF — COMPONENTE DE APOIO A
FAMILIA

CED - CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO

CEB — CICLO DO ENSINO BASICO

CL —- COMPONENTE LETIVA

CNL — COMPONENTE NAO LETIVA

CR — CENTRO DE RECURSOS

DAC - DOMINIO DE AUTONOMIA
CURRICULAR

DL — DECRETO-LEI

DT - DIRETOR DE TURMA

ECD - ESTATUTO DA CARREIRA
DOCENTE

EE - ENCARREGADOS DE EDUCACAO
GTIC - GESTAO TIC

GTIFC — GRUPO DE TRABALHO PARA
IMPLEMENTACAO DA FLEXIBILIDADE
CURRICULAR

IAVE — INSTITUTO DE AVALIACAO
EDUCATIVA

OPTE - OCUPACAO PLENA DE TEMPOS
ESCOLARES

PAA — PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
PAFC - PROJETO DE AUTONOMIA
CURRICULAR

PAP — PLANO DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO

PE — PROJETO EDUCATIVO

PND — PESSOAL NAO DOCENTE

PTT - PROJETO DE TRABALHO DE
TURMA

TIC - TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
E COMUNICACAO

indice
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I1. Constituicdo de Grupos/Turmas
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grupos/turmas

2.Disposicdes especificas a constituicdo de
grupos/turmas
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2.2.Constitui¢do de turmas no 1° CEB
2.3.Constituicdo de turmas no 2° CEB
2.4.Constituicdo de turmas no 3° CEB
2.5.Constituicdo de turmas no Ensino
Secundario

I11. Organizacédo dos Horarios dos Alunos
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3. Atividades Letivas

3.1. Educacdo Pré-Escolar

3.2. Primeiro CEB

3.3. Segundo e Terceiro CEB e Ensino
Secundario

2.4. Curso Basico de Musica

3. Atividades de Enriquecimento Curricular

4. Recursos Fisicos

IV. Medidas de promocdao do sucesso escolar .
1. Medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusédo

3. Atividades de Animacao e Apoio a Familia
na Educacdo Pré-Escolar

4. Componente de Apoio a Familia no 1° CEB
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5. Atividades de Enriquecimento Curricular
5.1. Primeiro CEB

5.2. Segundo e Terceiro CEB e Ensino
Secundario

V. Gestdo dos Recursos Humanos

VI. Desempenho de cargos

VII. Servico Ndo Docente

VIII. Avaliacdo

Parte 11

Plano Anual de Ocupagéo Plena de Tempos
escolares

I. Organizacao

I1. Outros Procedimentos

I11. Biblioteca Escolar/Centro de Recursos

IV. Divulgacéo

V. Avaliagédo

VI. Vigéncia

Anexo 1

Anexo 2

NOTA INTRODUTORIA

As decisbes relativas a organizacdo do ano
letivo concretizam um dos  aspetos
fundamentais da autonomia do Agrupamento
de Escolas do Concelho de Caminha, adiante
designado AECC, cabendo a Diretora uma
atuacdo que atente no respeito pela lei e nas
especificidades e opgdes das escolas que
integram 0 agrupamento, priorizando o0
interesse das criancas/alunos, o direito a uma
educacdo inclusiva e a equidade na gestao dos
recursos humanos. As decisdes e 0s
procedimentos desenvolvidos em sede de
organizacdo do ano letivo 2022-2023 tém
como finalidade primordial contribuir para
atingir os objetivos e as metas definidos no
Projeto Educativo do outrora Agrupamento de
Escolas do Concelho de Caminha,
nomeadamente a promoc¢do da melhoria das
aprendizagens e do sucesso educativo de
todos e cada um dos alunos, tendo como
referencial da sua acdo educativa o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

No ambito da autonomia, administragdo e
gestdio do AECC, o presente documento
define, atualiza e desenvolve um conjunto de
procedimentos a adotar pelos Jardins de
Infancia e Escolas do Agrupamento como
garante da equidade em diversas areas e
matérias relativas ao regime de funcionamento
das atividades educativas e letivas.

Neste contexto, sdo estabelecidos critérios
para a constituicdo de grupos/turmas,
distribuicdo do ser-vi¢o do pessoal docente e
ndo docente e construcdo dos horérios dos
alunos, tendo como referéncia os normativos
legais em vigor sobre estas matérias e as
orientacbes  aprovadas em  Conselho
Pedagogico, fomentando, primordialmente,
praticas que conduzam a racionalidade e a
eficacia na organizacdo e na gestdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis, de
modo a garantir a melhoria da qualidade do
ensino, dos resultados da aprendizagem dos
alunos e das condi¢cbes que promovem o
combate ao abandono escolar.

Importa assinalar que sdo, ainda, definidas as
disciplinas de Oferta de Escola, de Oferta
Complementar e as atividades de promocéo
do sucesso escolar.

Destaca-se, por altimo, a necessidade de se
dar continuidade aos principios da
constituicdo de equipas pedagdgicas estaveis
gue acompanhem os alunos ao longo de cada
ciclo, ao refor¢o da articulagéo entre ciclos,
bem como a reformulagdo dos apoios
educativos, do acompanhamento pedagdgico e
das tutorias.

O AECC tem ainda programado, no ambito do
plano integrado de recuperacdo das
aprendizagens, denominado Plano 21|23
Escola+, um conjunto de medidas especificas
de promocéo do sucesso escolar e, sobretudo,
de atencdo a equidade e & inclusdo na
Educacéo.

| PERIODO DE FUNCIONAMENTO
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Calendario escolar

O calendario de atividades educativas e letivas
constitui  um elemento indispensavel a
organizacdo e planificagdo do ano escolar nos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e
dos ensinos basicos e secundarios do AECC,
tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo (PE) e a execucdo do Plano Anual
de Atividades (PAA).

No uso das competéncias que em matéria de
gestdio dos tempos escolares lhe sdo
legalmente  cometi-das, o  Conselho
Pedagdgico aprovou o calendario de abertura
e de funcionamento das atividades educativas
e letivas para o ano letivo 2022-2023, de
acordo com o Despacho n.° 8356/2022, de 8
de julho e com os termos definidos na tabela
que se segue:

Calendario das atividades educativas e letivas

Estabelecimentos da educagdo pré-escolar e

dos ensinas basico e secundario Termo

Inicio

92, 112 & 122 anos de escolaridade 7 de junho de 2023

16 de setembro de 2022 22 CEB, 72, 82 e 102 anos de escolaridade 14 de junho de 2023

Educaclio Pré-Escolar e 19CEB 30 de junho de 2023

As interrupcOes das atividades educativas e
letivas, bem como os momentos de avaliagdo
de final de periodo letivo, decorrem de acordo
com a seguinte calendarizagao:

Interrup¢do das atividades educativas e letivas Avaliacdo de final de periodo

Natal De 19 de dezembro a 2 de janeiro de2023 19, 20 e 21 de dezembro de 2022

Carnaval De 20 a 22 de fevereiro de 2023

Pdscoa De 3 3 14 de abril de 2023 17,18,19 de abril de 2023

8, 9 e 12 de junho de 2023
A partir de 7 de junho de 2023
9%, 112 e 122 anos

15, 18 e 19 de junho de 2023
A partir de 14 de junho de 2023
28 CEB, 72, 8% & 102 anos

45 julho de 2023
A partir de 30 de junho de 2023
Educacdo Pré-Escolar e 1% CEB

Il CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMAS

Na constituicdo das turmas prevalecem 0s
critérios de natureza pedagogica definidos no
PE e no Regulamento Interno (RI) do AECC,

determinantes para a promocao do sucesso e 0
combate ao abandono escolares, competindo a
Diretora aplica-los no quadro de uma eficaz
gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e
materiais existentes e no respeito pelo
rigoroso cumprimento da legislagdo em vigor,
designadamente o Despacho Normativo n.°
10-A/2018, de 19 de junho, na reda¢do atual.
Para uma  melhor organizacdo e
funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario que integram este agrupamento,
deve ainda atender-se as seguintes orientages
aprovadas em reunido de Conselho
Pedagdgico:

1. Disposicbes comuns a constituicdo de
grupos/turmas

a. As recomendacdes dos educadores (EPE),
professores titulares de turma (1° CEB),
Conselhos de Docentes (EPE e 1° CEB),
Conselhos de Turma, EMAEI, Departamentos
Curriculares e Conselho Pedagdgico devem
ser tidas em consideracao.

b. A constituicdo das turmas deve ter em conta
a heterogeneidade do publico escolar.

c. O principio da continuidade pedagdgica do
grupo/turma deve ser respeitado, salvo quando
se verifique parecer contrario do Conselho de
Docentes/Departamento  Curricular/Conselho
de Turma, devidamente fundamentado em ata.
d. Deve ser garantida a possibilidade de
matricula em qualquer uma das disciplinas de
opcdo previstas no desenho curricular dos
ensinos basico e secundario, desde que se
cumpra 0 numero minimo de inscritos
previsto na lei para o funcionamento das
respetivas disciplinas e haja grupo de
docéncia no Agrupamento para a sua
lecionacéo.

e. Deve-se procurar constituir turmas
homogéneas, dentro do mesmo curso/ano, no
que respeita as Linguas Estrangeiras e as
disciplinas de opg¢do, de forma a evitar
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desdobramentos e/ou turmas partilha-das.

f. Os alunos provenientes de paises
estrangeiros gue revelem especiais
dificuldades ao nivel da Lingua Portuguesa
devem, sempre que possivel, ser integrados na
mesma turma, de acordo com o nivel de
proficiéncia, a fim de potenciar a sua
integracdo no programa de Portugués Lingua
N&o Materna.

g. Os alunos em situacdo de retencdo nos 1°,
2° e 3° CEB devem ser equilibrada e
equitativamente distribuidos pelas diversas
turmas constituidas no ano de escolaridade em
causa, procedendo-se a uma analise cuidada
do perfil do aluno/turma para uma melhor
integracao.

h. Os alunos com irmdos no mesmo ano de
escolaridade devem ser colocados na mesma
turma, salvo recomendagdo em contrério.

i. O professor titular de turma/diretor de turma
que acompanha 0 mesmo grupo/turma no seu
percurso escolar (Educacdo Pré-Escolar, 1°, 2°
e 3 CEB e Ensino Secundério) deve integrar a
equipa de constituicdo de turmas dos anos
sequenciais.

j. Os docentes de Educagdo Especial devem
acompanhar o processo de integracdo nas
turmas dos alunos com medidas adicionais.

k. Os Coordenadores de Diretores de
Turma/Coordenadora de Departamento do 1°
CEB devem supervisionar as equipas de
constituigdo de turmas.

I. No reconhecimento do interesse legitimo
dos Pais e Encarregados de Educagdo na
conducdo do processo educativo dos seus
educandos e mediante apresentacdo de
proposta fundamentada, a Diretora do AECC
podera autorizar a mudanca de criancas e
jovens de turma, de forma a garantir o
ambiente educativo mais adequado para o seu
sucesso escolar.

m. Deve ser dada prioridade de opcdo de
escolna  de turma aos alunos que,

comprovadamente, se encontrem inscritos em
associacOes desportivas para a pratica de
desporto de alta competicao.

n. Nas disciplinas de opcédo, designadamente
na Educacdo Moral Religiosa Catdlica
(EMRC), deve ser acautelada a ocupagéo
plena dos tempos escolares (OPTE) dos
alunos.

0. Os alunos matriculados no Curso Basico de
Mdsica em turmas mistas devem, sempre que
possivel, ser colocados ha mesma turma.

p. Os casos e/ou situacBes omissos serdo
analisados pela equipa de constituicdo de
turmas e sub-metidos a apreciagdo da Diretora
para tomada de decisao.

2.Disposigdes especificas a constituicdo de
grupos/turmas

2.1. Constituicdo de grupos na Educacéo Pré-
Escolar

Na constituicdo inicial dos grupos, as
criangas sdo preferencialmente distribuidas de
forma heterogénea, constituindo-se grupos
mistos.

A constituicdo de grupos mistos deve ser
orientada pelo principio da continuidade
pedagédgica e do equilibrio entre as distintas
idades.

2.2. Constituigdo de turmas no 1° CEB

Na constituicdo de turmas do 1° ano,
consideram-se  relevantes as indicacOes
pedagégicas fornecidas pela Educadora,
legitimadas pelo conhecimento e pelo
acompanhamento do percurso escolar das
criangas, bem como o parecer do
Departamento de Educacdo Pré-Escolar e/ou
PsicOloga sobre as criangas, de forma a
favorecer a integracdo das mesmas no novo
ciclo.
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1 Para uma melhor articulagdo entre a
Educacdo Pré-Escolar (EPE) e o 1° CEB, as
educadoras de infancia devem reunir com as
respetivas equipas de constituicdo de turmas
do 1° CEB, a fim de transmitir informagdes
pertinentes relativas ao perfil de cada uma das
criangas, nomeadamente  relatérios  de
avaliacio de competéncias sobre 0o
comportamento e o0 desenvolvimento,
garantindo o acompanhamento pedagogico
das criangcas no seu percurso entre aqueles
niveis de educacdo e ensino.

- Deve ter-se em conta o0s alunos
provenientes do mesmo jardim-de-inféancia,
sempre que possivel e benéfico. Caso seja
necessario proceder a divisdo do grupo
proveniente do mesmo jardim de inféncia,
deve ser tido em consideracdo o parecer da
educadora sobre a distribuicdo das criancas
pelas turmas.

| Caso haja necessidade de se agrupar
diferentes anos numa turma, deve ter-se em
conta a continuidade do grupo/turma, dando-
se, sempre que possivel, prioridade
sucessivamente a seguinte agregacao:

a. 1° e 2° anos de escolaridade
b. 2° e 3° anos de escolaridade
c. 3°e 4° anos de escolaridade
d. 1° e 4° anos de escolaridade

2.3. Constituicdo de turmas no 2° CEB

' Na constituicdo das turmas do 5° ano de
escolaridade, consideram-se relevantes as
indicacdes pedagbgicas fornecidas pelos
professores titulares de turma, legitimadas
pelo conhecimento e acompanhamento do
percurso escolar dos alunos, bem como as
recomendacdes especificas provenientes do
Conselho de Docentes e/ou do gabinete de
psicologia sobre os alunos do 4° ano de
escolaridade.

| Para uma melhor articulagdo entre ciclos,

os docentes titulares de turma do 4° ano
devem reunir com a respetiva equipa de
constituicdo de turmas, a fim de transmitirem
informacGes pertinentes relativas ao perfil de
cada um dos alunos/turma, nomeadamente
relatorios de avaliagdo sobre o comportamento
e 0 aproveitamento dos alunos.

Caso seja necessario proceder a divisao do
grupo de alunos do 4° ano proveniente da
mesma escola, deve ser tido em consideragéo
0 parecer do professor(a) titular de turma
sobre a distribuicdo dos alunos pelas turmas.

2.4. Constituicdo de turmas no 3° CEB

Na constituicdo de turmas do 7° ano,
consideram-se  relevantes as indicagles
pedagogicas transmitidas pelos diretores de
turma, legitimadas pelo conhecimento e pelo
acompanhamento do percurso escolar dos
alunos, bem como as recomendacOes
especificas provenientes do Conselho de
Diretores de Turma e/ou do gabinete de
psicologia sobre os alunos do 6° ano de
escolaridade.

Para uma melhor articulagdo entre ciclos,
os diretores de turma do 6° ano devem
integrar a respetiva equipa de constituicdo de
turmas, a fim de transmitir informagdes
pertinentes relativas ao perfil de cada um dos
alunos/turma, nomeadamente relatérios de
avaliagdo sobre o comportamento e o
aproveitamento dos alunos.

Na mudanca de ciclo do 6° para o 7° ano de
escolaridade, as turmas sdo constituidas de
acordo com a disciplina de lingua estrangeira
e da disciplina de oferta de escola. A opgao de
lingua tem prioridade sobre a oferta de escola.

Os alunos devem indicar, por ordem de
preferéncia, as disciplinas de opcdo da Lingua
Estrangeira 1l e de oferta de escola,
funcionando as disciplinas com o maior
namero de alunos inscritos.
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"I A constituicdo de turmas fica ainda
subordinada a opgdo pelo Curso de Ensino
Artistico Especializado em regime articulado
na area da Mdsica.

"1 Quando o numero de alunos exceder, por
area/opgdo, 0 numero previsto na lei para a
constituicio de uma turma, devem ser
sucessivamente observados 0s seguintes
critérios:

a. Alunos que beneficiem de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclus&o.

b. Alunos em situacdo de retengdo, com
avaliagdo inferior a trés na lingua estrangeira
Il e que pretendem mudar de opgéo na lingua
estrangeira Il (7° ano).

c. Alunos que frequentaram a escola no ano
letivo anterior.

d. Alunos com irmdos ja matriculados na
escola.

e. Alunos cujos pais ou encarregados de
educacdo comprovadamente residam ou
desenvolvam a sua atividade profissional na
area de influéncia da escola.

f. Alunos mais novos.

2.5. Constituicdo de turmas no Ensino
Secundario

a. Os alunos devem indicar, por ordem de
preferéncia, um minimo de trés disciplinas de
op¢do. Funciona(m) a(s )disciplina(s) com o
maior nimero de alunos inscritos, desde que
garantido o ndmero minimo de alunos para
abertura da(s) disciplina(s).

b. Atendendo ao regime de frequéncia por
disciplinas, bem como ao regime de avaliacéo,
um aluno com disciplinas em atraso pode
integrar mais do que uma turma de anos de
escolaridade diferentes, desde que 0s
respetivos horarios sejam compativeis.

Il ORGANIZACAO DOS HORARIOS DOS
ALUNOS

Dentro dos limites estabelecidos pelo

Despacho Normativo n°10-A/2018, de 19 de
junho, com as alteracfes introduzidas pelo
Despacho normativo n°16-A/2019 de 4 de
junho, nomeadamente quanto ao ndmero
minimo e maximo de alunos, quer na abertura
de turma, de curso, de opcdo ou de disciplina
de especificacdo, quer no que diz respeito a
desdobramento de turmas, o AECC concretiza
as condicbGes do exercicio da sua autonomia
pedago6gica e organizativa, designadamente
através da gestdo e organizacdo do curriculo e
dos tempos escolares.

Prosseguindo as  politicas  estratégicas
definidas nesta matéria nos normativos e
demais documentos internos aprovados em
Conselho Pedagdgico, importa dar
continuidade as decisGes sustentadas que me-
Ihor promovam o sucesso escolar e a melhoria
dos resultados educativos.

1. Regime de funcionamento

O periodo de funcionamento do AECC,
definido em fung&o da previsdo do numero de
turmas, do total de tempos curriculares de
cada ano de escolaridade e da capacidade dos
espagos escolares, obedece ao seguinte plano:

1.1. Na educagdo pre-escolar e no 1° CEB, o
horario de abertura e de encerramento é
ajustado as necessidades dos pais e
encarregados de educacdo de cada jardim de
infancia/escola, podendo variar entre as entre
as 7H30 e as 18H30/19H00. As atividades
letivas decorrem entre as 9HOO e as 12H00 no
periodo da manhd, e entre as 13H30 e as
15H30-17H00, no periodo da tarde, embora as
atividades de apoio a familia/enriquecimento
curricular possam ocorrer até as 17H30.

1.3. Nos 2° e 3° CEB e no Ensino Secundario

— no periodo da manha, entre as 8H30 e as
12H20/13H15 e, no periodo da tarde, entre as

124



REPUBLICA EDUCACAO
&~ PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha

14H30 e as 16H00/17H15.
A mancha horéria dos alunos tem a seguinte
configuracdo, durante a semana:

1.4. Na Escola Bésica do Vale do Ancora e na
Escola Basica e Secundaria de Caminha, a
tarde de 42 feira, fica reservada a participacdo
dos alunos noutro projetos e/ou outras
atividades de enriguecimento
curricular/extracurricular.

1.5. O periodo de almocgo ocorre nos seguintes
horarios:

[ Entre as 12HO00 e as 13H30 para o 1°CEB.
[ Entre as 12H20 e as 14H30 para os 2° e 3°
CEB e 0 Ensino Secundario.

2. Matrizes Curriculares
2.1. Carga horaria curricular

No respeito pelos normativos e documentos
orientadores na gestdo do curriculo, e no
ambito do de-senvolvimento da autonomia do
AECC, aplicam-se as cargas horarias
semanais organizadas em periodos de 60
minutos no 1° CEB e de 50 minutos nos
restantes niveis de ensino, aprovadas em
Conselho  Pedagdgico para as diversas
componentes do curriculo definidas pelo DL
n°55/2018, de 6 de julho, para todos 0s anos
de escolaridade.

1.1. Desenho Curricular da Educacdo Pré-
Escolar

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Componentes do Curriculo Carga
Horéria

Areas

(organizada em periodos de 60 minutas)

Formagio Pessoal e Social | Construg3o da identidade e da autoestima
Independéndia e autonomia

Consciéncia de si como aprendente
Convivéncia democratica e cidadania

Expressao e comunicagao | Dominio da Fducagao Fisica
Dominio da Educagio Artistica 25
Dominio da linguagem oral e abordagem 3 escrita
Dominio da Matematica

Conhecimento do mundo Introducio 4 metodologia cientifica
Abordagem as ciéncias
Mundo Tecnolbgico e utilizagio das tecnologias

Atividades de Animacio e de Apoio i Familia

Atividades Objetivos
Antecipagdo efou | Dar resposta as necessidades das familias, assegurando o acompanha
prolongamento mento das alunos antes/depois da componente curricular e das ativida
de horério des de enriquecimento.
Almogo .
g Desenvolver a socializagdo da crianga num ambiente de bem-estar, pro-
movendo a sua autonomia e satisfagdo.

1.2. Matriz curricular do 1° CEB

1°CEB

Componentes do Curriculo Carga horaria semanal
(organizada em periodos de 60 minutas)
12 ano 2%ano 3%ano 4% ano
DL55/2018 DL55/2018 | DL55/2018 | DLS5/2018
Areas disciplinares
Portugués 6,5 6,5 6 6
Matemitica 65 65 6 6
Estudo do Meio g 3 3 3 £l
Expressoes Artisticas e Motoras () - 4 a a 4
Areas ndo disciplinares
Apoio ao Estudo () k 15 15 05 05
Oferta complementar
Competéncias Digitais (9 o 3 1 1 1 1
o =
3
Inglés 3 & - 2(1+1) 2(1+1)
Atividades de enriquecimento curricu- s 5 S 5
lar (AECs) ©
Disciplina de frequéncia facultativa
Educagiio Moral e Religiosa (7 1 1 1 1
Observagdes:
@pode haver coadjuvaclio por professores do 20CER nestas dreas mediante disponibilidede de recursos humanos.

ver
® Cidadania e Des nto f TIC

ransdiscipinar devem ser trabalhadas transversalmente na gestio curricular disciplinar &fou multidisci-

te rma metodologia de intogragbo de virias componentes do cur
magio.
da pelo agrupamento apresenta Identidade e curriculo proprio.

@
" sta componant

" n nec, de t facultati lidica, formativa & cultural.

" Disciplina de oferta obrigatéeia e

1.2.1 Desenvolvimento do curriculo
Cidadania e desenvolvimento

Nos 1° e 2° anos de escolaridade, esta area de
integracdo curricular deve ser trabalhada
transversalmente na  gestdo  curricular
disciplinar e/ou multidisciplinar, ao longo do
ano letivo, nos seguintes dominios:
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Dominios 12 22 3¢ 48

Direitos humanos

Igualdade de género

Interculturalidade

1
Grupo

Educagdo ambiental

X

X

X

Desenvolvimento sustentavel X
X

Satide X
X

Sexualidade

Media

Instituicdes e Participagdo Democritica

2
Grupo

Literacia financeira e educacdo para o consuma X

Risco

= fx = = = = |x = |x |x |x |x

rodoviaria X

Oferta complementar

No que respeita as atividades de promogéo do
sucesso escolar previstas na matriz curricular,
cuja organizacdo depende exclusivamente das
competéncias atribuidas a escola, o AECC
assegura as seguintes ofertas:

1 No 1° CEB, a area disciplinar de
Competéncias Digitais € oferta complementar
de escola para os alunos gue frequentam os 1°,
0 3.2 e 4° anos de escolaridade, visando
adquirir conhecimentos, realizar
aprendizagens e desenvolver capacidades no
ambito da Literacia Digital e competéncias
transversais ao curriculo e é da
responsabilidade do docente titular de turma.
Apoio ao Estudo

No 1° CEB, o Apoio ao Estudo deve ser
discutido, planificado e gerido em Conselho
de Docentes Titulares de Turma, sendo a sua
operacionalizacdo da responsabilidade do
respetivo professor titular de turma. O apoio
ao estudo tem como objetivo apoiar os alunos
na criacdo de habitos e métodos de estudo e de
trabalho, visando prioritariamente o reforgo
as aprendizagens nas disciplinas de
Portugués e de Matematica.

N

o

Carga horéria semanal
{onganizada em periadas de 50 minutes)

Stano 6tano Total da cicla

525 525 1050

Portugués
Inglés.

Histria & Geografia de Portugal
Cidadania e desenvalyimento (quinzenal)

424141 4{2141) 2004200
3 (14141 3(14141) 1504150
3{14241) 3(1+1+1) 1504150

05 05 23545

350 350 700

Matamitica
Ciéncias Naturais

426201 4124141) 2004200
3(1:141) 3014141 1504150

a5 35 650

22 212 100+100
2 221 100+100
2011 2(141) 100+100
05 05 25425

Educagho Visual
Educagio Tacnoldgica
Educagho Musical
TIC (quinzenal)

150 150 00
31 3241 1504150
1350 1350 2700
100 100 200
2(101) 2(141) 100:100

s0 s 100
1 1 50450

§E f

Educacho Moral & Religiosa

Observagges:

1.3. Matriz curricular do 2° CEB

2°CEB

1.3.1. Desenvolvimento do curriculo
Cidadania e desenvolvimento

No 5° ano, tendo em conta as caracteristicas
da componente do curriculo de Cidadania e
Desenvolvimento, esta area de natureza
transdisciplinar deve ser preferencialmente
atribuida ao grupo de recrutamento 200 ou a
docentes que detenham formagéo na &rea da
cidadania.

Para este ano de escolaridade foram
selecionados os seguintes dominios:

Dominios 52 62

Direitos humanos X
lgualdade de género --- X
o g Interculturalidade - X
Y | Desenvolvimento sustentavel
Educagio ambiental X -
Saude X
Sexualidade - X
Media X
2 §. Instituicdes e Participagdo Democratica - X
S Literacia financeira e educagdo para o consumo - X
Risco — X
Seguranga rodoviaria X
TurmaMais

No que respeita as atividades de promocéo do
sucesso escolar previstas na matriz curricular
do DL n° 55/2018, de 6 de julho, cuja
organizagdo depende exclusivamente das
competéncias atribuidas a escola, o AECC
assegura a implementacdo da TurmaMais nas
disciplinas de Portugués e Matematica para
todos os alunos que frequentam o 5° ano de

escolaridade.

126



Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha

;—-_v:: @ REPUBLICA oveacio
I\l“JJ 4 PORTUGUESA

RAECS

Apoio ao Estudo

No 2° CEB, o Apoio ao Estudo visa garantir a
aquisicao, a consolidacéo e 0
desenvolvimento dos conhecimentos e das
capacidades dos alunos, de acordo com as
aprendizagens essenciais referentes ao ensino
basico. O Apoio ao Estudo desenvolve-se
através de atividades regulares fixadas no
horério da turma e dos docentes e de decisdo
artilhada com os pais/encarregados de
educacdo, tendo como objetivos:

a) A implementacéo de estratégias de estudo e
de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem,
nomeadamente pelo acompanhamento da
realizacdo dos trabalhos de casa.

c) Neste contexto, 0 Apoio ao Estudo deve ser
preferencialmente  atribuido as  é&reas
prioritarias de promogdo do sucesso escolar,
nomeadamente Portugués e Matematica.

) O Apoio ao Estudo deve ser
preferencialmente atribuido a professores do
respetivo conselho de turma de éreas
disciplinares diferentes.

d) A situacdo referida no ponto anterior ndo é
aplicavel sempre que, por motivos de
distribuicdo de servico letivo, se verifique a
insuficiéncia de tempos nos horarios dos
docentes do quadro de Agrupamento ou de
crédito horario.

e

o

1.4. Matriz curricular do 3° CEB

Carga horria semanal
{organizada em periadas de 50 mimutos)

720 82anc 92an0 Total

{

200 200 200
a2 4[20141) a1y
250 20 %0
Inglés 310101 2(11) 3f1n1)
Lingua Estrangeira Il {Espanhal, Francés, Alemo) ™ 24141y 3(1+141) 2(141)
25 25 225
2(14) 2(141) 20142
3(10101) 2(141) 214} 725

Cidadania ¢ Desenvalvimento [quinzenal) 05 05 05

Histdria
Geografia

200 200 00

42+151) 4[2:21) 42e101) 600
250 300 300

Ceéncias Naturais 2(141) (1101 3(1e141)

3[1:141) 3(1101) 3(1:140)

s s 75

Educacho Visual 2 2 22

Complementa & Educagio Artistica ~ Expressio Plistica- 05 05 05 525

lquinzenal) 1 1 1
150 150 150

) 3@ 3a) 450

IR
iz
1l
i

i

Observagbes:
o ps disciplinas de Portugués e de Matemdtica no %2 ano poderdo ser reforgadas em um tempa semanal, retirado do crédito, tendo em conta a
realizagio da prova final neste ano de escolaridade

3°CEB

1.4.1. Desenvolvimento do curriculo
Cidadania e desenvolvimento

Tendo em conta as caracteristicas da
componente do curriculo de Cidadania e
Desenvolvimento, esta &rea de natureza
transdisciplinar deve ser preferencialmente
atribuida aos grupos de recrutamento 400 e
420 ou a docentes que detenham formagéo na
area da cidadania.

Para este ano de escolaridade foram
selecionados os seguintes dominios:

Dominios 72 8¢ 92

Direitos humanos X - -
Igualdade de género X X
o §. Interculturalidade X = X
9 | Desenvolvimento sustentavel X X X
Educacdo ambiental 2 - X
Salde - X X
lidad X X
Media - X
a §. Institui¢des e Participagao Democratica X X
[ Literacia financeira e edu:;én para o consumo - X
Risco X X
Seguranga rodoviaria X
g Empr X X
m S Mundo do Trabalho X X
Seguranga, Defesa e Paz X —

Oferta de escola

Nos 7°, 8° e 9° anos de escolaridade, a matriz
integra a disciplina de Expressdo Plastica (EP)
como complemento a Educacdo Artistica e
Tecnoldgica, com uma carga quinzenal de 50
minutos, privilegiando, para o efeito, os
recursos humanos disponiveis nos grupos de
recrutamento 240 e/ou 600.

Oferta complementar
No ambito da oferta complementar, foi criada
uma nova disciplina de enriquecimento

curricular a integrar a matriz curricular do 3°
CEB. A disciplina de Educacdo Patrimonial e
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Sustentabilidade (EdPS) apresenta identidade
e Currl’culo prépriol Quadro 1. CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE DESPORTO

Ciclo de Formagio: 2022/2024
Curso 813353 - Téenico/a de Desporto

1.4. Matriz curricular do Ensino Secundario Componente de formacio AR AA
. . ano horaria ano horaria ano
LH ® [ a1 ;3 E) 1 ™| e | om0
w3 3 El 50 0 £l @ b e0
. | - =
ENSINO SECUNDARIO ts IR T
- Suibitoral 500
Carga horéria samanal
(omganizada em periodos de 50 minutos) T & = 2
1000 112m0 122an0 : 2 P ——
180 180 200 2 g B 2
A[2+1+1) 4(2+141) (2+42+7) o = [)
150 150 0 3 0
- : - ;
" 3(2:1) 3(241) L z
150 150 § w0 | 22w | mo | | wm | | s
3(2e1) 3(241) - 3 o o o
g ) o [
H > o s
150 150 150 T o o £ 50
32 32+ 32+ sbrot ) @ 50 ' ) % 0
T
= : —— ;
50 250 O jpgo 5 0 o o
o 5(20241) 5(2e201) 6(21242) Atidad ica e populagEes especias ] o o
5. ATIVIDADES DE GINASIO
— : .
6(2+242) 6{24242) — = L = L]
- o : :
7(@e2e201) 7(2120201) i F—
= = :
I — -
Opgo anual 1 - - 3[241) — v 70
Opgdo anual 2 3(2+1) T
-
50 50 S0
Educagio Moral e Religiosa Catélica 1 1 1 Formagiio em Contexta de Trabalho [FCT) 154 196 250 600
=) = D R
Carga horéria por ana de escolaridade 1129 1121 1050 3300
e oo s
Total de Horss/Curso.

U Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa

1.4.1. Matriz curricular do Curso Profissional 1.5.1. Desenvolvimento do curriculo

No respeito pelo plano de estudos dos cursos Cidadania e Desenvolvimento

profissionais aprovados e no quadro do ) .
desenvolvimento e aprofundamento  da Nos 10° e 11° anos de escolaridade, esta area

respetiva autonomia da escola, procede-se a de natureza transdisciplinar seré trabalhada de

distribuicdo da carga horaria semanal para os f(_)m_1a_ transversal _n_a ) g?stao curricular
3 anos do curso profissional de Técnico de disciplinar e/ou multidisciplinar ao longo do

Desporto e do curso profissional de Técnico ano letivo. _
de Informatica - Instalagdo e Gestdo de Redes, Para estes anos de escolaridade encontram-se

conforme os quadros 1 e 2. selecionados todos os dominios.

Quadro 2. CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DEINFDRMAT\U\-IMIAI:;EQeﬁestiﬂ de 1-6- PrOjetO de Autonomia e Flexibilidade
Redes
Curricular

Cicle de Formagdo: 2021/2024
Curso 481041 - Técnico/a de Informatica-Instalaio = Gestdo de Redes

Carga Carga | 32

B
Components de formagio s

e . O Projeto de Autonomia e Flexibilidade
T AHEE IR Curricular (PAFC) a implementar no presente
= e ano letivo visa garantir a promogdo de
| S e =i el S melhores aprendizagens para todos 0s alunos
g e — ——————— através de uma gestdo  curricular
i contextualizada num quadro de uma maior
S — m;:""::a::‘mv'mm - - 1:“ autonomia do AECC.
protuistorel b & 0k Neste quadro, a constituicio do Dominio de

Total de Horas/Curso
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Autonomia Curricular (DAC), éreas de
confluéncia de trabalho interdisciplinar e ou
de articulacdo curricular, e as opgoes
metodolodgicas devem ser delineadas tendo em
conta as caracteristicas dos alunos.

O DAC resulta de projetos e atividades
facilitadoras da aquisicdo de competéncias
previstas no perfil dos alunos & saida da
escolaridade obrigatéria, contemplam
aprendizagens de diferentes disciplinas, sendo
a sua planificagdo, gestdo e lecionacédo
interdisciplinar, da responsabilidade do
Conselho de Turma: projetos que aglutinam
aprendizagens das diferentes disciplinas,

Esta possibilidade de se criar projetos
curriculares  préprios,  potenciadores e
facilitadores de aprendizagens efetivas,
permite a cada uma das nossas turmas gerir as
respostas mais adequadas aos contextos e as
necessidades de cada aluno, de modo a
alcangar as competéncias previstas no Perfil
dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria.
Todo o trabalho é monitorizado pelo Grupo de
Trabalho para a Implementacdo da
Flexibilidade Curricular (GTiFC), sob a forma
de supervisdo colaborativa. O DAC é
planificado pelos professores titulares de
turma/professores do Conselho de Turma que
reGnem com uma periocidade semanal ou
quinzenal para partilha e reflexdo das boas
praticas e construcdo de cenarios de
articulagdo  curricular  horizontal  que
contemplam a diferenciacdo pedagogica como
um instrumento que permite potenciar
melhores aprendizagens planeadas, realizadas
e avaliadas em conjunto.

Neste quadro, foram assumidas as seguintes
premissas:

1. Aplicar a flexibilidade curricular em todos
0s anos de escolaridade, de acordo com o DL
n.° 55/2018, de 6 de julho.

2. Implementar, como valor de referéncia,
20% da carga horéaria prevista na respetiva

matriz curricular, impactando a mesma na
avaliagdo das diferentes disciplinas.

3. Operacionalizar a Flexibilidade Curricular,
no presente ano, com recurso apenas ao DAC
e a Oferta Complementar, nos seguintes
moldes:

a. No 1° CEB, o DAC tem o contributo de
todas as disciplinas/areas curriculares.

b. Nos restantes anos, cada disciplina devera
participar anualmente pelo menos num DAC.

c. De acordo com o cronograma, decidido em
conselho de Turma e ano (se possivel),
prevendo limites as avaliacOes escritas (testes)
das disciplinas;

d. Considera-se necessario que as escolas
interrompam as atividades letivas regulares
por 2 dias em cada periodo para apresentacdo
de produtos finais (iniciativa aberta a
comunidade e trabalhando as éreas de
competéncia previstas no Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatoéria).

4. Incluir a BE, promovendo o seu
desempenho na sua qualidade de influéncia na
transversalidade dos DAC, auxiliando todos
os trabalhos de pesquisa, organizagdo e
producdo de informagdo, visando a
comunicacdo, integrando ainda momentos de
formac&o para a literacia digital.

O GTIiFC ird desenvolver o Quadro
Organizador da Flexibilidade, integrando
todos os elementos de planificagdo, com
relevancia para o DAC.

3. Atividades Letivas
3.1. Educacéo Pré-Escolar

A organizagdo das atividades letivas
contempla obrigatoriamente todas as areas de
contetdo constantes na rotina semanal
definida no projeto curricular de grupo,
dando-se prioridade aos projetos e atividades
consideradas pertinentes, com base no
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diagndstico elaborado no inicio do ano letivo.
O grupo turma néo pode ter mais de 3 horas
letivas consecutivas.

3.2. Primeiro CEB

3.2.1. A turma nao pode exceder as trés horas
de atividades letivas consecutivas.

3.2.2. A coadjuvacdo em sala de aula é
considerada prioritéria nas areas disciplinares
de Portugués e de Matematica, valorizando-se
as boas experiéncias e as préticas
colaborativas que conduzam a melhoria do
ensino. Sempre que houver disponibilidade de
recursos nas areas das Expressdes, sera dada
prioridade aos anos de escolaridade sujeitos a
provas de afericéo.

3.3. Segundo e Terceiro CEB e Ensino
Secundario

3.3.1. A distribuicdo das atividades letivas é a
constante na tabela que se segue:

22 e 32 CEB Manh e tarde
Ensino Secundario

Predominantemente de manh3

3.3.2. A distribui¢do dos tempos letivos semanais das disciplinas dos 22 e 32 CEB e do Ensino

Secundério deve obedecer aos seguintes critérios:

Disciplinas com 2/3 dias de aulas semanais Em dias alternados.

Preferencialmente alternar em dias diferen-
tes.

Linguas Estrangeiras

Educacdo Fisica

Disciplinas com créditos

Preferencialmente no periodo da manh3.

Preferencialmente no mesmo dia ou em dias

consecutivos.

Apoio educativo Preferencialmente distribuido pelos dias da

semana.

3.3.3. A alteracdo dos horarios dos alunos
para efeitos de substituicdo de aulas por
auséncia do docente  pode  ocorrer
pontualmente, com o acordo do EE, depois de
esgotadas todas as possibilidades de permuta
de aula.

3.3.4. As aulas sdo organizadas em segmentos
de 50 minutos.

3.35. A turma ndo deve ter mais de 5
segmentos de 50 minutos ou 2 blocos de 100
minutos consecutivos.

3.3.6. As disciplinas de carater tedrico devem
ser preferencialmente lecionadas no periodo

da manha.

3.3.7. Quando uma disciplina tem dois
segmentos de 50 minutos consecutivos, nao
ha lugar a intervalo.

3.3.8. O numero de aulas curriculares ndo
deve exceder os 8 segmentos por dia,
devendo, neste cenario, a distribuicdo das
atividades letivas contemplar disciplinas de
carater tedrico e disciplinas de caracter
prético.

3.3.9. E dada prioridade as turmas com alunos
inscritos no Curso Béasico de Mdasica, as
disciplinas sujeitas a desdobramentos, com
utilizacdo de espacos especificos e/ou com
juncdes de alunos provenientes de Vvarias
turmas.

3.3.10. A coadjuvacdo em sala de aula é
considerada prioritaria nas areas disciplinares
de Portugués e de Matematica, valorizando-se
as boas experiéncias e as préticas
colaborativas que conduzam a melhoria do
ensino.

3.3.11. Se, por exigéncia curricular, houver
lugar a desdobramento de turmas nas
disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-
Quimica para a realizacdo de trabalho pratico
ou experimental, deve ser acautelada nos
horéarios dos alunos a devida ocupacdo plena
dos tempos escolares.

3.3.12. Nos 2° e 3° CEB, a carga horéaria de
qualquer disciplina igual ou inferior a 150
minutos, & excecao das areas das expressoes, €
distribuida por véarios segmentos de 50
minutos ao longo da semana.

3.3.13. O periodo de interrupcdo para almogo
deve ser distribuido de forma equitativa pelos
dois turnos (12H20/13H15), de forma a
desfasar o0 acesso ao refeitorio, evitar
aglomeragdes e minimizar o tempo de espera
na fila.

3.3.14. Deve ser acautelada nos horérios dos
alunos a ocupacdo plena dos tempos escolares
(OP-TE).
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3.3.15. O Projeto de Desporto Escolar deve
ser implementado em horario pdés-letivo (a
partir das 15H20), a fim de possibilitar o
acesso a pratica desportiva regular de
gualidade a todos os interessados.

3.4. Curso Basico de Musica

Os horérios das turmas com alunos que
frequentam o ensino artistico especializado de
Musica em regime articulado sdo organizados
e elaborados em estreita articulacdo com a
Academia de Musica Fernandes Fao (AMFF).

4. Atividades de Enriguecimento Curricular

4.1. As Atividades de Enriquecimento
Curricular (AECs) assumem a forma de
projetos de indole formativa, cultural,
cientifica, ambiental e desportiva, de
frequéncia gratuita e inscrigdo facultativa.

3.2. Nos 2° e 3° CEB e no Ensino Secundario,
ndo deve ser atribuida componente letiva no
periodo da tarde de 4® Feira, a fim de
possibilitar aos alunos a participagdo noutras
atividades de enriguecimento
curricular/extracurricular dentro e fora da
escola.

5. Recursos Fisicos

Na elaboracdo dos horarios, procurar-se-a
manter as turmas na mesma sala de aulas,
exceto nas disciplinas que exigem sala
especifica.

IV. MEDIDAS DE PROMOCAO DO
SUCESSO ESCOLAR

Q-

1. Medidas de suporte & aprendizagem e
inclusdo

As medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo traduzem-se na disponibilizacdo de
um conjunto de estratégias e de atividades de
apoio, de caracter pedagdgico e didatico,
organizadas de forma integrada, para
complemento e adequacdo do processo de
ensino e aprendizagem. O apoio a prestar as
criangcas e aos jovens que revelem, em
qgualquer momento do seu  percurso,
dificuldades de aprendizagem em qualquer
disciplina ou é&rea disciplinar, visa garantir a
equidade e a igualdade de oportunidades no
acesso ao curriculo e na progressao ao longo
da escolaridade obrigatoria.

Principios orientadores

A implementacdo do apoio educativo nos
ensinos basico e secundario visa garantir a
inclusdo, enquanto processo que responde a
diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e cada um dos
alunos. Rege-se pelos seguintes pressupostos:
a) O apoio educativo a prestar as criangas e
aos alunos visa garantir a aquisicdo, a
consolidagéo e o desenvolvimento dos seus
conhecimentos e das suas competéncias, de
acordo com o Perfil dos alunos & saida da
escolaridade  obrigatéria e as metas
curriculares/aprendizagens  essenciais  dos
ensinos basico e secundario.

b) Os alunos que beneficiem de medidas
adicionais devem ser preferencialmente
apoiados pelo docente da educacdo especial
gue, de modo colaborativo e numa logica de
corresponsabilizacdo, deve definir com o0s
demais docentes do aluno estratégias de
diferenciacdo pedagdgica mobilizadoras do
reforgo das aprendizagens.

c) Atendendo & duragdo, ao periodo temporal
de implementacéo e a diversidade dos temas a
abordar, o0s apoios educativos devem
concretizar-se  através da  constituicdo
temporéria de grupos de homogeneidade
relativa em termos de desempenho escolar, em
disciplinas estruturantes, tendo em atencéo 0s
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recursos da escola e a relevancia das
situaces.

1. Apoio educativo

a) Os docentes de apoio educativo séo
docentes do Agrupamento com funcgdes
especificas de apoio direto a grupos de
criancas e alunos com problemas de
aprendizagem, implementando estratégias
especificas em articulagdo com o professor
titular/professor da disciplina, tanto no sentido
de ultrapassar as  dificuldades de
aprendizagem como de potenciar 0
desenvolvimento da mesma.

b) As necessidades educativas das criangas e
dos jovens sdo identificadas pelo professor
titular de turma/professor da disciplina e
apresentadas ao conselho de
docentes/conselho de turma com a respetiva
fundamentacdo, mencionando, de forma clara
e objetiva, as areas e conteudos onde a crianca
e jovem apresenta dificuldades e quais as
medidas a implementar.

c) Cabe ao docente de educacdo especial,
enquanto  dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e
materiais de aprendizagem, intervir na
aplicagdo de medidas que requerem apoios
especializados no ambito do artigo 10° do DL
n° 54/2018 e, ainda, assegurar, de acordo com
a legislagdo vigente, outros apoios e/ou
intervencdes implementados em contexto de
sala de aula.

d) Os professores de apoio e os diretores de
turma  devem  trabalhar em  estreita
colaboragdo com os docentes de educacdo
especial.

e) Da necessidade de aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ser
dado conhecimento ao Encarregado de
Educacéo.

f) As atividades de apoio devem garantir o
acompanhamento eficaz das criangas e jovens

face as dificuldades detetadas e orientadas
para a satisfacdo de necessidades especificas,
atendendo aos recursos humanos e materiais
disponiveis.

g) A integracdo dos alunos na modalidade de
apoio educativo deve ocorrer logo no inicio do
ano letivo (para alunos identificados no ano
letivo anterior), ap6s 0s momentos de
avaliacdo ou noutros periodos devidamente
justificados.

h) Na afetagdo de recursos no ambito dos
programas de apoio educativo é dada
prioridade as criancas e jovens com graves
dificuldades de aprendizagem e/ou que
estejam em risco de abandono escolar sem
terem cumprido a escolaridade obrigatoria.

i) O apoio educativo faz parte integrante do
horario da turma/aluno/docente e a sua
distribuicdo deve ter em conta o equilibrio do
seu horéario semanal.

j) Sempre que possivel, o professor do apoio
educativo deve ser o professor titular de turma
ou da disciplina.

1.1. Recursos especificos de apoio educativo

Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é
uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais para apoio as
aprendizagens, sendo assegurado por um
conjunto de  professores de  areas
curriculares/disciplinas diferenciadas,
consoante 0s recursos disponiveis.

O CAA tem também uma vertente de apoio ao
estudo, visando promover habitos de trabalho
e métodos de estudo adequados as
especificidades dos alunos, desenvolver
competéncias, garantir  a  aquisicdo,
consolidacdo e  desenvolvimento  dos
conhecimentos, proporcionando mais e
melhores oportunidades de sucesso para todos
os alunos.
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"1 GAB+

Com base numa metodologia de abordagem
individual sustentada num ambiente de
confianga entre os intervenientes, o Gabinete
de Apoio ao Aluno e & Familia — GAB+ tem
como missao contribuir para 0
desenvolvimento harmonioso e global do
aluno e para a sua integracdo escolar e social,
em permanente articulagdo com os docentes,
assistentes operacionais, pais/encarregados de
educacdo e instituicdes parceiras, favorecendo
um espaco de integracdo e abertura a
diversidade e ao crescimento pessoal no
respeito pelo outro. O Gab+ constitui-se,
ainda, como um observatério da vida na
escola ao detetar as problemaéticas que afetam
a comunidade escolar e ao propor a reflexéo
sobre as mesmas, apoiando os Orgdos de
gestio no planeamento de intervencGes
futuras.

I Apoio Pedagdgico Acrescido

Nas disciplinas objeto de Prova Final/Exame
Nacional, é proporcionado aos alunos um
reforco das medidas de apoio ao estudo fora
da sala de aula correspondente a um segmento
de 50/100 minutos no caso do ensino
secundario e de um segmento de 50 minutos
no caso do 3° CEB, registado no horério da
turma/docentes, garantindo um
acompanhamento eficaz do aluno face as
dificuldades detetadas e orientadas para a
satisfacdo de necessidades especificas.

' Coadjuvacao
A coadjuvagdo tem como objetivo reforgar a
qualidade das aprendizagens de todos o0s
alunos, valorizando-se as experiéncias e as
praticas colaborativas que conduzam a
melhoria do ensino, designadamente: na
lingua estrangeira, proporcionando aos alunos
oportunidades de aperfeicoar a sua capacidade

comunicativa; no  portugués, visando
aperfeicoar a capacidade de comunicag&o oral,
aperfeicoar técnicas de escrita criativa e
intencional, desenvolver a capacidade de
compreensdo e expressdo oral e escrita; na
matematica, permitindo realizar um apoio
mais individualizado, no sentido de
desenvolver a autonomia na resolucdo de
tarefas propostas, bem como uma partilha de
ideias e de processos de resolugéo,
possibilitando o  desenvolvimento  da
capacidade de comunicacdo e o0 espirito
critico.

O professor coadjuvante trabalha em estreita
articulacdo com o professor titular/professor
da disciplina, dando conta das estratégias
implementadas de acordo com a
especificidade do caso e dos resultados
alcancados pelos alunos em cada aula.

Desdobramento de turmas na disciplina de
Inglés
No 8° ano de escolaridade, h& lugar a
desdobramento de turmas na disciplina de
Inglés, no tempo correspondente a um
segmento de 50 minutos, para favorecer a
pratica da componente oral em sala de aula.

Programa de tutoria

O Programa de tutoria é definido de acordo
com indicacbes emanadas do conselho de
turma/EMAEIL. O plano de acéo tutorial
pretende preparar 0s alunos para a sua propria
auto-orientagdo e induzi-los, de forma
progressiva, a criarem uma atitude positiva
para a tomada de decisfes responsaveis sobre
0 presente e o futuro, quer na escola quer na
vida social e profissional.

A tutoria é articulada, quer com a familia,
guer com 0s servigos de apoio educativo,
designadamente os servigos de psicologia e
orientagdo e com outras estruturas de
orientacdo educativa, de modo a atender as
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caracteristicas especificas de cada aluno.

Os horérios das turmas com alunos em
situacdo de tutoria devem prever tempos
comuns para a intervencdo do professor tutor.

1 TurmaMais

A TurmaMais € um projeto que se destina
preferencialmente aos alunos do 5° ano de
escolaridade e caracteriza-se por utilizar
pedagogias diferenciadas e formas
diversificadas de organizacdo do grupo turma
nas disciplinas de Portugués e de Matematica,
beneficiando os alunos de um apoio mais
proximo e individualizado, mais harmonizado
em termos de ritmos de aprendizagem. No 1.°
CEB, o0 apoio centra-se, muitas vezes, na
modalidade de coadjuvacéo e apoio educativo,
uma vez que, os docentes de apoio substituem
o0 docente titular de turma, quando este falta.
Esta medida de natureza preventiva,
interventora ou compensadora, de acordo com
a tipologia de cada aluno envolvido, consiste
em criar uma turma sem alunos fixos que
agrega temporariamente alunos provenientes
das vérias turmas do mesmo ano de
escolaridade, com dificuldades idénticas quer
na disciplina de Portugués, quer de
Matematica, sem sobrecarga de horas
semanais no horario dos alunos.

1.2 . Monitorizagéo do apoio educativo

A monitorizagdo da eficacia e eficiéncia das
medidas adotadas revela-se crucial para que
este reforco substantivo, com carater
emergencial, possa ser devidamente avaliado,
configurando também uma oportunidade de
reflexdo para opcOes futuras. Neste quadro, a
monitorizacdo do apoio educativo é feita de
acordo com os procedimentos seguintes:

a) No final de cada periodo letivo, o professor
do apoio educativo no 1° CEB elabora, em
colaboracdo com o professor titular de turma,
uma sintese descritiva, referindo a evolugédo

do aluno nas aprendizagens, a ser apresentado
no Conselho de Docentes Titulares de Turma.
b) No final de cada periodo letivo, o professor
do apoio ao estudo no 2° CEB procede a
elaboragdo de um relatério de avaliagdo do
aluno, a ser apresentado em Conselho de
Turma, tomando por referéncia os seguintes
indicadores: assiduidade, pontualidade,
comportamento, estratégias implementadas,
participacdo e empenho nas atividades, grau
de superagdo das dificuldades, evolugdo na
aprendizagem.  Este relatério  constitui
elemento integrante da avaliacéo.

c) O Conselho de Docentes Titulares de
Turma/Conselho de Turma afere
periodicamente a eficacia das medidas de
apoio educativo, monitorizando os resultados
e procedendo a sua (re)avaliacao.

d) O Conselho Pedagdgico avalia, no final do
ano letivo, 0o sucesso das medidas
implementadas no &mbito do apoio educativo.

2. Atividades de Animacao e Apoio a Familia
na Educacéo Pré-Escolar

As Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia (AAAF) na Educagdo Pré-Escolar
prestam apoio as familias que, por motivos
profissionais ou outros, ndo possam
acompanhar as criancas antes e/ou depois do
periodo diario de atividades educativas,
durante o periodo de almogo, bem como nos
periodos de interrupcéo das atividades letivas.
As criangas dos Jardins de Infancia do
Agrupamento usufruem de atividades de
animacéo e apoio a familia antes e depois das
atividades letivas, nas interrupgdes letivas, nos
periodos de avaliacdo/articulagio com o
1°CEB e, ainda, até ao final do més de agosto
de 2022, de acordo com o protocolo de
colaboragdo celebrado com o Municipio de
Caminha.
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2.1. A supervisdo pedagdgica e O
acompanhamento da execucdo das atividades
de animacdo e de apoio a familia sdo da
competéncia dos educadores titulares de
grupo, tendo em vista ga-rantir a qualidade
das atividades desenvolvidas.

2.2. Esta supervisdo realiza-se no ambito da
CNL de estabelecimento e compreende:

a) A programacao das atividades.

b) O acompanhamento das atividades através
de reunides com os respetivos animadores.

c) A avaliagdo da sua realizacao.

d) Reunides com o0s pais e encarregados de
educacéo.

3. Componente de Apoio a Familia no 1° CEB

A Componente de Apoio a Familia (CAF)
abrange o conjunto de atividades destinadas a
assegurar o acompanhamento dos alunos do 1°
CEB antes e/ou depois da componente
curricular e de enriquecimento curricular,
durante o periodo de almogo, bem como nos
periodos de interrupcéo das atividades letivas.

4. Atividades de Enriguecimento Curricular

4.1. Primeiro CEB

Regulamentadas pelo Portaria n.° 644-A/2015,
de 24 de agosto, as AECs configuram, antes
de mais, um importante instrumento de
politica educativa orientado para promocéo da
igualdade de oportunidades, a redugdo das
assimetrias sociais e 0 sucesso escolar.
Consideram-se Atividades de Enriquecimento
Curricular (AECs) as atividades educativas e
formativas que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, técnico e das
tecnologias da informagdo e comunicacdo, de
ligacdo da escola com o meio e de educacdo
para a cidadania.

A entidade promotora das AECs é o0 AECC e

a oferta é adaptada ao contexto da escola com
0 objetivo de atingir o equilibrio entre os
interesses dos alunos e a formacdo e perfil dos
profissionais que as asseguram.

A oferta da componente semanal das AECs é
selecionada no final de cada ano letivo,
atendendo aos recursos disponiveis e as
prioridades definidas pelo agrupamento,
depois de ouvidos os pais e encarrega-dos de
educacéo.

Assim, para 0 ano letivo de 2022-2023, a
oferta das AECs compreende:

12 CEB

Carga horaria semanal
Atividades (e enriquecimento {organizada em periodos de b0 minutos)
curricular 12 ano 2% ano 3% ano 4% ano
DL 55/2018 DLSS/2018 | DLSS/2018 | DLSS/2018
5 5 5 5

Ciéncias Experimentais

Iniciagdio Musical

Expressdo Artistica (Drama/Teatro/Pldstica)
Expressdo Fisico Motora (Danga)

TIC*

e e e e e

*Caso seja possivel

A planificagdo das AECs deve envolver os
departamentos curriculares e ser aprovada em
reunido de Conselho Pedagdgico.

As AECs ocorrem, em regra, apés o periodo
curricular. No entanto, podem advir exce¢des
devido & introducdo do Inglés curricular nos
3° e 4° anos de escolaridade.

As AECs tém a duragdo de 5 tempos de 60
minutos semanais com deducdo de uma hora
para os alunos inscritos em Educagdo Moral e
Religiosa Catolica (EMRC).

A oferta de TIC é disponibilizada na EB1 de
Lage-Ancora e na EBS do Vale do Ancora
porque existem instalacfes e equipamentos
adequados para o seu regular funcionamento.
No ambito da Expressdo Fisico Motora e
atendendo a proximidade da piscina
municipal, a EBS do Vale do Ancora poderé
usufruir da oferta da modalidade de natacdo.
Nas turmas puras de 3.° ano, 4.° ano e mistas
com 3.% e 4.° anos, 0 docente titular ministra a
AEC de Educacdo Ambiental, tendo em vista
a Sustentabilidade do Planeta.
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A supervisdo pedagdgica e 0
acompanhamento da execucdo das AECs séo
da competéncia dos professores titulares de
turma, tendo em vista garantir a qualidade das
atividades, bem como a articulagdo com as
atividades curriculares.

A supervisdo pedagdgica realiza-se no ambito
da CNL de estabelecimento do docente para o
desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades.

b) Acompanhamento das atividades através de
reunides com os representantes da entidade
pro-motora, autarquia, ou outros parceiros das
atividades de enriquecimento curricular.

c) Avaliacéo da sua realizagéo.

d) ReuniGes com os docentes ou técnicos das
AECs.

e) Reunifes com os pais e encarregados de
educacéo.

4.2. Segundo e Terceiro CEB e Ensino
Secundario

As atividades de enrigquecimento curricular
(AECs) constituem um conjunto de atividades
ndo curriculares que se desenvolvem,
predominantemente, para além do tempo
letivo dos alunos, e visam, entre outros,
objetivos de formagdo pluridimensional, de
ligagdo escola-meio ou da dimensdo europeia
na educacdo, contribuindo para o
desenvolvimento integral da crianga/jovem
como individuo critico, responsavel e
consciente no exercicio da sua cidadania.

As AECs sdo de natureza eminentemente
ludica, formativa e cultural, incidindo nos
dominios desportivo, cultural e recreativo e de
Educacdo para a Cidadania, visando a
formag&o integral e a utilizagdo criativa dos
tempos livres dos alunos. Neste contexto,
incluem-se  0s  seguintes  projetos, a
desenvolver pelos diversos anos de
escolaridade:

| Clube dos Pensadores.

"1 Projeto Ciéncia Viva (Fundacédo Serralves).
1 Geracdo Depositrdo.

Clube de Alemao.

Prosepe.
"1 Green Cork.
| Coastwatch.

Projeto Patrimonio Imaterial (CIM).
O AECC participard, ainda, nos seguintes
planos/programas nacionais e europeus,
transversais no agrupamento:
"1 Programa de Promocéo da Educacdo para a
Saude (PES).

Programa ECO Escolas.

Programa do Desporto Escolar/Centro de
Formacao Desportiva de Remo.

Programa Erasmus+.

Plano Nacional de Cinema.

Plano de Acdo para o Desenvolvimento
Digital das Escolas (PADDE).
Cabe aos 0rgéos de administracdo e gestdo do
AECC decidir, no inicio de cada ano escolar,
da possibilidade de implementar as atividades
com base nos projetos apresentados pelos
docentes interessados em dinamiza-las e de
acordo com 0s recursos disponiveis.
A supervisdo, acompanhamento e avaliacdo
das referidas atividades séo da
responsabilidade do Conselho Pedagdgico.
Nos critérios relativos a elaboracdo de
horarios deve ser tida em conta a
disponibilizacdo efetiva de uma mancha
horaria semanal para o desenvolvimento dos
projetos de enriquecimento curricular.
Estas atividades, salvo em casos excecionais
devidamente justificados, sdo de alcance
universal, podendo ser frequentadas por
gualquer aluno do Agrupamento.
O desempenho dos alunos nas AECs integra a
avaliagdo global do aluno, nos termos dos
critérios de avaliaco.
N&o obstante ser de frequéncia facultativa, a
inscricdo nestas atividades obriga ao dever de
assiduidade, ficando os alunos sujeitos ao
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regime de faltas aplicado as restantes
atividades escolares.

V GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

1. DISTRIBUICAO DO
DOCENTE

SERVICO

A definicdo dos critérios de distribuicdo de
servico docente € da competéncia da Diretora,
tendo em conta o disposto no artigo na alinea
d) do ponto 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na redacdo atual,
conjugado com o disposto no Despacho
Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho.

Os critérios e os principios orientadores que
regem a distribui¢do de servigo docente, bem
como a elaboragcdo do horario semanal de
trabalho do pessoal docente, ttm em conta a
gestdo eficaz e a rentabilizacdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis, tanto na
adaptagdo aos fins educativos a que se
destinam como na otimizag&o do potencial de
formacdo de cada um dos docentes, em
consonancia com a progressiva consolidacéo
do modelo organizativo e das especificidades
do AECC, num quadro de crescente
autonomia e responsabilidade.

Com vista a melhoria das aprendizagens dos
alunos e por forma a assegurar as condigdes
necessarias ao seu sucesso educativo, devem
ser observadas as seguintes disposi¢fes na
distribuicdo do servigo docente.

1.1. DISPOSICOES GERAIS

a) O horario semanal de trabalho do docente é
de 35 horas e compreende duas componentes:
a componente letiva (CL) e a componente nao
letiva (CNL).

b) Na distribuicdo de servigo docente dever-
se-a ter em linha de conta a adequagdo do
perfil dos docentes as necessidades da turma,
designadamente aquelas com problemas de

indisciplina e insucesso identificados.
c) Os horérios dos docentes sdo nominais e de
aceitacéo obrigatoria.
d) Na elaboracdo do horario de trabalho do
pessoal docente é obrigatoriamente registada a
totalidade das horas correspondentes a
duracdo da respetiva prestagdo semanal de
trabalho, excetuando-se a CNL destinada a
trabalho individual e da participacdo em
reunides de natureza pedagdgica convocada
nos termos legais.
e) O horério de trabalho previsto no nimero
anterior é distribuido aos docentes no inicio
do ano letivo ou no inicio da sua atividade
profissional.
f) Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas
com disciplinas sujeitas a exame final a
professores com previsibilidade de auséncia
prolongada (maternidade, doenga, ...).
g) O docente fica obrigado a comunicar a
Diretora qualquer facto que implique reducao
ou condicionalismo na elaboracdo do seu
horario.
h) N&o deve ser atribuido servigo letivo no
periodo da tarde de 42 feira, a fim de permitir
o0 trabalho regular em equipa de professores,
nomeadamente:

Planificagdo de atividades letivas.

Trabalho colaborativo.

Realizagdo de reunides de articulagdo
pedagogica e curricular entre os diferentes
niveis de educacdo e ensino, de coordenacao,
de Conselho de Diretores Turma, de Conselho
de Turma, de Departamento, de Conselho
Pedagdgico.

Frequéncia de a¢des de formacéo.
i) O horario do docente deve contemplar,
sempre que possivel, um dia sem componente
letiva para a realizagdo de trabalho individual
e para favorecer a possibilidade de permuta de
aula em caso de auséncia previsivel.

1.2 COMPONENTE LETIVA
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a) O professor do 1° CEB leciona 25 horas e,
sempre que possivel, um ano de escolaridade,
tal como o docente da EPE.

b) Ao docente do 1° CEB que tenha
completado 60 anos de idade e requerido a
respetiva redugdo ndo é atribuida turma, sendo
direcionado para atividades de apoio
educativo, sempre que possivel e haja crédito
horério para tal.

c) A CL dos docentes dos 2° e 3° CEB e
ensino secundario € de 22 horas. Incluem-se
também nesta categoria 0s docentes dos
grupos de recrutamento 120 e 910.

d) Os horérios dos docentes dos 2° e 3° CEB e
ensino secundario ndo devem incluir mais de
8 segmentos de 50 minutos de atividades
letivas didrias.

e) Os anos de escolaridade/niveis mais
avancados devem ser atribuidos aos
professores do quadro com maior experiéncia
profissional.

f) Deve privilegiar-se a continuidade
pedag6gica do professor na turma e na
disciplina, desde que ndo tenha sido
diagnosticada qualquer situagdo problematica
de carater pedagégico ou cientifico que
aconselhem a sua substituicdo, devidamente
registada em documentos oficiais ou do
conhecimento da Diretora.

g) As disciplinas objeto de exame nacional
devem ser preferencialmente atribuidas a
docentes do quadro do Agrupamento, tendo
em consideracdo a experiéncia de lecionagéo
e/ou a formacdo desenvolvida no ambito dos
Novos Programas e do IAVE.

h) Deve evitar-se a atribuicdo de mais de trés
niveis/disciplinas ao mesmo docente.

1.3. COMPONENTE NAO LETIVA

A CNL abrange a realizacdo de trabalho
individual, respetivamente 8 horas para a
educacdo pré-escolar/1°CEB e 11 horas para
0s 2°3° CEB e Ensino Secundario, e a

prestacdo de trabalho na escola, fixa-da pela
Diretora em 2 tempos de 60/50 minutos.

a) As horas de CNL de estabelecimento
destinam-se prioritariamente a garantir:

1 A coordenagdo das estruturas de
coordenacdo  educativa e  supervisao
pedagdgica.

A reunido para trabalho colaborativo e de

articulacdo entre os docentes.
E atribuido, para o efeito, um tempo 60
minutos no 1° CEB e de 50 minutos comum a
todos os docentes para elaboracdo de
documentos, planificagdo, monitorizacdo e
avaliacdo.

O reforgo do trabalho de diregédo de turma.
Nos 2° e 3° CEB e ES, é atribuido quer ao
Diretor, quer ao Secretario da Turma, um
tempo comum de 50 minutos para o exercicio
das funces de direcdo de turma.

A avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

Atividades educativas de substituicdo de
aulas.

Atividades de apoio ao estudo.

Os Clubes teméticos.

A coordenacdo pedagdgica no ambito de
projetos nacionais/europeus/internacionais.

Supervisdao das AEC no 1° CEB e das
AAAF na EPE.

O desenvolvimento de atividades/projetos.

Atividades de apoio a Biblioteca Escolar
(BE).

O acompanhamento e supervisao dos

alunos no refeitorio.
b) Aos docentes contratados com horarios
incompletos o tempo de estabelecimento é
atribuido de acordo com as seguintes
situacOes:

2 tempos de estabelecimento para 0s
horarios compreendidos entre as 15 e as 21
horas;

1 tempo de estabelecimento para 0s
horérios que se situam entre as 8 e as 14
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horas.

"1 Nao ha lugar a atribuicdo de tempo de
estabelecimento para os horérios inferiores a
10 horas.

2. CREDITO HORARIO

O crédito horério visa permitir ao AECC
adequar a implementacdo de medidas de
promogdo do sucesso educativo as reais
necessidades e caracteristicas do
agrupamento, com autonomia pedagogica e
organizativa, em funcdo do seu plano de agéo
estratégica.

O crédito horério integra um conjunto de
horas especificas repartidas pela componente
para a gestdo e pela componente para a
atividade pedagdgica, competindo a Diretora a
distribuicdo das horas resultantes das formulas
de calculo para cada uma das componentes.

2.1. COMPONENTE PARA A GESTAO

O crédito horério da componente para a gestao
destinado ao exercicio de cargos e funcgdes a
gue se refere o artigo 4.° do Despacho
Normativo n° 10-B/2018, de 6 de julho, €
distribuido nos seguintes termos:

a) Subdiretora.

b) Adjuntos.

c¢) Coordenador de estabelecimento.

d) Assessoria técnico-pedagdgica.

2.2. COMPONENTE PARA A ATIVIDADE
PEDAGOGICA

O crédito horario da componente para a
atividade pedagdgica visa assegurar a
implementacdo de medidas de promocdo do
sucesso educativo e de prevencdo do
abandono escolar, sendo utilizado com base
nas seguintes necessidades prioritarias:

221 Coordenacdo das estruturas de
coordenacdo  educativa e  supervisao
pedagogica, quando as horas da CNL, na qual

se incluem as horas de reducdo pelo art® 79°
do ECD e as horas da componente ndo letiva
de estabelecimento, se revelem insuficientes.
2.2.2 Projeto de autoavaliacdo do AECC.

2.2.3 Organizacdo de atividades de apoio
educativo a criangas e jovens em disciplinas
estruturantes dos ensinos béasico e secundario
e/ou com menor sucesso escolar.

2.2.4 Dinamizacdo de projetos de promocao
do sucesso escolar, mormente a TurmaMais,
direcionada essencialmente para o 5° ano de
escolaridade, e o desdobramento num
segmento de 50 minutos da disciplina de
Inglés, no 8° ano de escolaridade, para
favorecer a pratica da componente oral em
sala de aula.

2.2.5 Implementacdo da oferta complementar
de escola no 3° CEB: Educacdo Patrimonial e
Sustentabilidade (EdPS).

VI DESEMPENHO DE CARGOS

O exercicio dos cargos de coordenagao
educativa e supervisdo pedagogica, bem como

de coordenacéo pedagdgica sdo
desempenhados por docentes com
experiéncia,  detentores de  formagéo

especializada e perfil adequados.

Os docentes ndo devem desempenhar, salvo
casos devidamente justificados, mais do que
um cargo.

1. DIRETOR DE TURMA

Para o exercicio das fungdes de Direcdo de

Turma, deve atender-se aos seguintes
critérios:

a. Adequacdo do perfil de competéncias
profissionais do docente, nomeadamente

competéncia pedagdgica, gestdo de conflitos,
capacidade de relacionamento com 0s
alunos/Encarregados  de  Educacdo e
manuseamento das tecnologias de informagéo
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e comunicagao.

b. Preferencialmente docentes do quadro de
agrupamento, com experiéncia no exercicio
do cargo.

c. No sentido de proporcionar um melhor
acompanhamento escolar dos discentes da
turma, deve evitar-se a atribuicdo ao mesmo
docente de mais do que uma direcao de turma.
d. O DT deve, preferencialmente, ser um
professor que lecione a totalidade dos alunos
da turma.

e. Sequencialidade pedagdgica ao longo do
ciclo de estudos.

f. Deve ser fixado no horério do DT um tempo
semanal comum com a turma para
acompanhamento individual dos alunos e
orientagdo escolar.

2. REUNIOES DOS ORGAOS

Os 6rgdos retinem ordinariamente de acordo
com a seguinte calendarizagao:

Periocidade Orgo

Reunido semanal (42 feira) Conselho de Coordenadores de Departamento

Reunido mensal (na 42 semana do més) Conselho Pedagdgico

Reunido mensal (na 22 semana do més) Departamentos Curriculares

Reunido mensal (na 32 semana do més) Conselho de Diretores de Turma

Reunizo trimestral Conselho Geral

No horario dos coordenadores de
departamento curricular devem ser fixados,
sempre que possivel, dois tempos de trabalho
comum para potenciar a efetiva articulagéo
entre departamentos e o desenvolvimento de
atividades conjuntas.

VII. SERVICO NAO DOCENTE

A distribuicdo de servico do pessoal ndo
docente (PND) é definida no inicio do ano
letivo. A Diretora, em colaboragdo com o
Encarregado  Operacional e com a
Coordenadora Técnica, analisa a realidade e
as necessidades do AECC, de forma a

otimizar os recursos humanos.
A distribuicdo de servico do PND rege-se
pelos critérios que a seguir se enumeram:

| Adequacdo do perfil do funcionario as
tarefas do setor de atividade.

| Competéncias e aptiddes demonstradas e
adquiridas ao longo do seu percurso
profissional.

VIl AVALIACAO

O Conselho Pedagdgico procede, no final de
cada periodo, a avaliagdo do impacto das
medidas de promocdo do sucesso educativo
implementadas.

Critérios definidos em reuni3o de Conselho Pedagégico de 28 de julho de 2022

Com pronlncia favoravel do Conselho Geral na reunido de 28 de julho de 2022

PARTE Il

PLANO ANUAL DE OCUPACAO PLENA
DE TEMPOS ESCOLARES

O Plano de Ocupagdo Plena de Tempos
Escolares (OPTE) das criangas e dos jovens
do AECC para o ano letivo de 2022-2023
enquadra-se no estipulado no artigo 6.° do DN
n.. 10-B/2018, de 6 de julho, e visa assegurar
a realizacdo de atividades educativas que se
mostrem necessarias a plena ocupagdo das
criancas e jovens durante o periodo de
permanéncia no estabelecimento escolar, de
acordo com 0 mapa organizativo no anexo 1.
Sédo principios gerais a cumprir:

1. Garantir a qualidade das aprendizagens nas
situacBes de substituicdo de aula.

2. Garantir a consolidacdo de competéncias
especificas e transversais.

3. Criar mecanismos de programacdo e
planeamento das atividades educativas que
garantam 0 cumprimento dos principios
enunciados nos pontos anteriores.

I. ORGANIZACAO
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A ESTABELECIMENTOS DE
EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DO 1°CEB

Em caso de auséncia do educador/professor
titular de turma ao servigo, a ocupacdo
educativa das criancas obedece as seguintes
orientacdes.

1. AUSENCIA AO SERVIGO POR
MOTIVOS PREVISTOS

O docente que pretenda ausentar-se ao Servico
deve solicitar, com a antecedéncia minima de
trés dias Uteis, autorizagdo escrita a Diretora
ou, se tal ndo for comprovadamente possivel,
no proprio dia, por participacdo oral. O
docente deve, sempre que possivel, entregar
o(s) plano(s) da aula da(s) turma(s) a que
pretende faltar. O incumprimento destes dois
deveres constitui fundamento bastante para a
injustificagdo da falta.

Em caso de auséncia prevista do docente, a
substituicao deve ser efetuada,
preferencialmente:

1.1. Por um docente sem componente letiva,
em exercicio de fun¢es no Agrupamento.

1.2. Pelo docente do apoio educativo da turma
ou do estabelecimento de ensino.

1.3. Por recurso a uma distribuigcdo equitativa
dos alunos pelas salas/turmas de outros
docentes, no caso do 1°CEB.

1.4. Em ultimo recurso, as criangas/alunos
ficam ao cuidado da Assistente Operacional,
sob super-visdo do(s) docente(s) que se
encontrar(em) ao servico no Jardim de
Infancia/Escola do 1°CEB.

1.5. Sem prejuizo da lei, a intencdo de faltar e
a entrega do Plano de Aula devem ser
materializadas com trés dias Uteis de
antecedéncia.

16. Se o Plano de Aula contemplar a
realizagdo de uma Ficha de Trabalho, o

docente deve entregar fotocOpias, como
anexo, em igual nimero ao dos alunos da
turma.

1.7. O docente deve dar conhecimento da sua
auséncia e da respetiva substituicdo as
criancas/alunos e, sempre que possivel, aos
Pais/Encarregados de Educacdo através da
caderneta escolar.

1.8. Prevalece o critério da rotatividade se
existir mais do que um professor do apoio
educativo disponivel no estabelecimento para
efetuar a substituicéo.

1.9. Sempre que um docente realiza uma
substituicdo regista no GIAE as faltas dos
alunos, sumaria a atividade desenvolvida com
referéncia  expressa &  situagdo  de
“SUBSTITUICAO”.

1.10. No caso do nimero de professores a
substituir for superior ao numero de
professores disponiveis, é dada preferéncia a
substituicdo da turma objeto de avaliagdo
nacional.

1.11. Caso ndo seja possivel a substituicdo do
docente, segue-se o procedimento da auséncia
a0 ser-vigo por motivos imprevistos.

2. AUSENCIA AO SERVICO POR
MOTIVOS IMPREVISTOS

2.1. O docente é substituido preferencialmente
por outro docente  disponivel  no
estabelecimento de ensino (docente do apoio
educativo).

2.2. Caso ndo seja possivel a situacdo anterior,
os alunos sdo distribuidos equitativamente
pelas restantes salas/turmas.

2.3. Em Uultimo recurso, as criangas/alunos
ficam a guarda do assistente operacional,
orientado pelo docente que se encontrar ao
Sservigo no estabelecimento.

3. PERMUTA

3.1. E dada possibilidade de permuta de aula:
3.1.1. Ao docente do apoio educativo.
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3.1.2. Entre o docente da componente de
apoio do 1° CEB e o docente da atividade de
enriquecimento curricular (AEC).

3.2. A permuta é feita mediante a
apresentacdo de um requerimento dirigido a
Diretora.

3.3. Nesta situacdo, ndo ha lugar a marcacéao
de falta ao docente substituido.

B. ESCOLAS BASICAS E SECUNDARIAS
DE CAMINHA E VALE DO ANCORA

1. BOLSA DE SUBSTITUICAO

A bolsa de substituicdo é constituida por um
conjunto de professores que, em cada tempo
letivo, se encontra disponivel, na Biblioteca
Escolar, para suprir a auséncia de qualquer
docente a uma ou mais aulas de qualquer
turma.

Os tempos de OPTE constam do horério
individual do docente sob a designacdo de
Atividades de Escola (AE) e correspondem:
1.1. As horas de componente ndo letiva de
estabelecimento, nos termos do artigo 82° do
Estatuto da Carreira Docente (ECD).

1.2. As horas correspondentes a reducdo da
componente letiva usufruida ao abrigo do
artigo 79° do ECD.

2. AUSENCIA AO SERVICO POR
MOTIVOS PREVISTOS

A falta por motivos previstos é aquela que
ocorre com conhecimento prévio do docente,
devendo este dar conhecimento da ocorréncia
a Direcdo com a antecedéncia exigida por lei,
mediante  apresentacdo  nos  Servigos
administrativos do pedido de autorizacdo da
justificacdo da falta.

Em caso de auséncia prevista ao servico, a
substituicdo deve ocorrer, preferencialmente,
pela ordem que a seguir se enumera.

2.1. PERMUTA

A permuta é a transposicdo reciproca de
posicdo de duas ou mais aulas de diferentes
disciplinas / &reas curriculares no horéario de
uma turma ou entre docentes legalmente
habilitados para a lecionagdo da mesma
disciplina, no ambito do departamento
curricular ou do conselho de docentes (ECD,
Artigo 82, ponto 7, alinea a).

2.1.1. O docente deve procurar assegurar a
permuta com um professor da mesma equipa
pedagogica.

2.1.2. A permuta deve ter em conta o horario
dos alunos e dos docentes.

2.1.3. No caso da alinea anterior, é preenchido
um impresso proprio (Anexo 2), disponivel
em suporte digital no computador da sala de
trabalho  dos  professores na  pasta
Procedimentos, que deve ser entregue na
Direcdo com a antecedéncia minima de dois
dias (teis, para despacho.

2.1.4. O docente que prevé ausentar-se ao
servigo deve dar conhecimento da permuta ao
Diretor de Turma, aos alunos e, sempre que
possivel, aos Pais e Encarregados de
Educacdo através da caderneta escolar.

2.1.5. Os alunos devem ainda ser informados
da disciplina substituta para que sejam
portadores do material didatico necesséario.
2.1.6. Nas reunides de Conselho de Turma
deve proceder-se a monitorizagdo do
processo.

2.1.7. N&o ha lugar & marcacgéo de falta para o
docente que permuta.

3. SUBSTITUICAO POR DOCENTE DA
MESMA AREA CURRICULAR

3.1. O docente deve procurar assegurar a sua
substituicdo por outro docente da sua area
curricular, recorrendo para o efeito a Bolsa de
Substituicéo.

3.2. O docente da mesma area curricular em
regime de coadjuvacdo deve assegurar a
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substituicdo do professor titular de turma
sempre que se verifique a sua auséncia ao
Servico.

3.3. Sem prejuizo da lei, o docente titular de
turma deve comunicar a intencdo de faltar e
entregar o respetivo Plano de Aula na Direcéo
com, pelo menos, um dia Gtil de antecedéncia.
3.4. O docente que assegura a substituicdo
deve registar no GIAE as faltas dos alunos,
sumariar a matéria efetivamente lecionada e
numerar  sequencialmente a licdo da
disciplina, com a indicacdo expressa
“Substituicdo com Plano de Aula”, no inicio
do sumério.

3.5. E marcada falta ao docente ausente ao
Servico.

4. SUBSTITUICAO POR DOCENTE DE
AREA CURRICULAR DIFERENTE

4.1. Caso ndo seja possivel acionar 0s
mecanismos referidos anteriormente, recorre-
se a Bolsa de Professores para Substituicao.
4.2. O docente que prevé ausentar-se ao
servico deve elaborar um Plano de
Aula/Atividades.

5. AUSENCIA POR
IMPREVISTOS

MOTIVOS

A falta por motivos imprevistos é aquela que
ocorre por causas alheias a vontade do
professor sem possibilidade da sua previséo.
O professor deve, no entanto, procurar
comunicar 0 mais rapidamente pos-sivel a sua
auséncia a Diregdo/Servigos Administrativos
da Escola.

Em caso de auséncia ao servigo por motivos
imprevistos, recorre-se a Bolsa de Professores
para Substituico. Os alunos devem ser
encaminhados para a BE.

5.1. O recurso a bolsa de substituicdo faz-se
de acordo com os seguintes critérios:

a) Ser docente da turma a substituir.

b) Ser docente do mesmo grupo disciplinar.

c) Ser uma Turma do mesmo ciclo de
lecionacdo do docente.

d) Em todos os outros casos prevalece o
critério geral da rotatividade.

5.2. As atividades educativas de substituicdo
de aulas devem privilegiar:

5.2.1. A realizacdo de trabalhos para as
diversas disciplinas.

5.2.2. O estudo das matérias.

5.2.3. A elaboracdo de exercicios de
escrita/desenho para o site/blog do AECC.
5.2.4. A leitura e andlise do regulamento
interno do AECC, nas matérias relativas aos
direitos e deveres dos alunos.

5.2.5. A concretizagdo dos pontos anteriores
esta condicionada aos recursos disponiveis.
5.3. Por razdes de seguranga, em caso de
substituicdo de um docente da disciplina de
Educacdo Fisica por outro duma area
disciplinar diferente, os alunos ndo devem
realizar atividades de cariz desportivo/fisico.
Assim, a atividade educativa de substituicdo
ocorre na Biblioteca ou noutro espago
(conforme disponibilidade).

54. No caso do numero de docentes a
substituir  for superior ao ndmero de
professores  disponiveis na Bolsa de
Substituicdo, é dada preferéncia a substituicdo
da turma do ano de escolaridade mais baixo.
A(s) turma(s) sem supervisdo deve(m) ser
encaminhada(s) para a Biblioteca Escolar.

I OUTROS PROCEDIMENTOS

1. O docente da Bolsa de Substituicdo deve
aguardar pela comunicacdo de Substituicdo no
Centro de Apoio a Aprendizagem.

2. A assistente operacional que presta apoio
na sala de professores deve informar o
professor de Substitui¢do da existéncia ou néo
do Plano de Aula/Plano de Atividades.
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3. O docente que integra a Bolsa de
Substituicdo deve proceder ao seu registo de
presenca no GIAE, conforme consta do seu
horario.

4. O docente que assegura a ocupagdo dos
tempos escolares dos alunos regista as faltas
dos alunos, sumaria a atividade desenvolvida
com referéncia expressa a situagdo de “Aula
de Substitui¢cdo”, mas ndo numera a li¢do.

5. Os docentes que ndo forem chamados a
substituir de imediato podem vir a dar apoio a
alunos em situacdo de exclusdo de sala de
aula, ou a outros docentes que o solicitem,
pelo que devem permanecer na sala de
professores.

6. Caso se esgote o numero de docentes
disponiveis na Bolsa de Substitui¢cdo, o0s
alunos devem ser encaminhados, pela
assistente operacional do respetivo pavilhéo,
preferencialmente para a Biblioteca ou para o
pavilhdo polivalente da escola, onde podem
realizar outras atividades educativas de carater
ludico, recreativo ou escolar.

7. O sistema de permutas e/ou compensagao
de aula do Curso Profissional obedece a
procedimentos especificos, sendo a gestdo dos
mesmos da responsabilidade do Coordenador
do Curso/Diretor de Turma. Caso ndo seja
possivel a substituicdo do docente, segue-se 0
procedimento da auséncia ao servigo por
motivos imprevistos.

8. No caso de haver necessidade de
compensar aulas para dar cumprimento aos
programas curriculares, o professor deve
formalizar o pedido a Diretora, mediante
requerimento proprio.

9. As situagdes ndo previstas neste plano séo
alvo de deciséo da Diretora.

111 BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE
RECURSOS

A organizagédo e gestdo da Biblioteca Escolar

(BE)/Centro de Recursos (CR) estdo a cargo
de uma equipa educativa com competéncia
nos dominios pedagogico, de gestdo de
informacdo e das ciéncias documentais, cuja
composicdo ndo excede o limite de seis
docentes, incluindo o respetivo coordenador.
A BE/CR possui também uma bolsa de
professores de diversas areas disciplinares que
asseguram a ocupac¢do educativa dos alunos,
promovendo o  desenvolvimento  de
competéncias nas seguintes areas:

1. Literacia, em particular a leitura orientada.
2. Orientagdo e acompanhamento no estudo.

3. Apoio a pesquisa bibliogréafica orientada.

IV. DIVULGACAO

O Plano Anual da OPTE deve ser dado a
conhecer, pelo Professor Titular/Diretor de
Turma, aos alunos no dia da recegdo e aos
Pais e Encarregados de Educacdo na primeira
reunido geral, esclarecendo-o0s e
sensibilizando os para a necessidade e para a
importancia das atividades de substituig&o.

O Plano Anual da OPTE sera dado a conhecer
aos agentes educativos pelos seguintes meios:
1. Aos professores: pelos coordenadores de
departamento.

2. Aos diretores de turma: pelo coordenador
dos diretores de turma.

V AVALIACAO

O Conselho Pedagégico procede, no final de
cada periodo, a avaliagdo do impacto das
medidas de promocdo do sucesso educativo
implementadas.

VI VIGENCIA
O disposto no presente Plano Anual da OPTE

entra em vigor no inicio do préximo ano
escolar e tem a duracdo correspondente ao ano
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letivo de 2022-2023 ou até revogacao total ou
parcial do mesmo.

Critérios definidos em reunido de Conselho Pedagdgico em 28 de julho de 2022

Com pronuncia favoravel do Conselho Geral na reunido de 28 de julho de 2022

ANEXO 1
Normativos e documentos orientadores na
gestdo do curriculo

| Despacho n.° 8356/2022 - Aprova o
calendario escolar, para os anos letivos de
2022 -2023 e de 2023 -2024, dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré -
escolar e dos ensinos basico e secundario, dos
estabeleci-mentos particulares de ensino
especial, bem como o calendario de provas e
exames.
| Despacho Normativo n.° 16/2019, de 4 de
junho - procede a alteracdo dos artigos 6.2, 7.°
e 11.° do Despa-cho Normativo n.° 10-
A/2018.
| Despacho Normativo n.°10-A/2018, de 6 de
junho — estabelece o regime de constituicdo de
grupos e turmas e o periodo dos
estabelecimentos de educacdo e ensino no
ambito da escolaridade obrigatdria.

' Despacho Normativo 10-B/2018, de 6 de
julho — estabelece as regras a que deve
obedecer a organizagdo do ano letivo nos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-
escolar e dos ensinos basicos e secundarios.

1 Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho —
estabelece os principios e as normas que
garantem a incluséo.

| Decreto-Lei n°55/2018, de 6 de julho —
estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario.

| Portaria n°® 223-A/2018, de 3 de agosto -
procede a regulamentacdo das ofertas
educativas do ensino basico previstas no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho.

' Despacho normativo 1-F/2016, de 5 de

abril — regulamenta o regime de avaliagéo e
certificagdo das aprendi-zagens desenvolvidas
pelos alunos do ensino basico, bem como as
medidas de promoc¢do do sucesso educati-vo
gue podem ser adotadas no acompanhamento
e desenvolvimento das aprendizagens para 0s
anos de es-colaridade ndo abrangidos pelo
artigo 38° do DL n°55/2018.

| Portaria n°226-A/2018, de 7 de agosto —
regulamenta 0S Cursos cientifico-
humanisticos, a que se refere a alinea a) do n.°
4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de
6 de julho.

"1 Portaria 243/2012, de 10 de agosto - define
0 regime de organizacdo e funcionamento dos
cursos cientifico-humanisticos e estabelece os
principios e os procedimentos a observar na
avaliacdo e certificagdo dos alunos para 0s
anos de escolaridade ndo abrangidos pelo
artigo 38° do DL n°55/2018. [ Portaria 235-
AJ2018, de 23de agosto - procede a
regulamentacdo dos cursos profissionais a que
se referem as alineas a) do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagdo atual, e b) do n.° 4
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho.

| Aprendizagens essenciais:
- Despacho n%6944-A/2018, de 19 de julho
(ensino bésico).
- Despacho n°8476-A/2018, de 31 de agosto
(ensino secundario).

| Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria, disponivel em:
http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/
Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_do
s_alunos.pdf

. Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania, disponivel em:
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Proje
tos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/es
trategia_cidadania_original.pdf

| Para uma Educacdo Inclusiva: Manual de
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Apoio a Prética, disponivel em:
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEsp
ecial/manual _de apoio a pratica.pdf

ANEXO 2
FORMULARIO DE PERMUTA DE AULA

2022-2023

ANo LETIVO
2022-2023

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SIDONIO PAIS

Recisto o Peamura of Autafs)
DIEBS Siponio Pass CDEBS Vave 0o Ancora

Aula(s) a Permutar

Ano/ Disciplina Professor On-
pata Tempo Turma |  Original ginal (A) Permutar

Discipling a Professor da
Permuta (B)

Restituigdo da Aula(s)
ano/ Discipiina | Professor Original | DisciplinaaPer. | Professor da
Data Tempo Turma Original (8) mutar Permuta (A)
Justificac3o / Observacdes:
Data de Entregs
0 Prafessor (4) O Professor (B}
{ I ( ]
Derparha
Autonzado O N30 Autorizade O Data
S
ADiretara
TVear Ertees]
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